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Rozdzia
 1 

PRZEPISY OGÓLNE 

§ 1. 
Podstaw�  prawn�  Regulaminu Wynagradzania Wy� szej Szko
y Bezpiecze� stwa stano-
wi�  przepisy art. 772 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pó� n. zm.) oraz 
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wy� szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 
ze zm.) 

§ 2. 
Regulamin wynagradzania okre� la warunki wynagrodzenia za prac�  i przyznawania in-
nych � wiadcze�  zwi� zanych z prac�  w Wy� szej Szkole Bezpiecze� stwa (dalej WSB). 

§ 3. 
Ilekro�  w Regulaminie jest mowa o: 
1) regulaminie – nale� y przez to rozumie�  Regulamin Wynagradzania obowi� zuj� cy w 

WSB; 
2) pracodawcy lub Uczelni – nale� y przez to rozumie�  Wy� sz�  Szko
�  Bezpiecze� stwa z 

siedzib�  w Poznaniu; 
3) pracownikach – nale� y przez to rozumie�  wszystkie osoby zatrudnione w WSB na 

podstawie przepisów prawa pracy, bez wzgl� du na charakter zawartej umowy, rodzaj 
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy; 

4) wynagrodzeniu zasadniczym – nale� y przez to rozumie�  wynagrodzenie wynikaj� ce z 
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi, w umowie o prac� , stawce wyna-
grodzenia zasadniczego; 

5) prawie pracy – nale� y przez to rozumie�  wszystkie przepisy prawa pracy, a przede 
wszystkim Kodeksu pracy, reguluj� ce stosunki pomi� dzy pracodawc�  i pracownikami; 

6) rektorze WSB – nale� y przez to rozumie�  organ zarz� dzaj� cy Uczelni�  w rozumieniu 
ustawy Kodeks pracy. 

§ 4. 
1. Regulamin dotyczy wszystkich pracowników WSB bez wzgl� du na zajmowane stanowi-

sko i rodzaj wykonywanej pracy. 

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy, pracodawca lub inna uprawniona 
osoba zaznajamia go z tre� ci�  Regulaminu, za�  o� wiadczenie pracownika o zapoznaniu 
si�  z Regulaminem umieszcza si�  w jego aktach osobowych. 

3. W odniesieniu do spraw nie uwzgl� dnionych w Regulaminie maj�  zastosowanie przepisy 
prawa pracy, oraz zarz� dzenia rektora WSB. 

Rozdzia
 2 

WYNAGRODZENIE ZA PRAC �  

§ 5. 
1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac�  odpowiadaj� ce rodzajowi � wiadczonej 

pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzgl� dnieniem ilo� ci i jako� ci 
wykonywanej pracy, okre� lonej w umowie o prac� , albo innej umowie stanowi� cej pod-
staw�  nawi� zania stosunku pracy, nie ni� sze jednak od minimalnego wynagrodzenia za 
prac� , o którym mowa w ustawie z 10 pa� dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za prac�  (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pó� n. zm.). 

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, ulegnie podwy� szeniu tak, � e 
przekroczy wysoko��  wynagrodzenia nale� nego pracownikowi zatrudnionemu w pe
nym 
wymiarze czasu pracy, nast� pi bezzw
oczna aktualizacja wysoko� ci wynagrodzenia 
przys
uguj� cego takiemu pracownikowi do poziomu nie ni� szego ni�  minimalne. 
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§ 6. 

1. Wynagrodzenie za prac�  wyp
acane jest z do
u jeden raz w miesi� cu 10 dnia miesi� ca 
kalendarzowego po up
ywie okresu, za który przys
uguje. 

2. Je� eli ustalony dzie�  wyp
aty wynagrodzenia za prac�  jest dniem wolnym od pracy, wy-
nagrodzenie wyp
aca si�  w poprzedzaj� cym dniu roboczym. 

3. Wyp
ata wynagrodzenia dokonywana jest w gotówce do r� k w
asnych pracownika w ka-
sie Uczelni znajduj� cej si�  w siedzibie przy ul. Wyspia� skiego 16/4 w Poznaniu w godzi-
nach od 900 do 1300. 

4. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika mo� e by�  przekazywane na konto oso-
biste pracownika w banku przez niego wskazanym. 

5. Wyp
ata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowa� nienia pracownika. 

6. Sk
adniki wynagrodzenia za prac� , przys
uguj� ce pracownikowi za okresy d
u� sze ni�  
jeden miesi� c, wyp
aca si�  z do
u w terminach okre� lonych w przepisach prawa pracy. 

7. Pracodawca, na �� danie pracownika, jest obowi� zany udost� pni�  do wgl� du dokumenty 
na podstawie, których zosta
o obliczone jego wynagrodzenie. 

§ 7. 
Pracownikowi przys
uguje wynagrodzenie za prac�  wykonan� . Za czas niewykonywania 
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy tak stanowi�  
przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy. 

§ 8. 
Ustala si� : 
1) tabel�  miesi� cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników b� d� cych 

nauczycielami akademickimi oraz stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli aka-
demickich pe
ni� cych funkcje administracyjne - stanowi� c�  za
� cznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu; 

2) tabel�  stanowisk, zaszeregowa� , kwalifikacji pracowników oraz sk
adowych mie-
si� cznego wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego i nagród uzna-
niowych dla pracowników nie b� d� cych nauczycielami akademickimi - stanowi� c�  za-

� cznik nr 2 do niniejszego regulaminu. 

§ 9. 
Pracownikom zatrudnionym w niepe
nym wymiarze czasu pracy przys
uguje wynagro-
dzenie zasadnicze i inne sk
adniki wynagrodzenia w wysoko� ci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okre� lonego w umowie o prac� . 

§ 10. 
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi nie b� d� cemu nauczycielem akade-

mickim przys
uguje dodatkowo dodatek za prac�  w godzinach nadliczbowych. 

2. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi mo� e dodatkowo przys
ugiwa� : 
1) dodatek funkcyjny; 
2) dodatek motywacyjny; 
3) nagroda uznaniowa. 

Rozdzia
 3  

� WIADCZENIA ZWI � ZANE Z PRAC�  

§ 11. 
Za prac�  w godzinach nadliczbowych oprócz normalnego wynagrodzenia przys
uguje 
czas wolny od pracy na zasadach okre� lonych w art.1512 Kodeksu pracy. 
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§ 12. 
1. Pora nocna w Uczelni trwa od godziny 2200 do godziny 600. 

2. Pracownik, którego rozk
ad czasu pracy obejmuje w ka� dej dobie, co najmniej 3 godziny 
pracy w porze nocnej lub, którego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym 
przypada na por�  nocn� , jest pracuj� cym w nocy. 

3. Dodatek do wynagrodzenia za ka� d�  godzin�  pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki 
godzinowej wynikaj� cej z minimalnego wynagrodzenia za prac� . 

§ 13. 
1. Pracownikom pe
ni� cym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stano-

wiskach pracy mo� e by�  przyznany dodatek funkcyjny lub/i dodatek motywacyjny w wy-
soko� ci okre� lonej w za
� cznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu. 

2. W umowie o prac�  b� d�  w innym akcie ustalaj� cym indywidualne warunki wynagradza-
nia pracownika okre� la si�  maksymaln�  wysoko��  dodatku funkcyjnego lub/i motywacyj-
nego, w sta
ej kwocie wynikaj� cej z postanowie�  zarz� dzenia rektora. 

3. O wysoko� ci dodatku funkcyjnego decyduje pracodawca na podstawie oceny jako� ci i 
wyników pracy pracownika. 

4. Dodatek motywacyjny ma charakter dodatku uznaniowego, o którego wysoko� ci decydu-
je pracodawca na podstawie oceny jako� ci i wyników pracy pracownika. 

5. Dodatek motywacyjny nie przys
uguje za okres niezdolno� ci do pracy. 

§ 14. 
1. Pracownikom, którzy przez wzorowe wype
nianie swoich obowi� zków, przejawianie ini-

cjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajno� ci oraz jako� ci przyczyniaj�  si�  szczególnie 
do wykonywania zada�  Uczelni, mog�  by�  przyznawane nagrody i wyró� nienia. 

2. Nauczycielom akademickim mog�  by�  przyznawane nagrody za osi� gni� cia naukowe, 
dydaktyczne lub organizacyjne albo za ca
okszta
t dorobku. 

3. Decyzj�  o przyznaniu nagrody uznaniowej oraz o jej wysoko� ci podejmuje rektor w 
uzgodnieniu z bezpo� rednim prze
o� onym pracownika, uwzgl� dniaj� c: 
1) aktualne mo� liwo� ci finansowe szko
y; 
2) indywidualne wyniki pracy pracownika w realizacji powierzonych mu obowi� zków; 
3) stosunek pracownika do pracodawcy oraz do wspó
pracowników. 

§ 15. 
Pracownikowi przys
uguj� , poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o których 
mowa w § 12 i 13, równie�  inne � wiadczenia pieni�� ne zwi� zane z prac� : 
1) � wiadczenia nale� ne w okresie czasowej niezdolno� ci do pracy; 
2) odprawy rentowe i emerytalne; 
3) odprawa po� miertna; 
4) � wiadczenia nale� ne z tytu
u wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 
5) zwrot kosztów poniesionych w czasie delegacji s
u� bowych. 

§ 16. 
1. Za czas niezdolno� ci pracownika do pracy wskutek: 

1) choroby lub odosobnienia w zwi� zku z chorob�  zaka� n�  - trwaj� cej 
� cznie do 33 dni 
w ci� gu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia; 

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadaj� cej w czasie ci�� y - 
w okresie wskazanym w ust. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia. 

3) poddania si�  niezb� dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na 
dawców komórek, tkanek i narz� dów oraz poddania si�  zabiegowi pobrania komórek, 
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tkanek i narz� dów - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 
100% wynagrodzenia. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, oblicza si�  wed
ug zasad obowi� zuj� cych przy 
ustalaniu podstawy wymiaru zasi
ku chorobowego i wyp
aca za ka� dy dzie�  niezdolno� ci 
do pracy, nie wy
� czaj� c dni wolnych od pracy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1: 
1) nie ulega obni� eniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasi
ku chorobowe-

go; 
2) nie przys
uguje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasi
ku choro-

bowego. 

4. Za czas niezdolno� ci do pracy, o której mowa w ust. 1, trwaj� cej 
� cznie d
u� ej ni�  33 dni 
w ci� gu roku kalendarzowego, pracownikowi przys
uguje zasi
ek chorobowy na zasadach 
okre� lonych w odr� bnych przepisach. 

5. Z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 1-4 pracownik b� d� cy nauczycielem akade-
mickim zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres nieprzekraczaj� cy 3 mie-
si� cy. 

§ 17. 
1. Za czas niewykonywania pracy, je� eli pracownik by
 gotów do jej wykonywania, a dozna
 

przeszkód z przyczyn dotycz� cych pracodawcy, przys
uguje wynagrodzenie wynikaj� ce z 
jego osobistego zaszeregowania, okre� lonego stawk�  godzinow�  lub miesi� czn� . 

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przys
uguje pracownikowi wy
� cznie za 
czas niezawinionego przez niego przestoju. Je� eli przestój nast� pi
 z winy pracownika, 
wynagrodzenie nie przys
uguje. 

§ 18. 
1. Pracownikowi spe
niaj� cemu warunki uprawniaj� ce do renty z tytu
u niezdolno� ci do pra-

cy lub emerytury, którego stosunek pracy usta
 w zwi� zku z przej� ciem na rent�  lub eme-
rytur� , przys
uguje odprawa pieni�� na w wysoko� ci jednomiesi� cznego wynagrodzenia. 

2. Pracownik, który otrzyma
 odpraw�  emerytaln�  lub rentow�  od poprzedniego pracodaw-
cy, nie mo� e ponownie naby�  do niej prawa. 

§ 19. 
1. Pracownikowi, z którym rozwi� zano umow�  o prac�  z przyczyn okre� lonych w ustawie z 

13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi� zywania z pracownikami stosunków 
pracy z przyczyn niedotycz� cych pracowników (Dz.U. nr 90, poz. 844 z pó� n. zm.) przy-
s
uguje odprawa pieni�� na, o której mowa w art. 8 tej ustawy. 

2. Odprawa przys
uguje w wysoko� ci: 
1) jednomiesi� cznego wynagrodzenia - je� eli pracownik przepracowa
 w WSB mniej ni�  

2 lata; 
2) dwumiesi� cznego wynagrodzenia - je� eli pracownik przepracowa
 w WSB od 2 do 8 

lat; 
3) trzymiesi� cznego wynagrodzenia - je� eli pracownik przepracowa
 w WSB ponad 8 lat. 

§ 20. 
1. W przypadku � mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie pobiera-

nia po jego rozwi� zaniu zasi
ku chorobowego, rodzinie przys
uguje od pracodawcy od-
prawa po� miertna. 

2. Wysoko��  odprawy, o której mowa w ust. 1, jest uzale� niona od okresu zatrudnienia pra-
cownika w WSB i wynosi: 
1) jednomiesi� czne wynagrodzenie, je� eli pracownik by
 zatrudniony krócej ni�  10 lat; 
2) trzymiesi� czne wynagrodzenie, je� eli pracownik by
 zatrudniony co najmniej 10 lat; 
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3) sze� ciomiesi� czne wynagrodzenie, je� eli pracownik by
 zatrudniony co najmniej 15 

lat. 

3. Odprawa po� miertna przys
uguje nast� puj� cym cz
onkom rodziny pracownika: 
1) ma
� onkowi; 
2) innym cz
onkom rodziny spe
niaj� cym warunki wymagane do uzyskania renty rodzin-

nej w my� l przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze�  Spo
ecznych. 

4. Odpraw�  po� miertn�  dzieli si�  w cz�� ciach równych pomi� dzy wszystkich uprawnionych 
cz
onków rodziny zmar
ego pracownika. 

5. Je� eli po zmar
ym pracowniku pozosta
 tylko jeden cz
onek rodziny uprawniony do od-
prawy po� miertnej, przys
uguje mu odprawa w wysoko� ci po
owy odpowiedniej kwoty 
okre� lonej w ust. 2. 

6. Odprawa po� miertna nie przys
uguje, je� eli pracodawca ubezpieczy
 pracownika na � y-
cie, a odszkodowanie wyp
acone przez instytucj�  ubezpieczeniow�  jest nie ni� sze ni�  
odprawa po� miertna przys
uguj� ca zgodnie z ust. 2 i 5. Je� eli odszkodowanie jest ni� sze 
od odprawy po� miertnej, pracodawca jest obowi� zany wyp
aci�  rodzinie kwot�  stanowi� -
c�  ró� nic�  mi� dzy tymi � wiadczeniami. 

§ 21. 
1. Pracownikowi wykonuj� cemu na polecenie pracodawcy zadanie s
u� bowe poza miej-

scowo� ci� , w której znajduje si�  siedziba pracodawcy, lub poza sta
ym miejscem pracy 
przys
uguj�  nale� no� ci na pokrycie kosztów zwi� zanych z podró��  s
u� bow� . 

2. Pracownikowi przys
uguj�  nale� no� ci na pokrycie kosztów podró� y s
u� bowej odpowied-
nio wed
ug przepisów prawa pracy. 

§ 22 

1. W Uczelni nie tworzy si�  Zak
adowego Funduszu � wiadcze�  Socjalnych. 

2. Zapis ust. 1 zosta
 uzgodniony w pracownikiem/pracownikami wybranymi przez pracow-
ników do reprezentowania ich interesów. 

Rozdzia
 4 

PRZEPISY KO� COWE 

§ 23. 
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest obj� te tajemnic�  s
u� bow� . 

§ 24. 
1. Regulamin obowi� zuje przez czas nieokre� lony. 

2. Zmiana tre� ci Regulaminu mo� e nast� pi�  jedynie w formie pisemnej, w tym samym try-
bie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu. 

§ 25. 
Regulamin wchodzi w � ycie z dniem 02 listopada 2009 roku. 

 

 

R E K T O R 

dr Andrzej ZDUNIAK 
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ZA	 � CZNIK nr 1 do Regulaminu wynagradzania 

Zarz� dzenie rektora nr 31/07/2009 z dnia 07.07.2009 
 

TABELA 

miesi � cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikó w b� d� cych nauczy-
cielami akademickimi oraz stawek dodatku funkcyjneg o dla nauczycieli akademickich 

pe
ni � cych funkcje administracyjne 

 

1. Wysoko��  wynagrodzenia dla poszczególnych stanowisk nauczycieli akademickich 
uzale� niona jest od obci�� enia dydaktycznego i stopnia planowanego zrealizowania 
pensum obowi� zuj� cego na zajmowanym stanowisku. 

2. Tabela rocznego wymiaru pensum dydaktycznego oraz adekwatnych wysoko� ci mie-
si� cznych stawek uposa� enia: 

Lp. Stanowisko 
Pensum  

dydaktyczne 

Wynagrodzenie zasadnicze  
w z
otych (brutto) 

maksymalne mo� liwe 
przy wykonan. pen-

sum  
z tytu
u dodat. osi� -

gni��  
A B C D E 

PRACOWNICY NAUKOWO - DYDAKTYCZNI  
1.  Profesor zwyczajny 120-200 4 000 8 000 
2.  Profesor nadzwyczajny 120-220 3 500 6 000 
3.  Profesor wizytuj� cy 120-240 3 000 5 000 
4.  Asystent 160-240 2 500 5 000 
PRACOWNICY DYDAKTYCZ NI 
5.  Profesor zwyczajny 240-280 3 500 7 000 
6.  Profesor nadzwyczajny 240-300 3 000 6 000 
7.  Profesor wizytuj� cy 240-320 2 500 5 000 
8.  Docent 240-340 2 500 5 000 
9.  Starszy wyk
adowca 240-360 2 000 4 000 
10. Wyk
adowca 300-420 1 500 3 500 
11. Lektor 400-540 1 400 3 000 
12. Instruktor 450-540 1 300 3 000 

3. W przypadku braku mo� liwo� ci realizacji pe
nego obci�� enia dydaktycznego ustalo-
nego indywidualnie wg ram okre� lonych w ust. 2, kolumna C, okre� la si�  planowany 
wska� nik realizacji pensum wg wzoru: 

W = 
Planowane pensum x 100 %  

Wymiar obowi � zuj � cego pensum  

wówczas wysoko��  maksymalnego wynagrodzenia „Wm” podanego w ust. 2, kolum-
na E, stanowi iloczyn: „W” x „Wm”, jednak� e nie mniej ni�  wynagrodzenie minimalne 
(kolumna D). 

4. Rektor (kanclerz w odniesieniu do rektora), powierzaj� c nauczycielowi akademickie-
mu wykonywanie wa� nych zada�  dla Uczelni, mo� e obni� y�  wymiar jego zaj��  dy-
daktycznych w okresie wykonywania powierzonych zada� , jednak� e dolna granica po 
obni� eniu nie mo� e by�  mniejsza ni�  30% dolnej granicy okre� lonej dla poszczegól-
nych stanowisk w ust. 3. Górna granica wymiaru obni� enia z tytu
u pe
nienia funkcji 
kierowniczej lub organizacyjnej nie mo� e by�  wi� ksza ni� : 
1) rektor – 160 godzin, 

2) kanclerz – 160 godzin, 
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3) prorektor – 140 godzin, 

4) pe
nomocnik rektora/kanclerza – 120 godzin, 

5) dziekan – 140 godzin, 

6) prodziekan – 120 godzin, 

7) pe
nomocnik dziekana – 100 godzin, 

8) kierownik katedry – 100 godzin, 

9) kierownik zak
adu – 50 godzin, 

10) opiekun dydaktyczno-naukowy kierunku studiów – 60 godzin, 

11) opiekun dydaktyczno-naukowy specjalno� ci – 40 godzin, 

12) opiekun praktyk na specjalno� ci – 40 godzin, 

13) kierownik kierunku studiów podyplomowych – 40 godzin, 

14) kierownik kursu dokszta
caj� cego – 20 godzin, 

15) dyrektor/kierownik dzia
u/zespo
u – 140 godzin, 

16) inne – 40 godzin. 

5. Obni� enia, o których mowa w ust. 5 nie podlegaj�  sumowaniu. W przypadku 
� czenia 
funkcji przyjmuje si�  najwy� szy przewidywany wymiar obni� enia, z mo� liwo� ci�  
zwi� kszenia go o 30%. 

6. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pe
ni� cych funkcje 
kierownicze i nie korzystaj� cych za zgod�  rektora z obni� enia pensum na podstawie 
ust. 5. 

Lp. Funkcja Dodatek funkcyjny 
 w z
otych 

1.  Rektor 500 – 3 000 

2.  Prorektor 300 – 2 000 

3.  Dziekan/dyrektor dzia
u 300 – 2 000 

4.  Prodziekan 200 – 1 000 

5.  Kierownik katedry/kierownik dzia
u 200 – 800 

6.  Kierownik zak
adu 100 – 500 

7. Tabela stawek za przepracowan�  godzin�  dydaktyczn�  ponad obowi� zuj� ce pensum 
dydaktyczne: 

Lp. Tytu
/stopie�  naukowy Wynagrodzenie za godzin�  
w z
otych 

1.  Profesor 50 - 70 

2.  Doktor habilitowany 40 - 60 

3.  Doktor 30 - 50 

4.  Magister 20 - 40 

8. Po przekroczeniu obowi� zuj� cego pensum nadgodziny rozlicza si�  po zako� czeniu 
semestru wg stawek podanych w ust. 7. 
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ZA	 � CZNIK nr 2 do Regulaminu wynagradzania 

Zarz� dzenie rektora nr 31/07/2009 z dnia 07.07.2009 
 

TABELA 

stanowisk, zaszeregowa � , kwalifikacji pracowników oraz sk
adowych miesi � cznego 
wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjn ego i nagród uznaniowych dla 

pracowników nie b � d� cych nauczycielami akademickimi 

1. Tabela podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników nie b� d� cych 
nauczycielami akademickimi: 

Lp. Stanowisko 
Wymagania kwalifikacyjne  Kategoria  

wykszta
cenie liczba lat pracy zaszeregowania dodatku funkcyjn ego 
i nagrody uznaniowej 

1. Kanclerz wg odr� bnych przepisów umowa 

2. 
Dyrektor dzia
u, wyodr� bnionej 
jednostki organizacyjnej, 
zast� pca kanclerza 

wy� sze 

6, w tym 3 na 
stanowisku 
kierowniczym 
lub samodziel-
nym 

XVII-XX 5-8 

3. 

Kierownik jednostki organiza-
cyjnej (zast� pca dyrektora); 
g
ówny specjalista; administra-
tor sieci, audytor wewn� trzny 

wy� sze 5 XIV-XVIII 3-7 

4. Radca prawny wg odr� bnych przepisów XIV-XVII 1-3 

5. 

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista 
w zakresie prac finansowych 
lub ekonomicznych albo zwi� -
zanych z dydaktyk� , badania-
mi, informatyk� , administracj�  

wy� sze 5 XIII-XVII 2-6 

6. 

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista w 
zakresie prac finansowych lub 
ekonomicznych albo zwi� za-
nych z dydaktyk� , badaniami, 
informatyk� , administracj�  
organizacj�  produkcji; starszy 
mistrz 

wy� sze 3 

XII-XVI 1-4 
� rednie 8 

7. Dyrektor biura wy� sze 2 X-XIV 1-3 

8. 

Starszy (lub samodzielny): 
referent techniczny, ekono-
miczny, administracyjny, finan-
sowy, fizyk, matematyk i inne 
stanowiska równorz� dne, 
mechanik, technolog, mistrz 

wy� sze 2 

VIII-XIII - 
� rednie 4 

9. Inspektor ds. bezpiecze� stwa i 
higieny pracy 

wg odr� bnych przepisów XII-XV 1-2 

10. 
Referent techniczny, ekono-
miczny, administracyjny, finan-
sowy, technik, magazynier 

� rednie - 
VI-IX 

- 
zasadnicze 
zawodowe 2  

11. Inspektor ochrony mienia 
� rednie - 

VI-VIII 
- 

podstawowe 2  

12. 
Pomoc techniczna, admini-
stracyjna, laborant i inne sta-
nowiska równorz� dne 

zasadnicze - IV-VIII - 

13. 

Pedel, pracownik gospodar-
czy, starszy wo� ny, starszy 
portier, dozorca, stra� nik 
ochrony mienia 

podstawowe - II-VIII - 

14. 
Pomocniczy pracownik admi-
nistracji lub obs
ugi podstawowe - I-V - 
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2. Sk
adowe wynagrodzenia miesi� cznego: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze: 
a) TABELA MIESI	 CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO  
Kategoria zaszeregowania  Maksymalna wysoko 	
  wynagrodzenia w z
otych  

I 1.450 
II 1.500 
III 1.550 
IV 1.600 
V 1.650 
VI 1.700 
VII 1.750 
VIII 1.800 
IX 1.900 
X 2.000 
XI 2.100 
XII 2.200 
XIII 2.300 
XIV 2.400 
XV 2.500 
XVI 2.600 
XVII 2.700 
XVIII 3.000 
XIX 4.000 
XX 5.000 

2) Dodatek funkcyjny: 
b) TABELA MIESI	 CZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Kategoria  Stawka w z
otych  
dodatku funkcyjnego  nagrody uznaniowej  

1 70 - 200 100 - 200 
2 90 - 250 100 - 250 
3 110 - 300 100 - 300 
4 150 - 400 150 - 350 
5 200 - 550 150 - 400 
6 300 - 800 200 - 450 
7 500 - 1.400 250 - 500 
8 900 - 2.200 300 - 600 

3) Dodatek za wykonywanie dodatkowych zada�  wykraczaj� cych poza zakres obowi� z-
ków – do 50% uposa� enia zasadniczego. 

 


