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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

W niniejszym Regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenie ponizszym pojeciom:

Przedmiot wlasnosci intelektualnej:

1) utwory w rozumieniu ustawy prawo autorskie, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy
danych;

2) dobra wilasnosci przemystowej - wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe.

Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,

organizacyjne i inne majgce wartos¢ gospodarczg, co do ktérych Uczelnia podjeta

niezbednie dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Tworca — osoba, ktora wytworzyta przedmiot prawa wtasnosci intelektualnej.

Uczelnia — Wyzsza Szkofa Bezpieczenstwa z siedzibg w Poznaniu.

82

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikow Uczelni niezaleznie od podstawy

nawigzania stosunku pracy.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie réwniez wobec studentow, stypendystéw oraz

innych osab, jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy nimi a Uczelnia.

Postanowienia Regulaminu dotyczgce tworcOw majg odpowiednie zastosowanie do

wspotwaorcow.

83

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do przedmiotow wiasnosci intelektualnej oraz do

ich materialnych nosnikéw jezeli:

1) powstaly w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w
Uczelni lub

2) powstaty przy pomocy Uczelni lub

3) prawa do nich zostaly w drodze umowy przeniesione na Uczelnie.

84

Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowigzkéw

pracownikéw Uczelni.

Przedmioty wiasnosci intelektualnej bedg uznawane za powstate w wyniku wykonywania

obowigzkoéw pracowniczych, jezeli zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w

wyniku ktorych moze dojs¢ do stworzenia przedmiotow wiasnosci intelektualnej.

Sytuacji okreslonej w ust. 2 nie stoi na przeszkodzie stworzenie dobra niematerialnego w

czasie trwania urlopu naukowego, grantu uczelnianego lub stypendium naukowego.

W przedmiocie sporu co do tego, czy przedmiot wiasnosci intelektualnej powstat w

wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych rozstrzyga wtasciwa komisja Senatu.

85

Przedmioty wtasnosci intelektualnej bedg uznawane za powstate przy pomocy Uczelni,

jezeli pomoc ta ma charakter istotny, bezposrednio warunkujgc powstanie danego

przedmiotu wkasnosci intelektualnej.
86

Umowy dotyczgce przedmiotow wiasnosci intelektualnej w imieniu Uczelni zawiera rektor

lub osoba przez niego upowazniona.

Umowa o ktérej mowa w ust. 1 powinna w szczegolnosci:

1) przyznawac Uczelni stosowne prawa do przedmiotu wlasnosci intelektualnej jak tez
do jego materialnych nosnikéw, ktore zakresem odpowiadajg udzielonej przez nig
pomocy, wykorzystaniem jej zasobow, poniesieniem przez nig naktadéw;

2) uwzglednia¢ poszanowanie praw osobistych tworcy.

87

Uczelnia zapewnia wlasnym oraz powierzonym jej przedmiotom wilasnosci intelektualnej

nalezytg ochrone prawna.

Realizacja uprawnienn Uczelni w zakresie przedmiotow prawa wiasnosci intelektualnej

odbywa sie z poszanowaniem praw twércow i we wspoétdziataniu z nimi.
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88
Wynagrodzenie tworcOw ustala sie w drodze negocjacji z uwzglednieniem:
1) atrakcyjnosci rynkowej przedmiotu wiasnosci intelektualnej,
2) mozliwosci finansowych Uczelni,
3) dorobku naukowego tworcy,
4) innych dodatkowych kryteriow.

89
W zwigzku z komercjalizacjg przedmiotow wiasnosci intelektualnej Uczelnia moze
odplatnie zezwoli¢ na korzystanie ze swojej infrastruktury zasobow osobom trzecim.
W szczegolnych przypadkach rektor moze ustali¢ preferencyjne, odbiegajace od cen
rynkowych zasady odptatnosci.

810
Uczelnia nabywa takze prawo wiasnosci rzeczy bedacych materialnymi nosnikami
przedmiotéw prawa wiasnosci intelektualnej lub innych rzeczy powstatych w wyniku
badan prowadzonych w ramach obowigzkow pracowniczych.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rzeczy powstatych w wyniku badan
prowadzonych przy istotnej pomocy Uczelni.
Do celéw zarzgdzania przedmiotami wymienionymi w ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
przepisy o komercjalizacji dobr niematerialnych.

Rozdziat 2
ZAKRES UPRAWNIE N UCZELNI | TWORCOW

8§11
Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory
stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu trzech miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z twércg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie roku od daty
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.
Publikacja utworu naukowego odbywa sie na warunkach okreslonych w umowie
wydawnicze zawartej z tworca.
Nie stanowi naruszenia uprawnien Uczelni okreslonych w ust. 1 opublikowanie utworu
naukowego w materiatach pokonferencyjnych w sytuacji, gdy tworcg jest uczestnik
konferenciji.
Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze wyraziC wole skorzystania przez
Uczelnie z prawa pierwszenstwa publikacji okreslonych utworéw naukowych
pracownikow.
Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu bedgcego materiatlem
naukowym.
Uczelnia ma prawo udostepnienia utworu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.

812
Uczelnia nabywa autorskie prawa majgtkowe z chwilg przyjecia utworu nie bedgcego
utworem naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych,
w granicach wynikajgcych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.
Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze wyrazi¢c wole skorzystania przez
Uczelnie z praw do okreslonych utworéw, o ktérych mowa w ust. 1.

8§13
Uczelnia moze by¢ uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegolnosci jako
wydawca — prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

8§14
Prawa osobiste i majgtkowe do utworéw stworzonych przez studentéw, stazystéw, w toku
studiéw lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg z zasady do tworcow.
Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.

815
W sytuacji powstania przedmiotu wiasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez
pracownikdw obowigzkéw pracowniczych prawo do uzyskania patentu na wynalazek,
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prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego przystugujg Uczelni, chyba ze umowa przewiduje inacze;j.
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie gdy Uczelnia jest zamawiajgcym.
W razie powstania dobra wiasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona prawo
korzysta¢ z tego dobra we wlasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy moze
przewidywac, przejscie praw majgtkowych na Uczelnie lub licencje upowazniajgcg jg do
udzielenia dalszych upowaznien (sublicenciji).

8§16
Tworca dobra wlasnosci przemystowej do ktérego uprawniona jest Uczelnia ma
obowigzek zgtosic ten fakt bez zbednej zwioki do rzecznika patentowego.
Przyjmujgcy zgloszenie wystawia zgltaszajgcemu pokwitowanie wskazujgce na date,
przedmiot i zatgczone dokumenty.

817
Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek zapewni¢ warunki niezbedne
do ochrony poufnosci informacji stanowigcych know-how Uczelni, w szczegolnosci
poprzez zobowigzanie okreslonych oséb do zachowania poufnosci poprzez pisemne
oswiadczenia, ograniczenie liczby kopii materiatow poufnych oraz kregu osob majgcych
dostep do chronionych informacji, zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania
oraz korzystania z dokumentacji i przedmiotéw zawierajgcych tajemnice.

Rozdziat 3
POSTEPOWANIE W SPRAWIE KOMERCJALIZACJI

8§18
Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, do ktérych
jest uprawniona w szczegolnosci poprzez:
1) udostepnienie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie

licenciji;
2) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich odptatnie lub nieodptatnie;
3) utworzenie lub przystgpienie do spokki, ktorej celem bedzie komercjalizacja
przedmiotoéw whasnosci intelektualnej.

819
Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
podejmuje rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Obstuge zwigzang z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniami kontrahentéw,
w tym dziataniami promocyjnymi, prowadzeniem negocjacji i sporzadzeniem projektu
umowy, a takze rozliczeniami $wiadczen wynikajgcych z umowy zapewnia Dziat Nauki i
Rozwoju.
Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy
bedgcego pracownikiem Uczelni. Uczelnia jest obowigzana umozliwi¢ i w miare
mozliwosci utatwi¢ mu realizacje tego prawa i obowigzku. Warunki tego uczestnictwa
okresla rektor w porozumieniu z tworca.

8§20
Uczelnia co do zasady udziela licencji niewytgcznych, petnych, odptatnych, aktywnych.
W sytuacji udzielenia licencji wylgcznej nalezy zapewni¢, aby wysoko$é optat
licencyjnych uwzgledniata zakres przyznanej licencjobiorcy wytgcznosci.
W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia moze swiadczy¢ ustugi zwigzane z wdrazaniem i
eksploatacjg danego rozwigzania, w szczegolnosci przeprowadzi¢ instalacje, szkolenie
personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.
W sytuacji uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu lub efektow
ekonomicznych zastosowania przedmiotu licencji, Uczelnia zastrzega sobie prawo
kontroli wielkosci produkcji lub wielkosci sprzedazy licencjobiorcy.
Szczegotowe warunki kontroli oraz $wiadczenia ustug przez Uczelnie jako licencjodawce
okresla umowa licencyjna.

§21
Ustalenie warunkow i wysokosci udzialu w zysku z komercjalizacji tworcy nalezy do
rektora lub osoby przez niego upowaznionej.
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Obliczajgc zysk z komercjalizacji nalezy uwzgledni¢ koszty i straty poniesione przez
Uczelnie w zwigzku z komercjalizacjg, a w szczegolnosci koszty uzyskania i utrzymania
ochrony, koszty obstugi ekonomicznej, prawnej, technicznej.
Twoércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uczelnie z przedmiotow
wlasnosci intelektualnej do celow naukowo - badawczych i dydaktycznych.
Zasady podziatu zyskéw pochodzgcych z komercjalizacji prowadzonej przez spoétke
kapitatowg z udziatem Uczelni okresla umowa spotki lub umowa tworcy z Uczelnig. Przy
czym udziat tworcy w zyskach spotki nie wyklucza udzialu w zyskach komercjalizacji
danego przedmiotu wlasnosci intelektualnej prowadzonej rownolegle w innej formie.
Ustanie stosunku pracy co do zasady nie stanowi przyczyny do pozbawienia twércy
udziatu w zyskach.

§22
Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobe trzecig do korzystania ze swoich
znakdéw towarowych i innych oznaczen.
Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzule zastrzegajgcg mozliwosé jej
wypowiedzenia, w szczegolnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia
dobrego imienia Uczelni lub renomy jego oznaczen.
Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjg przedmiotéw wiasnosci intelektualnej
zobowigzac¢ inng osobe do postugiwania sie okreslonymi oznaczeniami wskazujgcymi na
zwigzek przedmiotu wtasnosci intelektualnej z badaniami prowadzonym w Uczelni.

8§23
W celu komercjalizacji przedmiotéw witasnosci intelektualnej Uczelni rektor moze w
uzgodnieniu z kanclerzem utworzy¢ spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwang
dalej ,spotka celowg”.
Do zadan spotki celowej nalezy, w szczegoélnosci obejmowanie udziatdw w spoétkach
kapitatowych lub tworzenie spotek kapitatowych, ktére powstajg dla wdrozenia wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach Uczelni.
Rektor moze powierzy¢ spoéice celowej w drodze umowy zarzadzanie prawami wkasnosci
intelektualnej Uczelni w zakresie ich komercjalizaciji
Dla realizacji zadan okreslonych w ust. 2 Uczelnia przekazuje spotce celowej w formie
aportu prawa na przedmiotach wtasnosci intelektualnej, w szczegolnosci uzyskane prawa
wlasnosci przemystowe).
Wyptacong dywidende spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdziat 4
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§24
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowic
moze naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§25
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 roku.

REKTOR

dr Andrzej ZDUNIAK



