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WYŻSZA SZKOŁA BEZPIECZEŃSTWA
z siedzibą w Poznaniu

Załącznik 5
Sprawozdanie z działalności naukowej oraz badawczo-rozwojowej 
pracownika jednostki

Dane sprawozdawcy:

Imię i nazwisko, tytuł naukowy…...........................................................................................

Etat (podkreślić):   Naukowo-Dydaktyczny / Dydaktyczny / Dydaktyczno-Administracyjny

Nazwa Wydziału i Katedry:……………………………....…………………………………………
I. Aktywność pracownika

II. Konferencje naukowe
III. Badania naukowe i prace rozwojowe (B+R) 
IV. Działalność naukowa pracownika
V. Szczególne osiągnięcia 
VI. Wyniki działalności naukowej – zastosowania praktyczne
Podpis pracownika………………………………
	Kierownik Katedry 
	       Dziekan Wydziału


	Data……….………………….……………..
	        Data………....………………….….…..


	Podpis…………..…………………………...
	        Podpis…………..…...…………...…….


Karta Oceny Parametrycznej pracownika jednostki
Imię i nazwisko, tytuł naukowy…...........................................................................................

Nazwa Wydziału i Katedry:……………………………....………………………………………

	
	Nazwa parametru
	należne punkty
	Rok akademicki
20..... / 20.....

	I
	Aktywność pracownika

	
	1.Stopień naukowy dr uzyskany przez pracownika
	10
	

	
	2.Stopień naukowy dr hab. uzyskany przez pracownika
	20
	

	
	3.Tytuł profesora uzyskany przez pracownika
	30
	

	II
	Konferencje naukowe

	
	1.Liczba i tytuły wygłoszonych referatów na konferencjach krajowych 
(nazwa konferencji, temat referatu, termin, miejsce)                   za jeden opublikowany referat
	3
	

	
	2.Liczba i tytuły wygłoszonych referatów na konferencjach międzynarodowych 

(nazwa konferencji, temat referatu  termin, miejsce)                  za jeden opublikowany referat                                                 
	5
	

	
	3.Organizacja konferencji naukowej
	10
	

	
	4.Udział w sieciach naukowych lub konsorcjach naukowych 
(nazwa sieci naukowej/konsorcjum, zakres działania, zakres własnego udziału, wykaz jednostek wchodzących w skład sieci /konsorcjum)
	5-10
	

	III
	Badania naukowe i prace rozwojowe (B+R)

	
	1.Grant wewnętrzny - działalność statutowa (realizowany temat, kierownik pracy badawczej/ rozwojowej, krótki opis badań wraz z wynikami)        za realizację jednego projektu                                                                        
	20
	

	
	2. Grant zewnętrzny krajowy
Uczestnictwo lub koordynacja w projektach krajowych - projekty badawcze, celowe, rozwojowe (temat, realizator, nr grantu, okres realizacji, krótki opis badań wraz z wynikami, przyznana kwota, udział wnioskodawcy- nakłady/kwota w złotych)                                                                                

                                                                            uczestnictwo lub koordynacja w jednym projekcie                                           
	30
	

	
	3. Grant zewnętrzny międzynarodowy
Uczestnictwo lub koordynacja w projektach Programów Ramowych lub innych konkursach UE. Projekty badawcze, celowe, rozwojowe (temat, realizator, nr grantu, okres realizacji, krótki opis badań wraz z wynikami, przyznana kwota, udział wnioskodawcy nakłady/kwota w złotych)               uczestnictwo lub koordynacja w jednym projekcie                                                  
	50
	

	
	4.Grant aparaturowy (temat, realizator, nr grantu, okres realizacji)
	30
	

	IV
	Działalność naukowa pracownika

	
	1.Publikacje recenzowane (czasopismo, tytuł publikacji, autor, rok, tom, strona) - publikacje w czasopismach wyróżnionych przez Journal Citation Reports  (JCR)
	13-40
	

	
	2.Publikacje recenzowane (czasopismo, tytuł publikacji, autor, rok, tom, strona) - publikacje w czasopismach wyróżnionych przez European Reference Index for the Humanities (ERIH)                                       punktacja wg poziomów C, B, A list ERIH odpowiednio    
	10 

15

20
	

	
	3.Publikacje w czasopismach recenzowanych krajowych lub zagranicznych wymienionych w wykazie ministra
	1- 9
	

	
	4.Redaktor naczelny czasopisma, o którym mowa wyżej (pkt 1 i 2), będący pracownikiem jednostki naukowej
	10
	

	
	5.Redaktor naczelny czasopisma, będący pracownikiem jednostki, otrzymuje podwójną liczbę punktów przypisanych danemu czasopismu w wykazie ministra
	
	

	
	Monografie naukowe, podręczniki akademickie/skrypty

(wydawca, tytuł monografii, tytuł rozdziału, autor, rok, tom, strony)
	
	

	
	6.Autorstwo monografii lub podręcznika akademickiego/skryptu w języku angielskim lub w języku podstawowym dla danej dyscypliny
	24
	

	
	7.Autorstwo monografii lub podręcznika akademickiego/skryptu w języku innym niż angielski lub podstawowym dla danej dyscypliny
	12
	

	
	8.Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku akademickim/skrypcie w języku angielskim lub podstawowym dla danej dyscypliny
	7
	

	
	9.Autorstwo rozdziału w monografii lub podręczniku akademickim/skrypcie w języku innym niż angielski lub podstawowym dla danej dyscypliny
	3
	

	
	10.Redaktor naczelny wieloautorskiej monografii, podręcznika akademickiego/skryptu/

serii wydawniczej: język ang. lub podstawowy dla danej dyscypliny     5 pkt, inny język 3 pkt                                                                                 
	5

3
	

	
	11.Recenzja wydawnicza, recenzja publikacji, grantu (temat publikacji, recenzent)
	5
	

	
	Wydawnictwa własne
	
	

	
	12.Autorstwo rozdziału w zeszytach naukowych Uczelni
	4
	

	
	13.Autorstwo artykułu w zeszytach naukowych Uczelni
	2
	

	
	14.Inne
	1
	

	V
	Szczególne osiągnięcia

	
	1.Nagroda lub wyróżnienie międzynarodowe
	50
	

	
	2.Nagroda krajowa za działalność naukową
	40
	

	
	3.Nagroda lub wyróżnienie za zastosowania praktyczne wyników B+R

	50
	

	
	4.Nagroda Rektora za wybitne osiągnięcia
	20
	

	VI
	Wyniki działalności naukowej – zastosowania praktyczne

	
	1.Umowa zawarta z innym podmiotem na wykonanie prac B+R, zakończona osiągnięciem ce​lu (potwierdzona fakturą)                     za każde 10 tys. zł wartości netto umowy
	5
	

	
	2.Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory użytkowe
	
	

	
	3.Zgłoszenie patentowe do UPR
	5
	

	
	4.Przyznany patent krajowy
	25
	

	
	5.Uzyskany i zastosowany patent krajowy
	50
	

	
	Wdrożenia
	
	

	
	6.Uzyskanie przez nowy produkt certyfikatów jakościowych w uprawnionych jednostkach
	10
	

	
	7.Wprowadzenie nowego produktu, powstałego z wykorzystaniem wyników prac B+R jednostki, do  obrotu handlowego i uzyskanie certyfikatu zgodności z CE lub PN
	10
	

	
	Ocena pracownika jednostki w zakresie działalności naukowej oraz badawczo-rozwojowej
	Suma punktów

	
	
	


Podpis pracownika………………………….………
