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Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Podstawe prawng Regulaminu Pracy Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa stanowig przepisy
Kodeksu pracy - zwanego dalej ,kodeksem”, ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.) - zwanej dalej ,ustawg”
oraz Statutu Uczelni - zwanego dalej ,statutem”.

Regulamin Pracy Wyzszej Szkoty Bezpigcziehstwa, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala
organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki praco-
dawcy i pracownikow.

. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin okresla w szczegdélnosci:

1) prawa i obowigzki pracodawcy;

2) prawa i obowigzki pracownika;

3) wymiar, system i rozktad czasu pracy;

4) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia;

5) nagrody i wyrGznienia;

6) zasady udzielania urlopow;

7) okres wypowiedzenia umow o prace;

8) sposob usprawiedliwiania spéznien i nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien
od pracy;

9) odpowiedzialno$¢ porzadkowg pracownikéw;

10) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
8§ 3.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) nauczycieli akademickich w zakresie nie uregulowanym w ustawie o i innych przepi-
sach prawa;

2) pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych przez
pracodawce, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy 0 prace, rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

8§ 4.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na
jej podstawie;

2) pracodawcy lub Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Wyzszg Szkote Bezpieczenstwa z
siedzibg w Poznaniu;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku
pracy;

4) rektorze — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajgcy Uczelnig w rozumieniu usta-
wy Kodeks pracy.
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Rozdziat 2
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI PRACODAWCY
8 5.

1. Pracodawca ma w szczegoélnosci obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

szanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika;

zaznajamiania pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, spo-
sobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowania pracy w sposOb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, a
takze osigganie przez pracownikéw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji -
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia syste-
matycznych szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia;

utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
zaspokajania, w miare posiadanych srodkow, potrzeb socjalnych pracownikéw;
wplywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozli-
czenia sie pracownika;

10)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracy wykonywanej przez

poszczegoblnych pracownikow;

11) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;

12)niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

2. Pracodawca ma w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

korzystania z wynikOw pracy wykonywanej przez pracownikédw zgodnie z trescig sto-
sunku pracy;

wydawania pracownikom wigzgcych poleceh dotyczacych pracy w zakresie nie
sprzecznym z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspoétzycia spotecznego;

okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z trescig tgczacego
stosunku pracy i obowigzujgcymi przepisami;

tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochro-
ny swoich intereséw.

§ 6.

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu przed rozpoczeciem przez niego
pracy i kazdorazowo na zyczenie pracownika.
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Rozdziat 3
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKA
87.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac dyscy-
pliny pracy oraz stosowa¢ sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami lub umowag o prace.

2. Pracownik ma w szczegdélnosci obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Uczelni;
nalezytego wykonywania polecen przetozonego dotyczacych pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

dbania o dobro Uczelni, ochrone jej mienia oraz zachowywania w tajemnicy informa-
cji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu oraz wewnetrznych aktéw nor-
matywnych obowigzujgcych w Uczelni.

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z trescig umowy 0 prace;
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow;

rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych obowigz-
kow;
wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

uczestniczenia w zarzgdzaniu Uczelnig w zakresie i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach;

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

Pracownikom zabrania sie:

spozywania na terenie Uczelni napojéw alkoholowych i przyjmowania srodkéw odu-
rzajgcych oraz przebywania na terenie Uczelni pod wplywem takich napojéw lub
srodkow;

palenia tytoniu na terenie Uczelni, opr6cz miejsc do tego przeznaczonych, ktore sg
wyraznie oznaczone;

opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pra-
cy;

zaktécania porzadku i spokoju w miejscu pracy;

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie beda-
cych wtasnoscig pracownika;

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdw pracodawcy do czyn-
nosci nie zwigzanych z wykonywang praca.
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Rozdziat 4
CZAS PRACY

§ 8.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
Uczelni lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Pracownik powinien
stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpoczecia pracy znajdowat sie na
stanowisku pracy.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia wynagro-
dzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w go-
dzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i Swieta.

§09.

1. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkéw dydak-
tycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wyko-
nywania pracy - pracownikow obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Czas nie-
zbedny do wykonania powierzonych zadan ustala pracodawca po porozumieniu z pra-
cownikiem.

3. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy w ramach obowigzkow
stuzbowych nie realizujg zadan dydaktycznych lub promocyjnych obowigzuje podstawo-
wy system czasu pracy.

4. Wymiar czasu pracy wynosi:

1) dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zgodnie z indywidualnym
przydziatem godzin dydaktycznych i planem zaje¢ oraz przydzialem prac organizacyj-
nych;

2) dla pracownikéw bibliotecznych posiadajgcych uprawnienia bibliotekarzy dyplomowa-
nych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji naukowej wynosi 36 godzin
tygodniowo;

3) dla pozostatych pracownikéw 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w
godzinach od 8% do 16%, przecietnie w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy.

4) w uzasadnionych przypadkach Rektor moze dla niektorych pracownikéw ustali¢ inny
czas rozpoczynania i kohczenia pracy z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru cza-
Su pracy.

5. Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub samego pracownika
moze ustali¢ inny niz wymieniony w ust. 4 czas pracy.

6. W razie uzasadnionej potrzeby pracodawca moze wprowadzi¢ prace w soboty, niedziele i
Swieta za ktorg pracownikom zapewnia tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co najmniej liczbie sob6t, niedziel i Swiagt oraz dni
wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym
okresie.

7. W Uczelni obowigzuje 4 — miesieczny okres rozliczeniowy.
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§ 10.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg in-
dywidualne umowy o prace.

§ 11.

Przed rozpoczeciem danego miesigca, jednak nie pozniej niz z tygodniowym wyprzedze-
niem rektor moze wprowadzi¢ dodatkowy dzien wolny od pracy, a takze przesungé¢ z
waznych przyczyn termin ustalonego juz dodatkowego dnia wolnego od pracy, ustalajgc
sposbb zrownowazenia czasu pracy.

§ 12.

. W Uczelni obowigzuje jednozmianowy i wielozmianowy system czasu pracy.

Pora nocna w Uczelni trwa od godziny 22% do godziny 6%

. W porze nocnej nie mozna zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz bez ich zgody kobiet opiekuja-

cych sie dzie¢mi do lat czterech lub pracownikow, ktdrzy chcg z tego prawa skorzystac
zamiast matki.

§13.

. Za prace w niedziele oraz w $wieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7%
w tym dniu a godzing 7% nastepnego dnia.

. Za prace w niedziele i Swieto oraz w dniu wolnym od pracy pracodawca obowigzany jest

zapewni¢ pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi inny dzien wolny od
pracy w tygodniu.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

§ 14.
Przepisow 811, 812 i 8§13 nie stosuje sie do pracownikdw bedgcych nauczycielami aka-
demickimi.

§ 15.
Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko w przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlinego pracownika 4 godziny na dobe i
150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczyC przecietnie 48 godzin tygodniowo w jednomie-
siecznym okresie rozliczeniowym.

Ewidencje godzin nadliczbowych prowadzi Dziat Administracyjny.
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§ 16.

Pracownicy zarzgdzajgcy Uczelnig z upowaznienia Rektor wykonujg w razie konieczno-
Sci prace poza Uczelnig i normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownikami zarzgdzajgcymi Uczelnig w rozumieniu ust. 1 sg: prorektorzy, dziekani,
prodziekani (réwnorzedni), kierownicy katedr, kierownicy jednostek organizacyjnych ad-
ministracji do szczebla biura.

§17.

. W czasie dnia pracy pracownikowi moze zostac udzielona przerwa nie przekraczajgca 60

minut, przeznaczona na zalatwienie spraw osobistych. Przerwa taka nie jest wliczana do
czasu pracy. O udzieleniu przerwy, jej dtugosci i terminie odpracowania decyduje bezpo-
sredni przetozony zainteresowanego pracownika.

Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, przystuguje 15 -
minutowa przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.
Rozdziat 5
TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
8§ 18.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§19.
. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu jeden raz w miesigcu 10 dnia miesigca kalenda-
rzowego po uptywie okresu, za ktére przystuguije.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy wy-
nagrodzenie wyplaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.
§ 20.

. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w gotowce do rgk wkasnych pracownika w ka-
sie Uczelni znajdujgcej sie w siedzibie przy ul. Wyspianskiego 16/4 w Poznaniu w godzi-
nach od 9% do 13%.

. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na konto 0so-
biste pracownika w banku przez niego wskazanym.

8§ 21.
SzczegoOtowe zasady wynagradzania, skiadniki wynagrodzenia oraz przystugujgce pra-
cownikom premie reguluje regulamin wynagradzania Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa.

Rozdziat 6
NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 22.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie ini-
cjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie
do wykonywania zadan Uczelni, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia.
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Nauczycielom akademickim mogg by¢ przyznawane nagrody za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat 7
URLOPY
8§ 23.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego w takim wymiarze, jaki nabywa na podstawie przepiséw prawa pracy i wia-
$ciwych dokumentow osobowych przedtozonych w Uczelni.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesc
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Urlopy udzielane sg przez rektora na pisemny wniosek pracownika o udzielenie urlopu,
zlozony, co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem przed planowang datg rozpoczecia
urlopu i zaopiniowany przez kierownika whasciwej jednostki organizacyjnej. Udzielenie
urlopu nastepuje w taki sposob, aby nie zakloci¢ normalnego toku pracy.

Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu adnotacji ha jego wnio-
sku.

Przesuniecie urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przy-
czynami. Dopuszczalne jest takze przesuniecie terminu urlopu z powodu szczegdélnych
potrzeb jednostki lub jednostki organizacyjnej, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodo-
walaby zaktécenie toku pracy.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalen-
darzowego.

§ 24.

Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca moze udzieli¢
mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy. Decy-
zje w tych sprawach podejmuje pracodawca.

. Zasady udzielania urlopéw wychowawczych matkom wychowujgcym dzieci regulujg od-

rebne przepisy.

§ 25.
W okresie wypowiedzenia umowy o0 prace pracownik jest obowigzany wykorzystac przy-
stugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 26.

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalenda-
rzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlo-
pu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

8§ 27.
Urlopy przystugujgce nauczycielom akademickim regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8
OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY
§ 28.
Prawo do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem posiada kazda ze stron, za-
réwno pracodawca jak i pracownik.

Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

§ 29.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni - 3 dni robocze;
2) jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie - 1 tydzien;
3) jezeli okres probny wynosi 3 miesigce - 2 tygodnie.
Przy zawieraniu umowy 0 prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, strony moga

przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prace zawartej ha czas hieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia w Uczelni i wynosi:

1) jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy - 2 tygodnie;

2) jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy - 1 miesigc;

3) jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata - 3 miesigce.

§ 30.
Okres wypowiedzenia w odniesieniu do nauczycieli akademickich regulujg odrebne prze-
pisy.

§ 31.
Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy 0 prace przez jedng z nich ustali¢
wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania
umowy o prace.

Rozdziat 9
OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNO SCI | SPOZNIEN

§ 32.
Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnienie w podstawowym sys-

temie czasu pracy majg obowigzek potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy na liscie obecnosci
wiasnorecznym podpisem w kazdym dniu pracy.

. W wypadku spéznienia pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do pracodawcy w
celu usprawiedliwienia sie.

Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej weczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzi-
nach pracy poza zakfad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.
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§ 33.

Spoéznienie lub nieocbecnosé mozna traktowac jako wynikajgce z uzasadnionych przy-
czyn, jesli sg spowodowane:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod wa-
runkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego;

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przeditozenia stosow-
nej decyzji inspektora sanitarnego;

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod wa-
runkiem zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, przy
jednoczesnym spetnieniu warunku ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadcze-
nia potwierdzonego przez dyrekcje placowki;

4) wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,;

5) wezwaniem w charakterze strony, Swiadka, ttumacza lub biegtego przez odpowiedni
organ sgdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedo-
wej 0 wykonaniu tego obowigzku;

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.
Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest zo-
bowigzany przediozy¢ pracodawcy najpdzniej w pierwszym dniu powrotu do pracy po
okresie nieobecnosci.

§ 34.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemozliwosci stawienia sie do pracy z
przyczyny z géry wiadomej. W razie niestawienia sie do pracy z innych przyczyn, niz z
gory wiadomych, pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nie-
obecnosci i przewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci, nie pozniej
jednak niz w dniu nastepnym.

. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za date zawiadomienia
uwaza sie date nadania listu.

§ 35.
. W wypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedtozenia usprawiedli-
wienia w dniu, w ktérym ponownie stawi sie do pracy.

Pracownik skfada zwolnienie w rektoracie po uprzednim zapoznaniu z nim bezposred-
niego przetozonego.
Rozdziat 10
ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
8 36.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych, ustalonego porzad-
ku, Regulaminu Pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prze-
ciwpozarowych pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca
moze réwniez zastosowac kare pieniezng.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w art. 87 8 1 pkt 1-3
kodeksu pracy.

Wpltywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

§ 37.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naru-
szeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego na-
ruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 38.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis za-
wiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 39.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdélnosci: rodzaj naruszenia obowigz-
koéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 40.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub od-
rzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartosc
kwoty tej kary.

§ 41.

Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobo-
wych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek pracownika, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.
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Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§42.
. W sprawach skarg i wnioskéw pracowniczych przyjmuje rektor w ustalonych dniach i go-
dzinach, podanych do wiadomosci pracownikow.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani na biezgco przyjmowaé pracowni-
kéw w sprawach skarg i wnioskoéw dotyczgcych funkcjonowania danej jednostki.

Osoby przyjmujgce skargi i wnioski sg obowigzane do wyjasnienia przyczyn skarg i roz-
patrzenia wnioskOw oraz udzielenia odpowiedzi w terminie 14 dni.

Pracownik nie ponosi ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia skargi lub
wniosku.

Rozdziat 11
PRZEPISY BHP | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

8§ 43.
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 44.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz
przepiséw przeciwpozarowych. W szczegolnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z za-
kresu BHP i ochrony przeciwpozarowej;

3) dbac o porzadek i fad na wkasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac
sie do zalecen i wskazanh lekarskich;

6) niezwiocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkoéw doty-
czacych BHP.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisbw wymienionych w ust.
1, w szczegolnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych
uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw
nadzoru nad warunkami pracy, w tym organow spotecznego nadzoru oraz wskazan le-
karskich. W szczegoélnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy;

2) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie;
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3) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pra-
cg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) kierowania pracownikow na badania lekarskie;

5) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich sto-
sowanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 45.
Zabrania sie pracownikom:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem;

2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 46.

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylgcznie w wypadku,
gdy posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szko-
lenia wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej
pracy wymaga stosowania srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania robo-
czego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po odpowiednim wyposazeniu
pracownika.

§ 47.

Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indy-
widualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugi-
wania sie tymi srodkami.

§ 48.

. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagroze-
nie dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi¢ o tym bezposrednie-
go przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracow-

nik powinien natychmiast oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujgc o tym
bezposredniego przetozonego.

. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2, pracowniko-
wi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 49.

Uczelnia nie zatrudnia miodocianych.

§ 50.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust 1 stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat 12
PRZEPISY KONCOWE
8 51.

Pracownik, ktory odchodzi z Uczelni ma obowigzek pobra¢ z Rektoratu karte obiegowg i
rozliczy¢ sie ze swoich zobowigzan, a w szczegoélnosci z przedmiotow i urzadzen, ktére
pobrat w zwigzku z wykonywang praca.

§ 52.

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Przepisy Regulaminu nie naruszajg postanowieh umow o prace zawartych z poszczegol-
nymi pracownikami Uczelni.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzia-
nym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do kodeksu pracy i inne przepisy prawa.

§ 53.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pra-
cownikow.

REKTOR

dr Andrzej ZDUNIAK
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ZALACZNIK nr 1
WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCI AZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwi gzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci  ezaréw oraz wymuszon g pozycj
ciala

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5 000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarébw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej wymaga-
ne jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat nachy-
lenia przekracza 30 °, a wysokos¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajgce;:

1) 8Kkg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

Przewozenie ciezar6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rowniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekra-
czajgcym:

1) 2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,

2) 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierébwnej w sposéb okreslony w pkt 1 i 2,
masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydat-
kiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gor gcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgod-
nie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgod-
nie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w sSrodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 150C.
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lll. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodnio-
wego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwo-
Sciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okre-
Slonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przeciet-
nego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoscio-
wych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Roéwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom cisnie-
nia akustycznego (dB)

Czestotliwos$¢ srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny gorne, kté-

rych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowe przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s 2

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowe przy-
$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech sk}adowgch kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji
trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s <,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace nara zajgce na dziatanie poél elektromagnetycznych, promienio  wania jonizuj gcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowyc h

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre-
slonych w przepisach prawa atomowego.
V. Prace pod ziemi g, poni zej poziomu gruntu i na wysoko $ci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
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1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajgcej statego przebywania pod ziemig i wykony-
wania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyz-
szeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwy zszonym lub obni zonym ci $nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach pod-
wyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VIIl. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bi  ologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrz-
nej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, tok-
soplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w nara zeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc h
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu rako-
tworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:
a) chloropren,
b) 2-etoksyetanol,
c) etylenu dwubromek,
d) leki cytostatyczne,
€) mangan,
f) 2-metoksyetanol,
g) ofoéw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
i) styren,
j) syntetyczne estrogeny i progesterony,
k) wegla dwusiarczek,
I) preparaty do ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikOw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowi-
sku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace gro zace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

3) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie poza-
réw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiata-
mi wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.



