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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa - z siedzibg w Poznaniu, zwana dalej ,uczelnig” jest
niepubliczng uczelnig zawodowa, utworzong na podstawie pozwolenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-972/WB/04 z dnia 17 grudnia 2004 oraz dziala-
jacg w oparciu o ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) zwang dalej ,ustawg” i niniejszy statut.

Siedzibg uczelni jest miasto Poznan.

Uczelnia ma, zgodnie z ustawg, osobowos¢ prawng a nadzor nad nig sprawuje mini-
ster wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,ministrem”, oraz zatozyciel
w sprawach okreslonych w statucie.

Misjg dydaktyczno-wychowawczg uczelni jest edukacja i promocja bezpieczenstwa
cztowieka. W swojej dziatalnosci uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania i
badan naukowych.

Uczelnia moze utworzyé poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne.

§2.
Zatozycielem uczelni jest Sartoux Mouans sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, zwana dalej
.Zatozycielem”.

Do kompetencji zatlozyciela nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie kanclerza po zasiegnieciu opinii senatu;

2) nadawanie statutu uczelni oraz dokonywanie w nim zmian;

3) ustalanie wzoréw godta, hymnu, odznaki honorowej, oznaki wyrézniajacej absol-
wenta oraz sztandaru.

W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie Michat Kwiatkowski uro-
dzony 15.04.1974 r., numer PESEL: 74041503415.

8§3.
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i fi-
nansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy w formie zaktadow two-
rzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez rektora.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie
moze by¢ sprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w ust. 1 podejmuje
rektor w uzgodnieniu z kanclerzem.

84.
Uczelnia moze sobie obra¢ godto, hymn, odznake honorowa, oznake wyrdzniajgcg ab-
solwenta oraz posiadac¢ sztandar. Ich wzory ustala zatozyciel, po zasiegnieciu opinii
senatu, rektora oraz kanclerza.

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE ZADANIA UCZELNI

8§5.
Do podstawowych zadanh uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentéw w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiejetnosci i postaw
stosownie do kierunkow studiow i specjalnosci zawodowych w celu zdobywania i
uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji, poszanowanie praw cztowieka i odpowiedzialnosci
za dobro spoteczenstwa i wlkasnego srodowiska pracy;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie ustug ba-
dawczych;

ksztatcenie i promowanie wkasnych kadr naukowych;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w
tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia no-
wych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate
zycie;

stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

krzewienie i umacnianie wsrod pracownikow i studentow postaw wynikajgcych z
dewizy Uczelni zawartej w stowach: honor - godno $¢ - odpowiedzialno $¢, a po-
legajgcych na podmiotowym traktowaniu drugiego czlowieka, wzajemnej zyczliwo-
Sci, poszanowaniu prawdy i wolnosci, tolerancji i akceptacji odmiennosci wynikaja-
cych z réznic piciowych, rasowych i kulturowych, sumiennosci w pracy i dzielnosSci
w samodoskonaleniu sig;

stymulowanie tworczego rozwoju studentdw i pracownikow, w celu wyzwalania po-
tencjatu ludzkiego;

uczestniczenie w krzewieniu i popularyzacji idei bezpieczenstwa oraz doskonale-
nie systemu bezpieczenstwa cztowieka,

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych.

86.

Dla realizacji zadan statutowych uczelnia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

prowadzi studia wyzsze dla oséb posiadajgcych uprawnienia do studiowania w
uczelniach wyzszych;

organizuje i prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajace;

zatrudnia nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich kompeten-
cjach zawodowych i osiggnieciach naukowych;

dba o rozwoj naukowy zatrudnionych w uczelni nauczycieli akademickich poprzez
inspiracje oraz pomoc organizacyjno-finansowa;

monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierun-
kéw studiéw i programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy w szczegdlnosci po
trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiéw;

prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg;

prowadzi odptatng dziatalno$¢ badawczg, diagnostyczng i doswiadczalng;
wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, instytutami na-
ukowo-badawczymi, instytucjami i organizacjami spotecznymi, organami admini-
stracji samorzgdowej oraz podmiotami dziatalnosci gospodarczej;

organizuje konferencje, seminaria i sympozja naukowe krajowe i zagraniczne,
prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg i publikacyjna;

pobiera opfaty za ksztatcenie oraz inne formy prowadzonej dziatalnosci statutowej;
gromadzi srodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytutow przewi-
dzianych prawem;

posiada udziaty w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych.

ROZDZIAL 3
USTROJ UCZELNI
87.

Organami kolegialnymi uczelni sg: senat oraz rady wydziatow.
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Organami jednoosobowymi sg: kanclerz, rektor oraz dziekani.

88.
W skiad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) trzej przedstawiciele zatozyciela;
3) kanclerz;
4) prorektorzy;
5) dziekani;
6) dyrektorzy dziatow;
7) dyrektor biura rektora;
8) pieciu wybranych przedstawiciele nauczycieli akademickich;
9) dwaj wybrani przedstawiciele pracownikéw, nie bedgcych nauczycielami akade-
mickimi;
10) wybrani przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20% sktadu senatu.
Bierne oraz czynne prawo wyborcze w wyborach do senatu posiadajg pracownicy za-
trudnieni w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz wszyscy studenci.

Kadencja czlonkéw senatu pochodzacych z wyboru trwa dwa lata i rozpoczyna sie w
dniu pierwszego stycznia roku powotania a konczy w dniu 31 grudnia.

89.
Wybory przedstawicieli do senatu przeprowadza komisja wyborcza powotana przez
rektora w liczbie 5 0séb - z grup wymienionych w 88, ust. 1, pkt. 8 - 10. Przewodnicza-
cego komisji wskazuje rektor sposrod wybranych jej czionkow.

Do kompetencji komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie harmonogramu wyboréw;

2) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatow, po wyrazeniu przez zaintere-
sowanych zgody na kandydowanie;

3) sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatow;

4) sporzadzenie i aktualizacja listy wyborcow;

5) opracowanie karty do glosowania;

6) stwierdzenie waznosci przeprowadzonych wyboréw;

7) powiadomienie rektora o wynikach wyboréw.

Wygasniecie mandatu czlonka senatu nastepuje w przypadku:

1) uplywu kadenciji;

2) rezygnacji cztonka;

3) ustania zatrudnienia w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) zaprzestania petnienia funkcji o ktérych mowa w 88, ust. 1, pkt 1 oraz 3 - 7,

5) wycofania rekomendacji przez zatozyciela w odniesieniu do oséb o ktérych mowa
w 88, ust. 1, pkt 2;

6) rezygnacji lub skreslenia z listy studentéw;

7) smierci czlonka.

Osoby, o ktérych mowa w 88, ust. 1, pkt 1 oraz 3 - 7, zostajg cztonkami senatu z dniem
objecia obowigzkéw stuzbowych.

Osoby, o ktérych mowa w 88, ust. 1, pkt 2, zostajg cztonkami senatu z dniem ztozenia
rekomendaciji przez zatozyciela.

Wyboroéw uzupetniajgcych na wakujgce miejsce dokonuje sie na okres do konca ka-
denciji.

Wybordw uzupetniajgcych nie dokonuje sie, jesli do konca kadencji pozostato mniej niz
szes¢ miesiecy.
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810.

Do kompetencji senatu, poza okreslonymi w ustawie, nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia warunkéw prowadzenia prac badaw-
czych przez nauczycieli akademickich;

2) potwierdzanie znacznych i tworczych osiggnie¢ w pracy naukowej lub zawodowej
kandydatow do zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profe-
sora wizytujgcego oséb posiadajgcych stopien naukowy doktora;

3) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk,
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia zasad wykonywania zaje¢ dydaktycz-
nych przez nauczycieli akademickich poza uczelnig, a w szczego6lnosci w szkofach
podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych i innych formach
ksztalcenia ustawicznego prowadzonych przez uczelnie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania sprawozdania finansowego uczel-
ni zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

7) podejmowanie uchwat w sprawie strategii rozwoju uczelni;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wzoru dyplomu uczelni;

9) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem przez rektora z innych waznych przyczyn, poza
wymienionymi w art. 124 ustawy;

10) wyrazanie opinii dotyczgcej propozycji zawarcia przez rektora umowy o wspotpra-
cy z podmiotem zagranicznym;

11) wyrazanie opinii w sprawie powofania i odwotania organéw jednoosobowych
uczelni oraz ich zastepcow;

12) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w spra-
wach przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo cztonkéw senatu w liczbie
nie mniejszej niz 50% sktadu senatu;

13) nadawanie ,Odznaki Honorowej Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa”.

811.
Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne, posiedzenia nadzwyczajne oraz zebra-
nia komisji senackich.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej dwa razy w roku.

Rektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek zatozyciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 cztonkéw senatu, nie pézniej niz w
ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia zlozenia wniosku.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek
senatu przez niego wskazany.

Posiedzenia senatu sg protokotowane, a jego uchwaty sg podawane do wiadomosci
spotecznosci akademickiej uczelni.

Czionkowie senatu sg powiadamiani o terminie posiedzenia i porzadku obrad, co naj-
mniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

812.
Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby czion-
kow. Glosowanie jest jawne, z wyjgtkiem spraw personalnych, kiedy to na wniosek
przewodniczacego lub 1/3 cztonkdéw senatu mozna przeprowadzi¢ glosowanie w trybie
niejawnym.
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Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajgcej przepisy ustawy, statutu lub
wazny interes uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zy-
cie, jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem wiekszoscig, co najmniej pieciu sz6-
stych gtos6w w obecnosci, co najmniej trzech czwartych swojego statutowego sktadu.

813.

W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) kierownik dziekanatu;

4) zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciele akademiccy posiadajgcy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego wykonujgcy
obowigzki w wydziale;

5) kierownicy katedr wydziatu posiadajgcy stopien naukowy doktora;

6) trzej wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich wykonujgcych obowigzki w
wydziale;

7) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akade-
mickimi, wykonujgcych obowigzki w wydziale;

8) wybrani przedstawiciele studentéw wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20% skia-
du rady wydziatu.

Bierne oraz czynne prawo wyborcze w wyborach do rady wydziatu posiadajg pracow-
nicy wydziatu zatrudnieni w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy oraz studenci wy-
dziatu.

Kadencja czlonkéw rady wydziatu pochodzacych z wyboru trwa dwa lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 stycznia.

814.
Wybory przedstawicieli do rady wydziatu przeprowadza komisja wyborcza powotana
przez dziekana w liczbie 3 os6b - z grup wymienionych w 813, ust. 1, pkt. 6-8. Prze-
wodniczgcego komisji wskazuje dziekan sposrdd wybranych jej cztonkéw.

Do kompetencji komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie harmonogramu wyboréw;

2) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatow, po wyrazeniu przez zaintere-
sowanych zgody na kandydowanie;

3) sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatow;

4) sporzadzenie i aktualizacja listy wyborcow;

5) opracowanie karty do glosowania;

6) stwierdzenie waznosci przeprowadzonych wyborow;

7) powiadomienie dziekana o wynikach wyborow.

Wygashiecie mandatu czionka rady wydziatu nastepuje w przypadku:

1) uptywu kadenciji;

2) rezygnacji cztonka;

3) ustania zatrudnienia w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) zaprzestania petnienia funkcji, o ktérych mowa w 813, ust. 1, pkt 1 - 5;
5) rezygnacji lub skreslenia z listy studentéw;

6) sSmierci cztonka.

Osoby, o ktérych mowa w 813, ust. 1, pkt 1-5, zostajg cztonkami rady wydziatu z dniem
objecia obowigzkéw stuzbowych.

Wyboroéw uzupetniajgcych na wakujgce miejsce dokonuje sie na okres do konca ka-
denciji.
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Wyboréw uzupetniajgcych nie dokonuje sie, jesli do konca kadencji pozostato mniej niz
sze$¢ miesiecy.

815.

Do kompetencji rady wydziatu, poza okreslonymi w ustawie, nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizacji zawodowych w
ramach prowadzonych kierunkéw studiow i specjalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o nadanie pracownikowi lub studentowi
wydziatu ,Odznaki Honorowej Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa”.

3) ocena dzialalnosci dydaktyczno-metodycznej katedr wydzialu po kazdym zakoh-
czonym semestrze;

4) dokonywanie okresowej oceny nauczycieli akademickich wykonujgcych obowigzki
w wydziale;

5) wnioskowanie do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i tworczych osig-
gnie¢ w pracy naukowej lub zawodowe]j kandydatéw do zatrudnienia na stanowi-
sku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego os6b posiadajgcych
stopien naukowy doktora;

6) zatwierdzanie semestralnych sprawozdan dziekana z dziatalnosci wydziatu oraz
ocena dziatalnosci dziekana;

7) wyrazanie opinii w sprawie propozycji utworzenia i likwidacji kierunku studiéw i
specjalnosci;

8) wyrazanie opinii w sprawie propozycji zasad prowadzenia prac badawczych przez
nauczycieli akademickich;

9) wyrazanie opinii w sprawie propozycji zasad ustalania zakresu obowigzkéw na-
uczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczeg6inych stanowisk,
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

10) wyrazanie opinii w sprawie propozycji zasad wykonywania zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich poza uczelnig, a w szczegolnosci w gimnazjach,
szkotach ponadgimnazjalnych i policealnych prowadzonych przez uczelnie;

11) wyrazanie opinii w sprawie propozycji zasad oraz trybu powierzania nauczycielowi
akademickiemu, za jego zgoda, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym 1/4 w odniesieniu do pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz
1/2 w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych liczby godzin wynikajgcych z
przewidzianego dla nich wymiaru obowigzkéw dydaktycznych;

12) wyrazanie opinii pracownikow i studentow wydziatu oraz wyrazanie opinii w spra-
wach przedtozonych przez dziekana albo czionkow rady w liczbie nie mniejszej niz
50% sktadu rady.

816.
Rada wydzialu pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne, posiedzenia nadzwyczajne
oraz zebrania komisji rady.

Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan, co najmniej trzy razy w ciggu
roku akademickiego.

Dziekan zwotuje nadzwyczajne posiedzenie rady wydziatu z wlasnej inicjatywy, na pi-
semny wniosek rektora, lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady, nie pdzniej niz w ciggu 10
dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

Posiedzeniom rady wydziatu przewodniczy dziekan, a w przypadku jego nieobecnosci
cztonek rady przez niego wskazany.

Posiedzenia rady wydziatu sg protokotowane, a uchwaty sg podawane do wiadomosci
pracownikéw i studentow wydziatu.
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Czionkowie rady wydzialu sg powiadamiani o terminie posiedzenia i porzgdku obrad,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Rada wydzialu podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat. Uchwaly sg podej-
mowane zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy statutowej
liczby czlonkéw. Glosowanie jest jawne, z wyjagtkiem spraw personalnych, kiedy to na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 czionkéw rady mozna przeprowadzi¢ gtosowanie w
trybie niejawnym.

817.
Kanclerza powoluje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz moze by¢ pracownikiem uczelni.

Do kompetencji kanclerza nalezg sprawy zwigzane z profilowaniem diugookresowego

rozwoju uczelni, w szczegolnosci takie jak:

1) powolywanie, odwolywanie oraz nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z
rektorem;

2) mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
osobe petnigca funkcje rektora;

3) zatwierdzanie piecioletniego planu rozwoju uczelni;

4) podejmowanie decyzji, po zasiegnieciu opinii rektora, o przystgpieniu do spoiki,
lub innych zwigzkoéw z podmiotami zewnetrznymi, w tym miedzynarodowymi;

5) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek organi-
zacyjnych uczelni;

6) wnioskowanie do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i tworczych osig-
gnie¢ w pracy naukowej lub zawodowej rektora posiadajgcego stopien naukowy
doktora i bedacego kandydatem do zatrudnienia na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego lub profesora wizytujgcego;

7) podejmowanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody na wykonywanie przez rektora
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

818.
Rektora powotuje i odwoluje kanclerz po zasiegnieciu opinii senatu, oraz nawigzuje i
rozwigzuje z nim stosunek pracy.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych uczelni, z wyjgtkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni,

w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia, gospodarki i finanséw Uczelni;

2) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne uczelni;

3) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczng oraz naukowo-badawczag;

4) wprowadza w zycie regulamin studiéw oraz regulamin studiéw podyplomowych;

5) akceptuje plany studidow oraz programy ksztalcenia;

6) zatwierdza plany zaje¢ dydaktycznych;

7) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i podejmuje decyzje w sprawach studenckich,
nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw uczelni;

8) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni;

9) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;

10) ustanawia i nadaje regulamin organizacyjny uczelni;

11) ustanawia regulamin pracy oraz regulamin wynagrodzen uczelni;

12) ustanawia regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan na-
ukowych i prac rozwojowych;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

powotuje i odwotuje, po zasiegnieciu opinii senatu, prorektoréw, dziekanéw wy-
dziatdw i ich zastepcow oraz kierownikdw pozostatych jednostek organizacyjnych
uczelni a takze okresla zakresy ich kompetencji i obowigzkéw stuzbowych;
podejmuje decyzje w sprawie wyrazenia zgody na wykonywanie przez prorekto-
réw, dziekanow i prodziekanoéw dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

podejmuje, w uzgodnieniu z kanclerzem, decyzje w sprawie wnioskowania o po-
zwolenie na tworzenie nowych lub likwidowanie istniejgcych kierunkéw studiéw
oraz w sprawie tworzenia nowych specjalnosci w ramach prowadzonych kierun-
kow studiow;

podejmuje, decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji podstawowych jed-
nostek organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych;

podejmuje, w uzgodnieniu z kanclerzem, decyzje w sprawie rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy;

zacigga, w uzgodnieniu z kanclerzem, zobowigzania majgtkowe oraz sklada
oswiadczenia woli w imieniu uczelni;

opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni;

kieruje opracowaniem i akceptuje roczny plan rzeczowo-finansowy uczelni, spra-
wozdanie z jego wykonania oraz przedstawia do zatwierdzenia kanclerzowi;
przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdanie
z wykonania planu rzeczowo-finansowego

ustala zasady pobierania i wysokos¢ opfat za swiadczone przez uczelnie ustugi
edukacyjne;

wydaje opinie na temat propozycji decyzji kanclerza, o przystgpieniu do spoéiki, lub
innych zwigzkdéw z podmiotami zewnetrznymi, w tym miedzynarodowymi;

wydaje opinie na temat propozycji decyzji kanclerza, w sprawie nabywania lub
zbywania mienia uczelni, przyjecia darowizny, spadku lub zapisu;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami uczelni oraz dokonuje w
imieniu uczelni wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy;

wnioskuje do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i tworczych osiggnie¢ w
pracy naukowej lub zawodowej kandydatow do zatrudnienia na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego osob posiadajgcych stopien na-
ukowy doktora;

okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu za-
trudnionemu w uczelni;

powotuje rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz
rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow uczelni;

powotuje komisje dyscyplinarng dla studentéw oraz odwotawczg komisje dyscypli-
narng dla studentéw;

przeprowadza lub zleca okresowe kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych
uczelni;

inspiruje dziatania na rzecz animacji wychowania i ksztaltowania postaw zgodnych
z misjg dydaktyczno-wychowawczg uczelni;

przewodniczy posiedzeniom senatu.

Rektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy prorektorow oraz biura rektora.

Prorektorem moze byé¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymia-
rze czasu pracy.

Prorektorow powotuje i odwoluje rektor po zasiegnieciu opinii senatu oraz wtasciwego
organu samorzadu studentéw w odniesieniu do prorektora odpowiedzialnego za spra-
wy studenckie.

Biurem rektora kieruje dyrektor biura rektora.
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819.
Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy doktora za-
trudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekana powotuje i odwotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu oraz nawigzuje i
rozwigzuje z nim stosunek pracy.

Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw i studentow wydziatu.

Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych wydziatu, z wyjat-
kiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw
uczelni, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz na-
ukowo-badawczej realizowanej w wydziale;

2) podejmuje decyzje dotyczgce gospodarowania i wykorzystania srodkéw materia-
towo-finansowych przydzielonych w uzytkowanie i do dyspozycji wydzialu;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa w wydziale;

4) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju uczelni;

5) wspdtuczestniczy w opracowaniu piecioletniego planu rozwoju uczelni;

6) wspoluczestniczy w opracowaniu rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni
oraz sprawozdania z jego wykonania;

7) wnioskuje i opiniuje w sprawach tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostki
organizacyjnych w wydziale;

8) sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem administracji w wydziale;

9) przeprowadza lub zleca okresowe kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych
wydziatu;

10) wnioskuje w sprawach dotyczgcych regulaminu organizacyjnego uczelni;

11) wnioskuje w sprawie powotania i odwotania prodziekanow i kierownikéw pozosta-
tych jednostek organizacyjnych wydziatu oraz opracowuje zakresy ich kompetencji
i obowigzkow stuzbowych;

12) wnioskuje w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami
wykonujgcymi obowigzki stuzbowe w wydziale;

13) ustala szczeg6towy zakres i wymiar obowigzkéw nauczycieli akademickich pracu-
jacych w wydziale;

14) organizuje i kieruje systemem okresowych ocen nauczycieli akademickich pracu-
jacych w wydziale;

15) opracowuje i przedstawia propozycje w sprawach urlopéw pracownikéw wykonu-
jacych obowigzki stuzbowe w wydziale;

16) opracowuje plany studidéw oraz programy ksztatcenia,;

17) akceptuje plany zaje¢ dydaktycznych;

18) wspotuczestniczy w opracowywaniu regulaminu studidow oraz regulaminu studiow
podyplomowych;

19) przygotowuje propozycje w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizacji zawodo-
wych w ramach prowadzonych w wydziale kierunkéw studiow i specjalnosci;

20) wnioskuje oraz opiniuje w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych lub likwi-
dowanie istniejgcych kierunkdw studiéw oraz tworzenia nowych specjalnosci w
ramach prowadzonych w wydziale kierunkéw studiow;

21) organizuje i kieruje procesem rekrutacji kandydatéw na kierunki studiéw prowa-
dzone w wydziale;

22) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i podejmuje decyzje w sprawach studenckich,
nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw uczelni;

23) ustala obowigzujgce w wydziale zasady studiowania wedtug indywidualnego planu
studiéw i programu nauczania;
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24) wnioskuje w sprawie powotania rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli
akademickich oraz rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentéw;

25) wnioskuje w sprawie sktadu komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotaw-
czej komisji dyscyplinarnej dla studentow;

26) wnioskuje i opiniuje w sprawach tworzenia i dziatalnosci akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii;

27) przewodniczy posiedzeniom rady wydziatu.

Dziekan wykonuje swoje obowigzki stuzbowe przy pomocy prodziekan6w oraz dzieka-
natu.

Prodziekanem moze byC osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy doktora
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Prodziekandéw powotuje i odwoluje rektor na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii
wlasciwego organu samorzgdu studentow w odniesieniu do prodziekana odpowiedzial-
nego za sprawy studenckie.

§20.
Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przy-
najmniej jeden kierunek studiow.

Wydziat tworzy, likwiduje i przeksztatca rektor.

§21.
W celu wyodrebnienia organizacyjnego i usprawnienia dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej oraz naukowo-badawczej w obrebie danej dziedzinie wiedzy mogg byc¢
w ramach wydziatu lub uczelni tworzone katedry i zaklady.

Katedre mozna utworzyé¢, gdy w jej skladzie bedg zatrudnione w peinym wymiarze
czasu pracy przynajmniej cztery osoby, w tym, co najmniej jedna posiadajgca tytut na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy dok-
tora.

Zakfad mozna utworzyc¢, gdy w jego sktadzie bedg zatrudnione przynajmniej trzy osoby
w tym, co najmniej jedna posiadajgca stopien naukowy doktora.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy dok-
tora lub w wyjatkowych przypadkach, tytut zawodowy magistra z zakresu danej dzie-
dziny wiedzy oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

§22.
W celu zabezpieczenia realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz upowszechniania i pomnazania osiggnie¢ nauki, kultury na-
rodowej i techniki, w uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe
stanowi biblioteka.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni mogg korzysta¢ na powszechnie obo-
wigzujgcych zasadach takze osoby niebedgce jej pracownikami i studentami, po uzy-
skaniu zgody rektora.

Bibliotekg kieruje dyrektor.
W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

Podstawg dziatalnosci rady bibliotecznej jest regulamin oraz zarzgdzenie rektora o jej
powotaniu.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciel delegowany przez rektora — jako jej przewodniczacy;
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2) dyrektor biblioteki;

3) jeden pracownik biblioteki powotany przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki;

4) po dwéch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatlu delegowanych przez
dziekana;

5) po dwéch studentdow z kazdego wydziatu delegowanych przez wiasciwy organ
samorzadu studentow.

Kadencja rady bibliotecznej trwa dwa lata i rozpoczyna sie w dniu pierwszego stycznia
roku powotania a konczy w dniu 31 grudnia.

Do kompetenciji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania systemu biblioteczno - informacyjnego, a w szczegoélnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia, opracowania i udostepniania zbiorow bibliotecz-
nych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo - finansowego biblioteki oraz sprawozdanh z
jego wykonania;

5) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe oséb korzystajgcych z niego: imiona i nazwi-
sko, adres zamieszkania lub pobytu, numer ewidencyjny PESEL, seria i numer dowodu
osobistego, numer telefonu.

§23.
W celu zabezpieczenia realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz pomocni-
czych, stosownie do potrzeb i mozliwosci, w Uczelni mogg by¢ tworzone, poza wymie-
nionymi w §20-22, nastepujgce rodzaje jednostek organizacyjnych:
1) badawczo-wdrozeniowe — instytut, zespot;
2) doswiadczalno-produkcyjne i ustugowe — laboratorium, warsztat, pracownia;
3) zabezpieczajgce — dzial, biuro, sekcja.

Strukture organizacyjng, zadania wewnetrznych jednostek organizacyjnych oraz zasa-
dy funkcjonowania administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny ustanowiony
przez rektora w trybie zarzgdzenia.

ROZDZIAL 4
PRACOWNICY UCZELNI

§24.
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczy-
cielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujgcego;

4) adiunkta;

5) asystenta.
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Pracownicy dydaktyczni sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujgcego;

4) asystenta;

5) starszego wyktadowcy;

6) wykfadowcy;

7) lektora;

8) instruktora.

Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

Stanowiska pracy tworzy i znosi, w trybie zarzgdzenia, rektor adekwatnie do potrzeb
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej uczelni.

§25.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ za-
trudniona osoba nie posiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego, jezeli po-
siada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej
lub zawodowe;.

Potwierdzenia znacznych i twérczych osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje
senat w trybie uchwaly przyjetej zwyklg wiekszoscig gtoséw, po zapoznaniu sie z opi-
niami dorobku naukowego i zawodowego kandydata, dwdch recenzentéw powotanych
przez senat, z ktérych przynajmniej jeden musi by¢ samodzielnym pracownikiem na-
ukowym i jeden pracownikiem uczelni.

Whniosek do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i twérczych osiggnie¢, o kto-
rych mowa w pkt. 1 moze ziozyc¢:

1) rada wydziatu;

2) rektor;

3) kanclerz;

4) dziesieciu cztonkéw senatu.

Przy zatrudnianiu na stanowisko wymienione w ust. 1 osoby niebedacej obywatelem
polskim rektor moze odstgpi¢ od warunkow okreslonych w ust. 2.

§26.
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego wynosi 6 lat. Okres ten moze by¢ skrocony, prze-
dluzony lub zawieszony, z tym ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nie-
posiadajgcej stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwac
diuzej niz 8 lat.

Warunkiem skrocenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta jest
uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.

Warunkiem przediuzenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta o
okres do dwdch lat jest otwarcie przewodu doktorskiego lub wszczecie procedury habi-
litacyjnej.

Warunkiem zawieszenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta lub adiunkta o
okres do jednego roku mogg by¢ problemy zdrowotne poswiadczone Swiadectwem le-
karskim lub inne wazne przyczyny natury osobistej.
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Decyzje o skréceniu, przedtuzeniu lub zawieszeniu okresu zatrudnienia na stanowisku
asystenta lub adiunkta podejmuje rektor na wniosek osoby zainteresowanej, jej przeto-
zonego lub samodzielnie.

§27.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor, z zastrze-
zeniem 8 17 ust. 3, pkt 1 i 2, w trybie mianowania lub umowy o prace.

Stosunek pracy z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim nawigzuje i
rozwigzuje rektor lub upowazniony przez niego pracownik w trybie umowy o prace.

Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego rektor moze rozpisaé¢ konkurs, ustala-
jac dodatkowe warunki, ktére muszg spetnia¢ osoby ubiegajace sie o dane stanowisko.

Decyzje w sprawie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy rektor podejmuje sa-

modzielnie lub na wniosek:

1) dziekana — w odniesieniu do pracownikow wydziatu;

2) prorektorow oraz dyrektoréw — w odniesieniu do pracownikow podlegtych im jed-
nostek organizacyjnych.

§28.

Nauczyciel akademicki skiada w uczelni oswiadczenie, w ktorym upowaznia wybrang
podstawowg jednostke organizacyjng uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego
jednego kierunku jednolitych studiow magisterskich albo jednego kierunku studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej
uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajgce te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studiéw pierwszego stopnia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sklada sie przed rozpoczeciem roku aka-
demickiego, nie pézniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok aka-
demicki.

Niezlozenie oswiadczenh, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 w terminie wskazanym w ust. 3,
bez pisemnego uzasadnienia, rownoznaczne bedzie z nieusprawiedliwiong odmowa
Swiadczenia pracy przez nauczyciela akademickiego.

§29.

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze kon-

kursu:

1) konkurs rozpisuje rektor, podajgc zasady, tryb przeprowadzenia oraz kryteria kwa-
lifikacyjne do publicznej wiadomosci na dwa miesigce przed planowanym termi-
nem jego zakonczenia,;

2) konkurs przeprowadza komisja powotana przez rektora;

3) szczego6lowe wymagania kwalifikacyjne ustala kazdorazowo rektor, stosownie do
przewidywanego stanowiska zatrudnienia.

830.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk wynosi:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) profesora zwyczajnego — 120 - 200;

b) profesora nadzwyczajnego — 120 - 220;

c) profesora wizytujgcego — 120 - 240;

d) adiunkt - 120 - 240

e) asystenta— 120 - 260.
2) pracownicy dydaktyczni:
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a) profesora zwyczajnego — 240 - 280
b) profesora nadzwyczajnego — 240 - 300;
c) profesora wizytujgcego — 240 - 320;
d) asystenta — 240 — 340;
e) starszego wykladowcy — 240 - 360;
f)  wyktadowcy — 240 - 360;
g) lektora— 300 - 540;
h) instruktora — 300 - 540.
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej — 36 godzin tygodniowo.

Indywidualny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla kazdego nauczyciela akademic-
kiego okreslony jest przez rektora w dokumencie zawarcia stosunku pracy.

Szczegobtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
wydziatu.

Rektor (kanclerz w odniesieniu do rektora), powierzajac nauczycielowi akademickiemu
wykonywanie waznych zadan dla uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycz-
nych w okresie wykonywania powierzonych zadan, jednakze dolna granica po obnize-
niu nie moze by¢é mniejsza niz 30% dolnej granicy okreslonej dla poszczegolnych sta-
nowisk w ust. 1. Gorna granica wymiaru obnizenia z tytutu petnienia funkcji kierowni-
czej lub organizacyjnej nie moze by¢ wieksza niz:

1) rektor — 160 godzin;

2) kanclerz — 160 godzin;

3) prorektor — 140 godzin;

4) petnomocnik rektora/kanclerza — 120 godzin;

5) dziekan — 140 godzin;

6) prodziekan — 120 godzin;

7) petlnomocnik dziekana — 100 godzin;

8) kierownik katedry — 100 godzin;

9) kierownik zaktadu — 50 godzin;

10) opiekun dydaktyczno-naukowy kierunku studiéw — 60 godzin;

11) opiekun dydaktyczno-naukowy specjalnosci — 40 godzin;

12) opiekun praktyk na specjalnosci — 40 godzin;

13) kierownik kierunku studiéw podyplomowych — 40 godzin;

14) kierownik kursu doksztatcajgcego — 20 godzin;

15) dyrektor/kierownik biura/zespotu — 140 godzin;

16) inne — 40 godzin.

Obnizenia, o ktérych mowa w ust. 4 nie podlegajg sumowaniu. W przypadku tgczenia
funkcji przyjmuje sie najwyzszy przewidywany wymiar obnizenia, z mozliwoscig zwiek-
szenia go o 30%.

Rektor moze ustali¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akade-
mickiego obowigzki jednorazowo lub tez czyni¢ to na czas okreslony.

831.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegajg okresowej ocenie, w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw dydaktyczno - wycho-
wawczych, naukowych i organizacyjnych.

Oceny dokonuje rada wydziatu, w ktéorym nauczyciel akademicki wykonuje obowigzki
raz na dwa lata, a na wniosek rektora, dziekana, kierownika katedry/zaktadu lub zainte-
resowanego nauczyciela akademickiego przed uptywem tego okresu.

Rada wydzialu podejmuje uchwate w sprawie oceny na podstawie materiatow przygo-
towanych przez komisje rady.
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Podstawowe kryteria oceny stanowi:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

3) dziatalnos¢ w zakresie rozwoju kadr naukowych uczelni (w odniesieniu do nauczy-
cieli majgcych obowigzek jej prowadzenia);

4) dzialalno$¢ organizacyjna;

5) rozwdj naukowy i zawodowy;

6) dyscyplina pracy.

W zakres oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej wchodzi opinia studentéw
uzyskana za pomocag okresowych ankiet ewaluacyjnych. Opinia ta ma charakter infor-
macyjny.

Przewodniczacy rady wydziatu przedkiada na pismie uchwate w sprawie oceny okre-
sowej wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, jego bez-
posredniemu przetozonemu oraz rektorowi.

Od oceny okresowej przystuguje ocenianemu nauczycielowi akademickiemu w terminie
14 dni od otrzymania uchwaty, odwotanie do rektora, ktéry w terminie 30 dni zobowia-
zany jest je rozpatrzyc.

Biezgce wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez nauczycieli akademickich oce-
niane jest po zakonczeniu kazdego semestru przez bezposredniego przetozonego.

832.
Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

Pracownikowi uczelni niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje urlop wy-
poczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy.

833.
Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnie-
nia w uczelni, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do roku.

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe habilitacyjng moze otrzymaé platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy.

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg moze otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.

Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celéw
naukowych.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowa-
niu w uczelni, co najmniej pieciu lat ma prawo do pfatnego urlopu dla poratowania
zdrowia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan je-
go zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ dwoch lat.

Urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 udziela rektor na wniosek nauczyciela zaopinio-
wany przez rade naukowg podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej
wszczeta zostata procedura w sprawie nadania stopnia lub tytutu naukowego oraz
dziekana wydziatu, w ktérym nauczyciel wykonuje obowigzki stuzbowe.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 udziela rektor na wniosek nauczyciela zaopiniowa-
ny przez dziekana wydziatu, w ktérym nauczyciel wykonuje obowigzki stuzbowe.
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Urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 1-5 rektor moze nie udzieli¢ wczesniej niz z dniem
rozpoczecia kolejnego roku akademickiego.

834.
W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw uczelni bedgcych nauczycielami akademic-
kimi, w pierwszej instancji orzeka pochodzgca z wyboru, uczelniana komisja dyscypli-
narna do spraw nauczycieli akademickich.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wcho-
dzg przedstawiciele poszczegodlnych grup nauczycieli akademickich i studentow odpo-
wiednio w liczbie:

1) z grupy posiadajacych tytut naukowy — 1;

2) z grupy posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego — 1;

3) z grupy posiadajgcych stopien naukowy doktora — 2;

4) z grupy posiadajgcych tytut zawodowy magister lub rownorzedny — 1;

5) z grupy studentéw — 2.

Wybory czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademic-
kich przeprowadza powotana przez rektora komisja wyborcza w sktadzie 3 oséb, w tym
jeden z cztonkéw powinien by¢ studentem.

Do kompetencji komisji wyborczej nalezg sprawy okreslone w § 9 ust. 2 statutu.
ROZDZIAL 5
STUDIA | STUDENCI UCZELNI

835.
W przypadku, gdy wstep na okreslony kierunek studidéw nie jest wolny, rekrutacje prze-
prowadzajg wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez rektora na wniosek dzie-
kana.

Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni
od daty doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzje ostateczng
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.

Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje rektor w trybie zarzgdzenia. W jej skiad
wchodzi prorektor jako przewodniczacy oraz po dwoéch przedstawicieli z kazdego wy-
dziatu zaproponowanych przez dziekana.

836.
Nauka w uczelni jest odptatna.

Warunki odptatnosci za studia okresla umowa zawarta miedzy uczelnig a studentem w
formie pisemne;j.

Rektor moze zwolni¢ z optaty, ograniczy¢ jej wysokosc¢, wzglednie ustanowi¢ stypen-
dium naukowe dla studentéw osiggajacych wyrézniajgce wyniki w nauce lub posiada-
jacych szczegolne zastugi w dziatalnosci na rzecz uczelni.

837.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé wie-
dze i usilnie pracowa¢ nad rozwojem wiasnej osobowosci w duchu ogolnoludzkich war-
tosci humanistycznych, w swoim postepowaniu kierowac sie zasadami prawdy, spra-
wiedliwosci, dobra i podmiotowego traktowania innych, odnosi¢ sie z szacunkiem do
nauczycieli, wkadz Uczelni i innych cztonkéw jej spotecznosci, calym swym postepowa-
niem bede dba¢ o dobre imie Wyzsze] Szkoly Bezpieczenstwa przyjmujgc wartosci
zawarte w stowach: honor - godno $¢ - odpowiedzialno $¢, za wiasne, zyciowe kre-
do”.
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838.
Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego planu studidéw i programu nauczania
na zasadach ustalonych przez dziekana.

839.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) komisja dyscyplinarna;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna.

Komisja dyscyplinarna sktada sie z pieciu nauczycieli akademickich i pieciu studentow.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow skitada sie z trzech nauczycieli aka-
demickich i trzech studentow. Przewodniczgcym kazdej z komisji moze by¢ wytgcznie
nauczyciel akademicki.

Cztonkow komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studen-
téw powotuje rektor na wniosek dziekana - sposrdod nauczycieli akademickich, na wnio-
sek wtasciwego organu samorzgdu studentéw - sposréd studentow.

Komisje dyscyplinarng oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng powotuje sie na okres
kadencji senatu. Mandat czionka komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscypli-
narnej wygasa przed uptywem kadencji z chwilg: ustania stosunku pracy - w przypadku
nauczycieli akademickich oraz ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow - w
przypadku studentow.

Komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego do spraw studentow.

Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni po jednym dla studentéw rozpoczynajacych studia w danym roku
akademickim.

ROZDZIAL 6
MIENIE | FINANSE UCZELNI
840.
Uczelnia zostata utworzona ze srodkow wtasnych zatozyciela.

841.

Koszty prowadzenia uczelni pokrywane sg z nastepujgcych zrodet:

1) opfat z tytutu prowadzonej dziatalnosci statutoweyj;

2) darowizn, zapiséw, spadkéw, kredytéw, pozyczek oraz innych tego typu zrédet;

3) dotacji z budzetu panstwa na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci dydak-
tycznej, naukowo-badawczej, pomoc materialng dla studentéw oraz finansowanie
lub dofinansowanie inwestycji;

4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej przewidzianej w statucie;

5) udzialéw w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych;

6) odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej;

7) pomocy finansowej zalozyciela;

8) innych przychoddw.

Uczelnia prowadzi gospodarke materiatowo-finansowg w oparciu o obowigzujgce prze-
pisy prawa oraz roczny plan rzeczowo-finansowy.

§42.
Majatek uczelni stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i prawa.
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843.
Uczelnia moze podejmowac dziatalnos¢é gospodarczg w postaci prac naukowych, ba-
dawczych, szkoleniowych, ustug, produkcji i handlu w dziedzinach prowadzonej dzia-
talnosci naukowej i dydaktycznej.

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i
studentéw ze srodkéw innych niz okreslone w art. 94, ust. 1 i 6 ustawy.

ROZDZIAL 7

UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§44.
Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen w pomieszcze-
niach na terenie Uczelni po uzyskaniu nan zgody i na warunkach okreslonych przez
rektora.

W celu uzyskania zgody organizatorzy powinni wystgpi¢ do rektora z pisemnym wnio-

skiem, wskazujgc w nim:

1) celiplanowany przebieg zgromadzenia;

2) miejsce i czas zgromadzenia;

3) planowang liczbe uczestnikow;

4) $rodki zabezpieczajgce zachowanie porzgdku i bezpieczenstwa,;

5) osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia zgodnie z wnioskiem i warun-
kami okreslonymi przez rektora oraz za przywrécenie porzgdku w miejscu zgro-
madzenia po jego zakonczeniu i ewentualnie za powstate szkody.

Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry je otwiera, kieruje jego przebie-
giem oraz zamyka zgromadzenie. Przewodniczgcym jest organizator zgromadzenia,
chyba, ze powierzy swoje obowigzki innej osobie, albo uczestnicy zgromadzenia za je-
go zgodag wybiorg innego przewodniczgcego.

Przewodniczacy podejmuje srodki majgce zapewnic¢ prawidiowy przebieg zgromadze-
nia. W szczegolnosci moze on zgda¢ opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérych
zachowanie narusza porzgdek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

Rektor, jego przedstawiciel lub inne wskazane przez niego osoby majg prawo uczest-
niczy¢ w zgromadzeniu.

W zgromadzeniach mogg uczestniczy¢ osoby niebedace pracownikami i studentami
Uczelni, a niezbedne do obstugi zgromadzenia. Liste tych os6b organizator zgroma-
dzenia przedstawia rektorowi wraz z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na zorganizo-
wanie zgromadzenia.

Rektor ma prawo wystgpi¢ o ochrone zgromadzenia do instytucji zewnetrznych.

Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadze-
nie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa, w tym niezgodnie z trescig
zezwolenia. Jezeli rektor lub jego przedstawiciel jest nieobecny na zgromadzeniu,
obowigzek rozwigzania zgromadzenia ma jego przewodniczacy.

ROZDZIAL 8

LIKWIDACJA UCZELNI
845.
Decyzje o likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel za zgodg ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i po zasiegnieciu opinii rektora i kanclerza w przypadku
zaistnienia okolicznosci:
1) braku mozliwosci realizacji celéw statutowych;
2) braku srodkéw finansowych koniecznych do prowadzenia uczelni;
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3) decyzji ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zatozyciel ma obowigzek, co najmniej na 6 miesiecy przed terminem otwarcia likwidaciji
zawiadomi¢ ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zamiarze i przy-
czynach likwidaciji.

Funkcje likwidatora petni zatozyciel lub osoba przez niego wskazana.

Likwidator przejmuje kompetencje organéw uczelni w zakresie dysponowania jej ma-
jatkiem.

Uczelnia z dniem otwarcia likwidacji uzywa nazwy w brzmieniu: ,Wyzsza Szkota Bez-
pieczenstwa w likwidacji”. Nazwa uczelni umieszczana na dyplomach ukohczenia stu-
didw oraz na $wiadectwach studiow podyplomowych i kurséw doksztalcajgcych wyda-
wanych przez uczelnie pozostaje bez zmian.

Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

1) zawiadomienie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o otwarciu li-
kwidacji;

2) reprezentowanie uczelni w toczacych sie postepowaniach sgdowych, administra-
cyjnych i egzekucyjnych z prawem stanowienia petnomocnictwa;

3) sporzadzenie bilansu otwarcia i zamkniecia likwidacji.

Koszty likwidacji i wynagrodzenia likwidatora stanowig koszty dziatalnosci uczelni w
likwidaciji.
Po zaspokojeniu wierzycieli, majgtek zlikwidowanej uczelni przekazuje sie na dziatal-
nos¢ gospodarczg zatozyciela.

846.

Likwidacja nastepuje w sposéb umozliwiajgcy studentom ukonczenie uczelni przy row-
noczesnym wstrzymaniu rekrutacji na pierwszy rok studiéw.

W przypadku braku mozliwosci likwidacji uczelni zgodnie z ust. 1, Likwidator zobowia-
zany jest podjg¢ rozmowy z innymi uczelniami w sprawie zapewnienia studentom moz-
liwosci ukonczenia studiéw.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

847.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.
W ciggu szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu, uczelnia dostosuje do jego
postanowien tresci istniejgcych juz regulamindéw, schematéw i innych dokumentéw wy-
konawczych.



