Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

PARTNER KIERUNKU

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH (kierunek):

Zarzadzanie BHP

(certyfikat auditora wewnetrznego Systemu Zarzgdzania BHP)
CZAS TRWANIA (ilo$¢ godzin): Dwa semestry (220 godziny)

CEL STUDIOW (uzasadnienie potrzeby):

Postepujaca globalizacja, informatyzacja i internacjonalizacja zycia spoteczno-gospodarczego jest
splotem zaleznosci przynoszacych wiele dodatnich skutkdéw, ale i negatywnych konsekwencji.
Szczegdlny niepokdj budzg te, ktére dotykajg bezposrednio cztowieka oraz podstaw jego
egzystencji, w tym godnych, bezpiecznych i zdrowych warunkdéw pracy.
O waznosci tego zagadnienia swiadczy, wieloletnie juz funkcjonowanie takich miedzy innymi
organizacji i instytucji miedzynarodowych jak:

e  Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (1995 r.),

e  Europejska Sie¢ Promocji Zdrowia Pracownikéw w Miejscu Pracy (1995 r.),

e  Europejska Sie¢ Szkét Promujgcych Zdrowie (1993 r.),

e Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (1975 r.),

e  Miedzynarodowa Organizacja Pracy (od 1919 .).
Bezpieczenstwo w zakfadzie pracy - to wyzwanie, ktére jest niezwykle istotne w procesie
dazenia ku europejskiemu i globalnemu spoteczeristwu informacyjnemu. Przyszios¢ bedzie
wymagata, aby szeroko spojrze¢ na bezpieczenstwo pracy, jako dziedzine, w ktérej miesci¢ bedzie
sie nie tylko tradycyjnie rozumiana problematyka BHP, ale takze ochrona, ratownictwo, ochrona
informacji niejawnych, ochrona ppoz. i Srodowiska, jak rowniez atmosfera pracy, dla ktérej to
coraz wiekszego znaczenia nabiera przeciwdziatanie mobbingowi.
Powazne podejscie do tej problematyki wymaga¢ bedzie nadania jej odpowiedniej rangi,
poczynajgc od strukturalnego usytuowania osoby odpowiedzialnej za jej realizacje - zastepca
dyrektora lub kierownika. Zawodowe przygotowanie tego typu pracownikow, ktérzy byliby
kompetentni do sprawowania funkcji kierowniczych, dydaktycznych oraz wychowawczych
zarazem - to kolejne wyzwanie dla edukacji realizowanej w szkotach wyzszych. Naprzeciw temu
zapotrzebowaniu wychodzg proponowane studia podyplomowe ,Zarzgdzanie Bezpieczernstwem i
Higieng Pracy”. Gtdwnym celem studidw jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania najwyzszego
statusu i uprawnien w zarzadzaniu bezpieczeAstwem pracy wedtug standardéw europejskich,
zgodnych z zatozeniami zintegrowanych systemow zarzgdzania.
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Studia s3 adresowane w pierwszej kolejnosci do absolwentéw wyzszych uczelni, pracujacych (lub
zamierzajacych podjaé prace) na stanowiskach zwigzanych z organizacjg i zarzadzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy w firmach prywatnych, instytucjach, organach panstwowych
i samorzadowych oraz edukowaniem z zakresu bezpieczenstwa i higieny zycia, pracy, nauki
i stuzby:

STUDENCI (do kogo adresowane s3 studia):

e kadra kierownicza wyzszego i sSredniego szczebla zarzadzania,

e etatowi pracownicy stuzby bhp, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska,
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony i obrony w zaktadach pracy,

e kandydaci na stanowiska specjalistow BHP w zaktadach pracy,

e osoby zwigzane z systemem zarzadzania bezpieczenstwem i reagowania
kryzysowego,

e osoby zainteresowane samodoskonaleniem i podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych.

Rozpoznanie rynku pracy upowaznia do tezy, ze aktualnie juz jest, a w przysztosci bedzie jeszcze
wieksze zapotrzebowanie na tego typu specjalistdw, zwtaszcza w wiekszych firmach, ktére majg
kontakty miedzynarodowe i doceniajg znaczenie problematyki bezpieczenstwa, nie tylko w
aspekcie spotecznym, ale i z perspektywy rachunku ekonomicznego. Coraz wiecej firm rozumie, ze
bezpieczenstwo pracy to nie tylko zapewnienie odpowiednich srodkéw technicznych, ale przede
wszystkim problem natury mentalnej i swiadomosciowej, ktdoremu sprostajg jedynie wysoko
kwalifikowani specjalisci, kompetentni z zakresu prawa pracy, problematyki techniczno-
inzynieryjnej, ale przede wszystkim posiadajgcy gruntowne przygotowanie psychospoteczne i
organizatorsko-menedzerskie. Takim specjalistg bedzie bez watpienia absolwent proponowanych
studidw podyplomowych ,Zarzgdzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy”

KADRA DYDAKTYCZNA:

Zajecia prowadzone sg przez wysokiej klasy specjalistow z zakresu teorii i praktyki zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, w sytuacjach kryzysowych oraz bezposredniego zagrozenia
zdrowia i zycia wywodzacy sie sposrdd nauczycieli akademickich: Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademii Medycznej
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu, Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy oraz Szkoty Aspirantdw PSP w Poznaniu. Wspdtprowadzacymi zajecia praktyczne
(¢wiczenia, warsztaty, gry decyzyjne) bedg doswiadczeni pracownicy bezposredniego zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz organdéw panstwowego nadzoru nad warunkami pracy (PIP,
PIS, ZUS). Szkolenie w zakresie uzyskania certyfikatu audytora wewnetrznego systemu zarzgdzania
BHP (normy PN-N-18001 / OHSAS 18001) prowadzi¢ bedg trenerzy firmy SGS .

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Absolwenci studiow podyplomowych ,Zarzadzanie Bezpieczeristwem i Higieng Pracy” wyrdzniaé
sie bedg kompetencjami obejmujgcymi rzetelng wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji
i zarzadzania oraz edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Uzyskanie certyfikatu
auditora wewnetrznego systemu zarzadzenia BHP sprawi, ze bedg profesjonalnie przygotowani do
koordynacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w instytucjach
i przedsiebiorstwach, zgodnie z najnowszymi regulacjami prawnymi, jak i poszerzy mozliwosci
zatrudnienia w zakresie petnomocnictwa zarzgdu. Znaczgco wzbogacg swojg wiedze z psychologii
spotecznej, emocji imotywacji, szczegdlnie w aspekcie psychospotecznych uwarunkowan
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funkcjonowania zespotéw pracowniczych, udoskonalg wifasne umiejetnosci z zakresu

komunikowania spotecznego, autoprezentacji oraz kreowania wizerunku wfasnego ifirmy
(zaktadu pracy). Wzbogacg swoje kwalifikacje menedzerskie, co pozwoli im na nowoczesne
podejscie do procesu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Uksztattowana podczas
studidw swiadomos¢ odpowiedzialnosci prawnej, etycznej i spotecznej zwigzanej z prowadzeniem
spraw BHP pozwoli im dotgczy¢ do grupy menedzerdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pozwolg im
ponadto sprawowac funkcje kierownicze w pionach przedsiebiorstw, instytucji i urzeddéw
publicznych (panstwowe i samorzgdowe) zajmujgcych sie dziataniami w sytuacjach kryzysowych.
Uzyskane kwalifikacje beda ponadto ich uprawniaty - formalno-prawnie, jak i merytorycznie do
zaktadania i prowadzenia wtasnych firm $wiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy.
DODATKOWE CERTYFIKATY:

o certyfikat auditora wewnetrznego systemu zarzadzania BHP wg. wymagan norm
PN-N-18001 / OHSAS 18001),
e szkolenie okresowe pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami,

o kurs pierwszej pomocy przedlekarskiej,

PROGRAM RAMOWY:

2. Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w Srodowisku pracy
_------
4. Autoprezentacja, media, komunikowanie spoteczne - - -
_------
6. Ochrona przeciwpozarowa z metodyka - - -

8. Regulacje prawne ochrony pracy w Polsce w wybranych krajach UE

11. Higiena pracy z metodykg

13. Ochrona przeciwpozarowa z metodyka

19.Zarzadzanie w ekstremalnych sytuacjach zagrozen i katastrof

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Legenda: W — wyktad, € — ¢wiczenia, G — gra decyzyjna, S — Seminarium, R — Razem, E — egzamin, Z — zaliczenie, C- certyfikat
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SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA:

Prawidtowy dobér i klasyfikacja sSrodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej — 14 godzin
Mechanizmy doboru technologii w realiach wspdtczesnej gospodarki. Aspekty obowigzku
stosowania SOI. Podstawy stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej — polskie przepisy prawne.
Podstawy prawne stosowania srodkéow ochrony indywidualnej w krajach UE. Nowe podejscie
pracodawcéw do srodkédw ochrony indywidualnej. Rozpoznanie i ocena zagrozen wystepujgcych
na stanowiskach pracy. Zestawienie zagrozen wystepujgcych na stanowiskach pracy. Szacowanie
ryzyka na podstawie umiejetnego doboru srodkéw ochrony. Prawidtowa klasyfikacja srodkéw
ochrony indywidualnej. Typy srodkédw ochrony indywidualne;j.

Czynniki szkodliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy — 10 godzin

Zagrozenia substancjami toksycznymi. Zagrozenia substancjami draznigcymi i uczulajgcymi.
Zagrozenia substancjami rakotwoérczymi. Zagrozenia pytami przemystowymi. Szkodliwe czynniki
biologiczne. Zagrozenia czynnikami ~mutagennymi i teratogennymi. Promieniowanie
elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci /radiofale i mikrofale/. Promieniowanie jonizujace.
Promieniowanie laserowe. Aerozole w $rodowisku pracy. Warunki bhp zwigzane z hatasem.
Warunki bhp zwigzane z wibracja. Warunki bhp zwigzane z os$wietleniem. Mikroklimat w
Srodowisku pracy. Zagrozenia mechaniczne oraz narzedzia jako zagrozenia elementami
ruchomymi, ostrymi, wystajacymi i luznymi. Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi.
Zasady prowadzenia prac spawalniczych. Zasady bezpieczeistwa przy obstudze urzadzen
elektrycznych

Ergonomiczne aspekty srodowiska pracy — 10 godzin

Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia korekcyjna. Ergonomia koncepcyjna.
Elementy informacyjne i sterownicze. Ukfad cztowiek — maszyna. Organizacja ergonomicznych
stanowisk pracy. Organizacja stanowiska pracy z komputerem. Wstep do projektowania miejsc

pracy.

Autoprezentacja, media, komunikowanie spoteczne — 10 godzin

Elementy witasnego wizerunku. Mechanizmy wptywu spotecznego zwigzane z wizerunkiem
wlasnym.  Wizerunek widzialny kontra wizerunek pozgdany. Wizerunek wifasny a kultura
organizacji. Wizerunek rozwiniety. Potega pierwszego wrazenia. Body Language. Strefy obronne.
Autopromocja. Kompetencje, wiarygodnos¢, opanowanie. Wykorzystanie strategii Srodkow
przekazu dla wtasnej kariery. Image. Pojecia, klasyfikacje i wtasciwosci mediéw. Funkcje medidow
w promocji, edukacji i zarzadzaniu bezpieczenstwem. Media jako narzedzia rozwoju
intelektualnego. Wprowadzenie do teorii komunikacji ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
retoryki i erystyki. Podstawowe wiadomosci z teorii i kultury jezyka. Btedy jezykowe, przyczyny ich
powstawania i sposoby likwidacji. Kultura zywego stowa. Przygotowanie i kompozycja wystgpienia
sfownego. Skutecznos$¢ i poprawnos¢ wygtaszanego przemdwienia. Rytuat i sens dyskutowania.
Metodyka przygotowania dyskusji i kierowania nig. Dyskusja na wybrany temat. Redagowanie
tekstéw. Style funkcjonalne. Analiza tekstéw uzytkowych autorstwa stuchaczy. Wystgpienia
publiczne, ich specyfika i rodzaje: raport, wystgpienie konferencyjne, pokaz, instruktaz, dyskusja i
dyskusja panelowa.

Medycyna pracy — 10 godzin

Profilaktyczne badania lekarskie w zaktadzie pracy. Orzecznictwo lekarskie. Badania sanitarne.
Podstawowe zasady higieny zywienia i 2zywnosci. Przeciwdziatanie powstawaniu chordb
zawodowych.
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Ochrona przeciwpozarowa z metodyka — 20 godzin

Zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej. Przeciwpozarowe wymagania budowlane.
Techniczne srodki zabezpieczen przeciwpozarowych. Przeciwpozarowe zaopatrzenie wodne. Drogi
pozarowe. Podstawowe pojecia dotyczace spalania i pozaréw. Zabezpieczenie przeciwpozarowe
instalacji i urzadzen technicznych. Srodki gasnicze. Podreczny sprzet gasniczy. Metodyka
prowadzenia kontroli stanu zabezpieczenia ppoz. Prace niebezpieczne pozarowo. Zasady
organizacji i prowadzenia dziatan ratowniczo-gasniczych.

Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska pracy — 10 godzin

Praktyka psychologii organizacji i pracy. Rozwijanie zasobdéw ludzkich. Psychologia organizacji.
Witasciwosci miejsca pracy. Psychologia inzynieryjna. Psychologia zachowan konsumenckich.
Przygotowanie i ksztattowanie postaw kierowniczych w sytuacjach zawodowych. Psychospoteczne
uwarunkowania kierowania ludZmi w sytuacjach trudnych. Najwazniejsze cechy kierownika
wedtug pracownikéw. Przywddztwo w pryzmacie kompetencji wyrdzniajgcych. Kierowanie,
zarzadzanie — harmonig rozwoju firm i organizacji. Proces modelowania jako Zrédto informacji o
zachowaniach kierownika. Poziomy modelowania. Kierownik, lider a przywddca. Charakterystyka
skali zachowan kierowniczych. Kierownik a menedzer. Umiejetnosci menedzera. Tworzenie
powigzan miedzy ludZmi. Wspodtpraca. Rola menedzera w kierowaniu zespotem ludzkim.
Kierowanie klubowe; kierowanie autorytarne; kierowanie zréwnowazone; kierowanie zespotowe.
Przywdédztwo transformacyjne. Rola kierownika w zarzadzaniu firmg. Sztuka charyzmatycznego
kierowania. Czynniki osiggania sukcesu. Znaczenie dysonansu poznawczego dla potrzeby
podtrzymania wtasnej samooceny. Poznanie spoteczne z perspektywy zarzadzania i

rzgdzenia. Rola i znaczenie spostrzegania spotecznego. Proces poznawania samych siebie.
Wptywanie na zachowanie, znaczenie konformizmu. Podstawowe procesy grupowe. Wywieranie
wplywu przez grupy. Znaczenie negocjacji. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Zachowania
prospoteczne. Agresja. Uprzedzenia.

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy — 30 godzin

System i cele ochrony pracy. Spoteczny inspektor pracy - zadania i uprawnienia. Zrédta prawa w
dziedzinie ochrony pracy. Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bhp.
Ochrona pracy kobiet. Ochrona pracy mtodocianych. Nadzér i kontrola warunkéw pracy. Wypadki
przy pracy. Choroby zawodowe. Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Zakres i tryb dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Zakres i tryb dziatania Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Praca w szczegdlnych
warunkach. Ryzyko zawodowe. Swiadczenia z tytutu szkodliwych warunkéw pracy. Badania i
certyfikacja wyrobdéw pod wzgledem spetnienia wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

Wymagania BHP budynkow i pomieszczen pracy — 10 godzin

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw. Wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pomieszczen pracy. Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla pomieszczen i
urzadzen higieniczno-sanitarnych. Zasady bhp podczas wykonywania roboét budowlano-
remontowych. Bhp w procesach sktadowania. Zasady bhp podczas eksploatacji urzadzen
magazynowych. Zasady bhp podczas eksploatacji Srodkdw transportu. Zagadnienia bhp zwigzane z
przemieszczaniem i sktadowaniem materiatéw niebezpiecznych. Bezpieczeristwo pracy przy
urzadzeniach podlegajgcych Dozorowi Technicznemu. Logistyka odpaddéw. Dokumentacje
techniczno-ruchowe i instrukcje stanowiskowe bhp.
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Dydaktyka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — 10 godzin

Pojecia, przedmiot i zadania dydaktyki bezpieczerstwa higieny pracy. Tres¢ i zasady ksztatcenia
dla bezpieczenstwa

pracy. Plany i programy ksztatcenia bhp. Formy organizacyjne zaje¢ dydaktycznych. Metody
nauczania przedmiotow z zakresu bhp. Techniczne $rodki nauczania. Metodyka oceny pracy
stuchaczy. Zagadnienia oddziatywan wychowawczo - motywacyjnych na stuchaczy. Metodyka
organizacji i zarzadzania bhp w firmie. Metodyka psychologii i socjologii. Metodyka doboru
pracownikdw oraz etyki zawodowej. Metodyka prawa pracy. Metodyka ergonomii. Metodyka
ochrony srodowiska i zabezpieczenia ppoz. Metodyka organizacji ochrony przed czynnikami
szkodliwymi w srodowisku pracy. Metodyka pomocy przedlekarskiej.

Higiena pracy z metodyka — 10 godzin

Ustawowe zadania pracodawcy z zakresu higieny pracy w swietle ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz Kodeksu Pracy. Ocena ryzyka zdrowotnego, bedacego rezultatem narazenia na
czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy oséb pracujgcych.

Konflikty i ich rozwigzywanie w zespole pracowniczym — 10 godzin

Istota i rodzaje konfliktéw. Przyczyny powstawania konfliktdw w srodowiskach zorganizowanych.
Btedne komunikowanie sie w organizacji — zarodnikiem konfliktu. Konflikt intereséw w zaleznosci
od perspektywy punktu widzenia stron konfliktu. Okreslenie sytuacji konfliktowej. Dynamika
przebiegu konfliktu. Pozytywne i negatywne konsekwencje konfliktow.

Sposoby rozwigzywania konfliktéw i zapobieganie konfliktom. Metody i style kierowania
konfliktami. Konflikt grupowy i jego przyczyny. Teoria rzeczywistego konfliktu grupowego. Teoria
wzglednego niezaspokojenia i jej miejsce w konflikcie grupowym. Podstawowe potrzeby
psychicznie czynnikiem konfliktogennym. Rozwigzywanie konfliktdw grupowych metoda
odstraszania i jednostronnej deeskalacji. Rozwigzywanie konfliktéw grupowych metoda negocjacji
i mediacji. Zarzadzanie organizacja przez kierowanie konfliktem w zespole pracowniczym. Konflikt
przedmiotem badan naukowych. Teoria gier konfliktowych i normatywne badanie konfliktow.
Toksyczni ludzie w twoim zyciu.

Ochrona srodowiska i edukacja ekologiczna — 10 godzin

Ekologiczne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej. Spoteczne i polityczne aspekty ochrony
Srodowiska. Ekonomiczne problemy ochrony srodowiska. Socjologiczne problemy ochrony
Srodowiska. Prawne podstawy ochrony srodowiska. Ekologistyka — istota i cele. Monitoring
Srodowiska. Zadania inspektora ochrony srodowiska.

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy przedlekarskiej z metodyka — 10 godzin

Podstawy teoretyczne znaczenia pierwszej pomocy. Zachowanie sie w miejscu wypadku. Pierwsze
kroki ratownicze. Ocena stanu poszkodowanego. Badanie stanu poszkodowanego. Podtrzymanie
czynnosci zyciowych. Pomoc poszkodowanym z zatrzymanym oddechem. Pomoc przy zatrzymaniu
krgzenia. Wstrzgs — patofizjologia, przyczyny, zapobieganie, pierwsza pomoc. Pomoc udzielana w
przypadku ran i krwotokéw. Ciato obce w ranie. Pomoc przy amputacji urazowej. Rany brzucha i
klatki piersiowej. Rodzaje krwotokdw. Samoobrona organizmu przed krwotokiem oraz znaczenie
szybkiej pomocy. Opatrunek uciskowy. Pomoc przy urazach kosci i stawdw. Postepowanie przy
ztamaniu kosci. Patofizjologia nastepstw oparzen (zagrozenie dla zycia) zasady pierwszej pomocy,
znaczenie czynnika czasu przy jej udzielaniu. Pierwsza pomoc przy oparzeniu gatki ocznej.
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Porazenie prgdem elektrycznym, porazenie piorunem. Ochrona przed porazeniem. Wychtodzenie
— hipotermia oraz odmrozenia — zatamania lodu. Zatrucia. Zatrucia pokarmowe. Zatrucia lekami,
Srodkami chemicznymi w tym tlenkiem wegla. Zatrucia alkoholem. Ukaszenia przez zwierzeta
domowe lub dzikie. Ukgszenia przez zmije, kleszcze. Uzadlenia. Pierwsza pomoc, grozba reakcji
uczuleniowej. Pierwsza pomoc w przypadku utonieé. Postepowanie w przypadku wystgpienia
zawatu serca, udaru modzgu oraz z chorym na cukrzyce (hipo-hiperglikemia). Zadtawienie.
Zagrozenia — pierwsza pomoc. Utozenie i transport poszkodowanych. Wycigganie
poszkodowanego — sposoby. Przenoszenie poszkodowanego przez jedng i wiecej oséb.
Ukompletowanie apteczki samochodowej, domowej i miejscu pracy.

Warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci w zarzagdzaniu BHP — 10 godzin

Teoretyczne podstawy myslenia i dziatania tworczego. Swiadomoéé wartoéci i umiejetnosé
wartosciowania. Dialog egzystencjalny i egzystencjalna komunikacja w procesie kierowania. Cykl
warsztatowy , Spotykamy”- wzbogacanie wiedzy o sobie i innych. Cykl warsztatowy ,Tworzymy” —
nowe spojrzenie na rzeczywisto$é. Cykl warsztatowy ,,Wybieramy”- sSwiadomos¢ wartosci.

Zagrozenia neuropsychoimmunologiczne srodowiska pracy — 10 godzin

Pojecie, charakterystyka i klasyfikacje zagrozen neuropsychoimmunologicznych srodowiska pracy.
Stres i przeciwdziatanie stresowi w procesie zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Praca a
zagrozenia dla zdrowia. Wyuczona bezradno$s¢ a S$rodowisko pracy. Depresja — choroba
cywilizacyjna XXI wieku. Mobbing w firmie i jego konsekwencje w kierowaniu. Syndrom wypalenia
zawodowego. Formy i przejawy agresji w procesie zarzadzania bezpieczenstwem. Stereotypy i
uprzedzenia jako bariery skutecznego zarzadzania i kierowania. Integracja zespotu jako
profilaktyka zagrozen psychospotecznych w srodowisku pracy. Metody i formy zapobiegania
negatywnym zjawiskom psychospotecznym w procesie zarzgdzania bezpieczefistwem pracy.
Zarzadzanie bezpieczedstwem i higieng pracy — ocena ryzyka zawodowego — 16 godzin:
Wspodtczesne koncepcje zarzgdzania bezpieczeistwem i higieng pracy. Ocena ryzyka zawodowego.
Organizacja szkolen w zakresie bhp. Dokumentacja prowadzona przez inspektora bhp.

Zarzadzanie w ekstremalnych sytuacjach zagrozen i katastrof — 10 godzin

Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem w ekstremalnych sytuacjach. Istota kultury
organizacji, elementy kultury organizacji, warunki skutecznego wykorzystania kultury organizacji
w kierowaniu zespotem w sytuacjach zagrozer i katastrof. Zrédfa i rodzaje wtadzy kierowniczej,
wtadza a sprawne organizowanie pracy zespotu w sytuacjach ekstremalnych. Praktyczne metody
uzytkowania wtadzy kierowniczej, uwarunkowania wtadzy kierowniczej w sytuacjach kryzysowych.
Pojecie i znaczenie motywacji w sytuacjach ekstremalnych, teorie motywacji, czynniki
motywacyjne, uwarunkowania skutecznej motywacji w sytuacjach zagrozen. Kierowanie w
sytuacjach katastrof przez cele, kierowanie w sytuacjach zagrozen przez komunikacje. Etyczna i
spoteczna problematyka kierowania, spoteczna odpowiedzialno$¢ kierownikdw w procesie
zarzadzania. Podejmowanie decyzji. Cel jako wyznacznik dziatalnosci cztowieka. Wartosciowanie
celéw. Strategie wyboru dziatania ryzykownego. Ocena waznosci miar ryzyka. Deskryptywne
ujecie ryzyka, czyli jak ludzie oceniajg zagrozenie w naturalnych sytuacjach spotecznych.
Dobrowolno$¢ — przymusowos$¢ ryzykownych dziatan. Natychmiastowos¢ — odroczonosc
konsekwencji dziatan ryzykownych. Katastroficznosé¢ — chronicznos$¢ skutkéw dziatan. Kontrola
ryzyka. Konsekwencje dziatan ryzykownych. Przyczyny bteddw w percepcji i ocenie zdarzen
ryzykownych.  Konsekwencje  spostrzegania  zdarzedn  ryzykownych ~w  kategoriach
deterministycznych. Proces poszukiwania prostych zaleznosci przyczynowo-skutkowych.
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Znaczenie czynnikéw sytuacyjnych i srodowiskowych w ocenie wielkosci ryzyka. Zwigzek poziomu
leku z oceng ryzyka i zachowaniem w sytuacji zagrozenia. Znaczenie poziomu kontroli w ocenie
wielkosSci ryzyka. Spostrzeganie ryzyka w sSrodowisku pracy i zachowanie pracownikéw w
sytuacjach zagrozenia. Uwarunkowania bezpiecznego lub ryzykownego zachowania

pracownikéw. Nieswiadomy czy ,wykalkulowany” wybor.

WARUNKI PRZYJECIA NA STUDIA:

1. O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze.
2. Rekrutacja odbywa sie bez egzamindw wstepnych.

3. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4, Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentéw:

1) oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

2) wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwos$¢ pobrania w wersji elektronicznej pod
adresem: http://www.wsb.net.pl lub w dziale rekrutacji,

3) podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwos¢ pobrania w wersji
elektronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl lub w dziale rekrutacji,

4) 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

5) 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wptacenie optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiéw
podyplomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268
z dopiskiem ,,optata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentow pocztg tradycyjng, faksem ( nr 0-61 642-15-99)
lub pocztyg elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl). W przypadku przestania dokumentéw
faksem lub poczty elektroniczng, oryginalng dokumentacje nalezy przestaé poczty tradycyjng lub
dostarczy¢ osobiscie przed rozpoczeciem zajec.

WYSOKOSC OPLAT:

Optata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:

1. bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,

2. optate czesnego w wysokosci 1300 zt za semestr

3. optate za egzamin koricowy w wysokosci 130 zt (5% czesnego).

4, optata dodatkowa w wysokosci ok. 300 - 400 zt za szkolenie i wydanie certyfikatu audytora

wewnetrznego systemu zarzgdzania bhp

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzaminéw okreslonych w planie studidw,
2. Pozytywna ocena z egzaminu koricowego,
3. Uregulowanie optat za studia.
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