NAZWA STUDIOW (kierunek): Profilaktyka Przemocy
CZAS TRWANIA (iloS¢ godzin): Dwa semestry (240 godzin)
CEL STUDIOW (uzasadnienie potrzeby):

Wspdtczesnie zardwno w Polsce, jak i w catej Europie wszelkie dynamiczne zmiany wielu Scie-
rajgcych sie wzajemnie opcji socjo-ekonomicznych, politycznych; tendencji centralistycznych i se-
paratystycznych z drugiej strony; blaski i cienie globalizacji, takie jak wcigz narastajgce ekono-
miczne rozwarstwienie spoteczne, coraz szybciej znajdujg upust w spotecznym niezadowoleniu
wyrazanym w sposdb patologiczny i gwattowny. Wobec wcigz mnozonych meandréw stanowione-
go prawa i jakze czesto medialnie widocznej bezradnosci organéw bezpieczenstwa panstwowego,
spoteczenstwo czuje sie coraz bardziej zagrozone ,$lepa i nieprzewidywalng” przemoca. Czuje sie
coraz czesciej ofiarg, lub potencjalng ofiarg nagtego zagrozenia, ktére moze nadejs¢ ,bez ostrze-
zenia”. Tymczasem wybuch agresji jest poprzedzany wyraznymi sygnatami. Sygnatami, ktére
mozna dostrzec w pore i przewidzie¢ rychte nadejscie zagrozenia. Wszelkie srodowiska spoteczne i
instytucje narazone sg na wybuchy agresji i przemocy. W szkotach uczen moze terroryzowac in-
nych ucznidw i nauczycieli, w zaktadzie pracy zwolniony pracownik moze wzig¢ na muszke praco-
dawce, w zaktadzie karnym wiezniowie mogg podnies¢ bunt, na dowolny organ administracji rzg-
dowej lub lokalnej moze napas¢ grupa zdeterminowanych terrorystéw.

Studia te stawiajg sobie za wyzwanie wyposazenie stuchaczy w kompetencje obserwowania i
analizowania mozliwosci zagrozen bezposrednim wybuchem przemocy w réznych Srodowiskach
(zwihaszcza w matej skali) oraz przewidywania ich w taki sposdb, aby w ogdle nie dopuszczaé¢ do
mozliwosci wybuchu, lub zdusi¢ taki wybuch w zarodku, zanim w ogdle dojdzie do konfrontacji si-
towej.

STUDENCI (do kogo adresowane sa studia):

Studia te sa adresowane dla absolwentéw wyzszych uczelni (zwtaszcza do tych po ukonczo-
nych kierunkach: psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, resocjalizacja) pracujgcych w insty-
tucjach spotecznych narazonych na patologie i wybuchy agres;ji: szkotach, zaktadach wychowaw-
czych, domach pomocy spotecznej, itd. Takze dla osob zajmujgcych sie profesjonalnie ochrong i
zarzadzaniem ochrong w firmach prywatnych w urzedach oraz organach administracji panstwo-
wej. A wiec zapraszamy do praktycznego doksztatcania sie i zdobywania kompetencji prewencyj-
nych:

- pedagogdw szkolnych, psychologow;

- socjoterapeutéw, pracownikoéw socjalnych w domach pomocy spotecznej, $wietlicach terapeu-
tycznych, schronisk dla kobiet — ofiar przemocy;

- pracownikow resocjalizacji, wychowawcow i nauczycieli w zakladach wychowawczych, po-
prawczych, doméw dziecka;

- kuratordéw, oficeréw stuzb penitencjarnych i policjantow;

- pracownikdw ochrony osdéb i mienia oraz osoby zwigzane z zarzgdzaniem bezpieczenstwem i
reagowanie kryzysowym;

- kadre kierownicza $redniego i wyzszego szczebla (np.: manageréw ds. kadr);

- wszystkich innych zainteresowanych lideréw spotecznosci lokalnych.

KADRA DYDAKTYCZNA:

Kadre dydaktyczng tworzg najlepsi specjalisci i eksperci z zakresu psychologii, socjologii, reso-
cjalizacji, bezpieczenstwa, wywodzacy sie z Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa oraz sposrod nauczy-
cieli Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i innych osrodkéw akademickich oraz prak-
tycy wywodzacy sie z instytucji zwigzanych z resocjalizacjg i bezpieczenstwem publicznym.

e pa

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Absolwenci studiow podyplomowych Profilaktyka Przemocy zyskaja w sposob nastepujacy:

- beda wyposazeni w rzetelng wiedze z zakresu psychologicznych i socjologicznych uwarunko-
wan agresji;

- posigda kompetencje psychologicznego wywierania wptywu (sterowanie postawami, przeta-
mywanie uprzedzen), mediacji i negocjacji w konfliktach;



- nauczg sie tego, jak zapobiegaé zjawisku przemocy wiekszosci w Srodowiskach pracy i szkol-
nych (mobbingowi, bullyingowi);

- beda posiada¢ umiejetnos¢ przewidywania (dzieki wiedzy, doswiadczeniu innych, a takze intu-
icji) wybuchdw przemocy ze strony pojedynczych osdb i grup oraz nauczg sie ufac¢ swoim real-
nym mozliwosciom wygaszania takich zachowan zanim dojdzie do ,punktu nieuniknionego wy-
buchu”;

- beda potrafi¢ edukowac innych w zakresie posiadanych przez siebie umiejetnosci przewidywa-
nia i zapobiegania przemocy np.: prowadzi¢ kursy psychologicznych aspektéw samoobrony dla
kobiet;

- stang sie specjalistami od analizowania Srodowiskowych ,stabych punktéw” narazonych na
ataki.

PR M MOWY:
Forma zajec F
Sem. || PRZEDMIOT liczba godzin ;I;Ta
w]c¢]lTlsl[r )
1 Komunikacja spofeczna i negocjacje 4 10 14 Z
2 Prawne aspekty profilaktyki przemocy i resocjalizacji 6 6 Z
3 Psychologia agresiji 14 6 20 E
4 Psychologiczne mechanizmy wywierania wptywu 10 10 20 E
5 Psychopatologia przemocy seksualnej 6 6 Z
6.  Profilaktyka przemocy w $rodowisku miejskim 10 || 10 20 Z
7 Profilaktyka przemocy w Srodowisku zaktadow karnych 10 4 14 Z
3 Samoobrona i obezwtadnianie agresora 6 6 Z
9 Wybrane zagadnienia patologii spotecznych 14 6 20 E
RAZEM W SEMESTRZE 1 74 46 || 6 126
10. Intuicja w stuzbie zapobiegania przemocy - trening 6 6 z
11.  Profilaktyka przemocy w rodzinie 10 || 10 20 z
12.  Profilaktyka przemocy w $rodowisku pracy 10 || 10 20 z
13.  Profilaktyka przemocy w $rodowisku szkoty 10 || 10 20 z
14. Psychologia $rodowiskowa — determinanty przestepczosci w srodowisku miejskim 10 || 10 20 E
15. Radzenie sobie ze stresem, ztoscig i neutralizacja agresji 20 20 z
16. Wstep do psycho i socjoterapii ofiar przemocy 4 4 8 E
RAZEM W SEMESTRZE 2 44 1441 26] 0] 114
RAZEM 118 |( 90 |[ 32 }| 0 || 240

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, T - trening, R — Razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.

SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA:

Komunikacja spoteczna i negocjacje — 14 godzin:

Rozumienie innych ludzi: zachowania niewerbalne (mimika i inne kanaty niewerbalne), ukryte teorie osobowosci. Atry-
bucja przyczyn zachowania innych, btedy atrybucji. Teorie komunikacji: nadawca-komunikat—odbiorca. Kierowanie wraze-
niem — autoprezentacja. Asertywnos¢ w relacjach spotecznych. Putapki podejmowania decyzji grupowych. Dylemat wigz-
nia. Strategie rywalizacji i wspotpracy. Stosowanie grozb. Spoteczne skutki komunikowania sie. Wzorce w procesach me-
diacji, negocjacji. Strategia GRIT. Poszukiwanie rozwigzan integrujgcych.

Wybrane elementy prawa karnego i procesowego oraz postepowania wobec nieletnich (tj. grupy, do ktdrej najczesciej tra-
fiajg programy profilaktyczne w lokalnych spotecznosciach).

Psychologia agresiji — 20 godzin:

Czym jest agresja? Wyjasnienia biologiczne i socjobiologiczne, wyjasnienia psychologiczne (teoria uczenia sie, teoria
frustracja-agresja), roznice indywidualne w agresji (réznice ptciowe, osobowosciowe), sytuacyjne uwarunkowania agresji
(sygnaty agresywne, bdl i niewygoda, stresory srodowiskowe). Sytuacje spoteczne prowadzace do agresji. Przemoc w me-
diach a agresja.

Psychologiczne mechanizmy wywierania wplywu — 20 godzin:

Informacyjny wplyw spoteczny — potrzeba bycia przekonywanym o tym, co stuszne. Konformizm. Postawy i zmiany po-
staw. Definicja i geneza postaw. Postawy a rozumienie $wiata spotecznego. Wptyw postaw na zachowanie. Modyfikatory i
moderatory zgodnosci postawy z zachowaniem. Uodparnianie na zmiane postawy. Mechanizmy modyfikacji postaw: teoria
sqdoéw spotecznych, teorie perswazji. Wptyw ttumu i grup na zachowanie. Zjawisko rozproszenia odpowiedzialnosci w gru-
pie. Postuszenstwo wobec autorytetu. Uleganie prosbom — 4 strategie formutowania prosby. Teoria wplywu spotecznego:
teoria dynamiczna wplywu spotecznego. Sugestia, perswazja, propaganda.

Psychopatologia przemocy seksualnej — 6 godzin:



Zrodta i formy przemocy seksualnej (pojecie agresii seksualnej i jej uwarunkowar psychologicznych oraz spotecznych).
Sado-masochizm (ujecia kliniczne i potoczne, mechanizmy zadawania/czerpania przyjemnosci z cierpienia psychicznego lub
fizycznego). Profilaktyka i terapia (zapobieganie agresji seksualnej i leczenie ofiar oraz sprawcdw przemocy seksualnej).

Profilaktyka przemocy w srodowisku miejskim — 20 godzin:

Poczucie bezpieczenstwa w miescie. Agresja sportowa (pseudokibice), zamieszki, przestepczos¢ gangdw. Przemoc wa-
runkowana etnicznie i politycznie. Sposoby przeciwdziatania przestepczosci w Srodowisku miejskim: instytucjonalne metody
przeciwdziatania przestepczosci, wizje na role policji i strazy miejskich, projektowanie bezpiecznego $rodowiska, rewitaliza-
Cja obszaréw miejskich.

Profilaktyka przemocy w srodowisku zaktadéw karnych — 14 godzin:

Specyfika problemdéw osadzonych i wychowawcow/straznikow w zaktadach karnych. Przeglad zasadniczych problemow
systemu resocjalizacji. Przemyty, ucieczki, bunty, samookaleczenia, przemoc wobec wspotwieznia, przemoc seksualna oraz
przeciwdziatanie tym zjawiskom. Kultura grypserka. Zasady dziatania straznika/wychowawcy. Rola psychologéw w wspo-
maganiu pracy straznikéw. Przemoc straznikdw wobec osadzonych. Rola twdrczego wykorzystania czasu osadzonych. Sys-
tem programowanego oddziatywania. Mediacje w zaktadach karnych. Zatrudnianie skazanych.

Wybrane zagadnienia patologii spotecznych — 20 godzin:

Pojecie i zakres patologii spotecznej w kontekscie zmiennych ustrojowych, podkulturowych i osobowosciowych; prze-
glad wybranych teorii dewiacji; szczegdlna rola prawa i zagadnienie sprawiedliwosci; terroryzm w kontekscie "zderzenia
cywilizacji". Zjawiska patologii indywidualnej i grupowej (alkoholizm, narkomania, przemoc, AIDS, autodestrukcja, patolo-
gia rodziny, bezrobocie); problematyka przestepczosci (podstawowe pojecia, kategorie i podziaty, ze szczegdinym
uwzglednieniem specyfiki przestepczosci nieletnich); patologia instytucji; koncepcje przeciwdziatania negatywnym zacho-
waniom i zjawiskom w zyciu zbiorowym w zréznicowaniach proponowanych przez teorie patologii spotecznej i kryminologii.

Intuicja w stuzbie zapobiegania przemocy - trening — 6 godzin:
Rola intuicji — wiedza, do$wiadczenia. Trening spostrzegawczosci. Modus operandi typowych sprawcow przemocy (w

rodzinie, gwatty, nekania, przemoc w miejscu pracy) Rola przewidywania. Wiedza o sygnatach spustowych agresji. Sygnaty
$wiadczace o: ktamstwie, manipulacji, checi zdobycia zaufania ofiary. Typowe zachowania ,drapiezcy czyhajacego na ofia-
re”. Sygnaty zagrozenia — rola rozsadku. Wrazenia, poprzez ktére intuicja daje sygnat o zagrozeniu. Zbawienna rola stra-
chu. Jak wystrzegac sie banalizowania i racjonalizowania sygnatdw intuicji?

Profilaktyka przemocy w rodzinie — 20 godzin:

Specyfika przemocy w rodzinie: wobec wspdtmatzonka, wobec dziecka. Choroby psychiczne a przemoc rodzina. Rola
alkoholizmu oraz innych patologii i uzaleznier/wspotuzaleznien w zjawisku przemocy domowej. Krzywdzenie i zaniedbywa-
nie osob starszych. Analiza rol: ofiary i przeSladowcy u cztonkéw rodziny (gra - Trdjkat Dramatyczny, itp.). Syndromy: wy-
uczonej bezradnosci i nadmiernej potrzeby kontroli w przemocy rodzinnej. Sposoby wspierania kryzysowego, terapii ro-
dzinnej oraz zapobiegania przemocy/promowania zdrowia rodziny.

Profilaktyka przemocy w srodowisku pracy — 20 godzin:

Mobbing, Bullying. Molestowanie seksualne w pracy (trzy typy). Przemoc osdb zwalnianych (wobec szeféw, wspotpra-
cownikow). Zawody i Srodowiska pracy szczegdlnie narazone na wystepowanie przemocy. Aspekty prewencyjne w procesie
doboru kadry. Prewencja przemocy w instytucjach i firmach.

Profilaktyka przemocy w Srodowisku szkoly — 20 godzin:

Czynniki ryzyka przemocy w szkole: indywidualne, instytucjonalne, grupowe, rodzinne. Przemoc seksualna w szkole,
kradzieze, gangi. Mobbing i outsiderzy. Percepcja sytuacji konfliktowej nauczyciel-uczen, uczen-uczen. Pedagogiczno-
psychologiczne podstawy oddziatywan interwencyjnych i prewencyjnych w szkole. Antyspoteczne subkultury miodziezowe
a przemoc grupowa. Rozwijanie interakcyjnych kompetencji nauczyciela. Miejsce profilaktyki przemocy w programach pro-
mujacych zdrowie w szkotach.

Psychologia srodowiskowa — determinanty przestepczosci w srodowisku miejskim — 20 godzin:

Patologie zycia w Srodowisku miejskim: stres Srodowiskowy, zageszczenie, sttoczenie, dezindywidualizacja, anonimo-
wos¢, rozproszenie odpowiedzialnosci. Przestepczo$¢ w Srodowisku miejskim: wandalizm, przemoc. Kategorie przestepczo-
$ci a obszary $rodowiska miejskiego. Badania rozktadu przestepczosci, mapowanie przestepczosci. Teorie przyczyn prze-
stepczosci w $rodowisku miejskim, teoria sposobnosci, teoria sgsiedztwa itp.

Radzenie sobie ze stresem, ztoscia i neutralizacja agresji — 10 godzin:

Radzenie sobie ze stresem: relaksacja, strategie, sposoby szybkie i wolne, Radzenie sobie ze ztoscig. Roztadowanie a
samoswiadomos¢, przeprosiny jako roztadowania gniewu, przebaczanie. Modelowanie nieagresywnych zachowan. Trening
umiejetnosci komunikacyjnych i strategii rozwigzywania problemdéw. Rozwijanie empatii. Ztos¢ jako efekt nieumiejetnosci
zachowan asertywnych.

Wstep do psycho— i socjoterapii ofiar przemocy — 8 godzin:
Podstawowe zasady interwencji kryzysowej. Praca schronisk i grup wsparcia. Podstawowe zasady terapii grupowej. Te-

rapia traumy. Postepowanie (pierwsza pomoc) w syndromie stresu pourazowego.

WARUNKI PRZY. IA:

O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze.
Rekrutacja odbywa sie bez egzamindw wstepnych.

Ze wzgledu na ograniczong iloS¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentdéw:

oryginat lub odpis dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych,

e AN



e wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwo$¢ pobrania w wersiji elektronicznej pod ad-
resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-
kretariacie studiéw podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studidow podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-

plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-

skiem ,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)

lub pocztg elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl). Wéwczas do dokumentéw nalezy dotaczyc

dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje

nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.

Opftata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
e bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e optate czesnego w wysokosci 1400 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw okreSlonych w planie studiéw
2. Pozytywna ocena z egzaminu koncowego

3. Uregulowanie optat za studia.
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