NAZWA STUDIOW (kierunek): Profilaktyka i prewencja spoteczna
CZAS TRWANIA (iloS¢ godzin): Dwa semestry (246 godzin)
CEL STUDIOW (uzasadnienie potrzeby):

Terminy: ,profilaktyka” i ,prewencja” coraz czesciej pojawiajg sie w zarzadzaniu bezpieczen-
stwem w lokalnej spotecznosci. W okresie transformacji ustrojowej i przemian zachodzacych w
spoteczenstwie sg rowniez nieodzowne jako jeden z kierunkdw przedsiewzie¢ przy podejmowanej
rewitalizacji spotecznej i technicznej przestrzeni zurbanizowanej.

Zapobieganie niepozgdanym zjawiskom jest nie tylko tansze niz ponoszenie kosztéw famanych
norm, ale wzmacnia takze wiezi spoteczne prowadzac do wypracowywania dobra wspdlnego na
rzecz lokalnej spotecznosci. Budowa profilaktyki i prewencji wymaga nie tylko dobrego przygoto-
wania, ale przede wszystkim umiejetnosci pracy w zespole ludzkim, sprawnego odczytywania ko-
munikacji miedzygrupowej, umiejetnos¢ kontaktu z mediami i autoprezentacji wspomagajacej
ksztattowanie public relations bezpieczefnstwa a niejednokrotnie ksztattowanie specyficznego typu
przywddztwa emocjonalnego pozwalajgcego na wywieraniu wptywu na innych.

Badania wskazujg, ze jedynie dtugofalowe cele i strategie w zakresie profilaktyki i prewenciji,
beda mogty zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa. Wymaga to jednak znajomosci proceséw zacho-
dzacych w grupach, umiejetnosci rozpoznania zasobdw, ktére mozna skapitalizowa¢ na rzecz do-
bra wspolnego. To takze fachowos¢, wiedza i talent do odczytywania regut gry, jakimi rzadzi sie
spoteczenstwo w okresie zmiany spotecznej. Niezwykle wazne jest takze budowanie wizji strategii
rozwoju lokalnego, ale takze umiejetnos¢ uaktywnienia energii grup strategicznych na rzecz bu-
dowy bezpieczenstwa.

Wymaga to ciggtej aktualizacji wiedzy z zakresu socjologii, psychologii, komunikacji i problema-
tyki z zakresu bezpieczenstwa przez osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére nie tylko stanowig
elity spoteczenstwa, ale takze grupy strategiczne o szerokich kompetencjach i umiejetnosciach ob-
serwacji zachodzacych proceséw spotecznych.

Wraz z pojawieniem sie ,spoteczenstwa ryzyka” powstato w automatyczny sposob zapotrzebo-
wanie na specjalistdw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci zapewnienia bezpieczenstwa w réznych
segmentach instytucjonalnych organizujgcych zycie spoteczenstwa na poziomie lokalnej spotecz-
nosci. Wielo$¢ zagrozen stwarza réwniez potrzebe odpowiedniego im zapobiegania zaréwno na
poziomie specjalistycznych stuzb jak i poziomie edukacyjnym. Wymaga wiedzy z zakresu wielu
dziedzin i umiejetnego jej wykorzystania w praktycznym dziataniu.

Bezpieczeristwo mozemy rozumie¢ zaréwno jako stan i jako proces. W celu jego zapewnienia
konieczna jest umiejetnoS¢ rozpoznawania zagrozen i zapobiegania im na réznych poziomach zy-
cia spotecznego. Specjalista profilaktyki i prewencji to nie tylko jednostka potrafigca zarzadzac
bezpieczenstwem, ale przede wszystkim w sposob tworczy budujaca profilaktyke i prewencje, po-
trafigca odpowiedzialnie potgczy¢ emocjonalne przywodztwo z wykorzystaniem umiejetnosci roz-
poznawania zasobow i regut gry w sieci spotecznej. Ten nowy typ umiejetnosci wymaga opera-
tywnosci, wiedzy, sprawnej komunikacji interpersonalnej i miedzygrupowej oraz kwalifikacji po-
zwalajgcych na diagnozowanie i opracowywanie strategii wiasciwej dla poszczegdinych segmen-
téw instytucji majacych wpisane w swoje cele i zadania profilaktyke i prewencje.

Profilaktyka, prewencja i bezpieczeristwo to takze ,wspolne zasoby” usadowione w in-
stytucjonalnej przestrzeni i wymiarze spotecznym jednoczesnie, gdzie z jednej strony odpowie-
dzialno$¢ za nie spoczywa w ramach umowy spotecznej na panstwie, a z drugiej wpisane jest w
idee budowy spoteczenstwa obywatelskiego na poziomie lokalnym. Dlatego niezbedne jest budo-
wanie takich strategii i wizji ,bezpieczenstwa kolektywnego”, w ktérym brac¢ powinny udziat z jed-
nej strony instytucje i stuzby za nie odpowiedzialne, a z drugiej sami obywatele. Wymaga to jed-
nak specjalistow profilaktyki i prewencji pracujgcych w tych stuzbach oraz na réznych poziomach
samorzadu terytorialnego, ktorych wiedza i umiejetnosci pozwalatyby na budowe strategii w wy-
miarze instytucjonalnym i spotecznym.

Cele edukacyjne studiéw zorientowane sg na ksztattowanie kompetencji w zakresie profilaktyki
i prewencji, umiejetnosci sprawnego diagnozowania zagrozen i zasobow lokalnych spotecznosci
oraz rozpoznawania regut pozwalajacych na wykorzystanie i koordynacje tych dziatan na poziomie
lokalnym i regionalnym. W takim ujeciu profilaktyke i prewencje mozemy rozumiec jako element
kapitatu spoteczno-kulturowego lokalnej spotecznosci, ktére w potaczeniu z kapitatem indywidual-



nym, kulturowym a nierzadko politycznym grup strategicznych pozwola na wprowadzenie w zycie
nie tylko idei spoteczenstwa obywatelskiego, ale takze zbudowanie, zwtaszcza w ,spoteczenstwie
ryzyka” naszej cywilizacji — porzadnego ze wszech miar poczucia bezpieczenstwa.

Dobrze wyksztatceni menedzerowie profilaktyki i prewencji to jednoczesnie liderzy i przywddcy,
reprezentujgcy wysokie standardy etyki, wiedzy i kwalifikacji zawodowych, to ta czes¢ grup strate-
gicznych — elit, ktére sg niezbednym warunkiem rozwoju spotecznego i reprezentantami wtadzy na
poziomie regionalnych i lokalnych spotecznosci. To takze przedstawiciele tej czesSci systemu, bez
ktérego nie mozna zbudowac racjonalnej polityki bezpieczenstwa.

STUDENCI (do kogo adresowane sa studia):

Studia podyplomowe Profilaktyka i prewencja spofeczna kierowane sg przede wszystkim
do pedagogdw i psychologéw szkolnych, nauczycieli $wietlic szkolnych i terapeutycznych, pracow-
nikdw osrodkéw terapeutycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, burs i internatéw
szkolnych, osrodkéw szkolno-wychowawczych, pracownikdw pogotowia opiekunczego, wycho-
wawcow w domu dziecka oraz do wszystkich nauczycieli wychowawcow i nauczycieli wychowania
do Zycia w rodzinie pragngcych poszerzy¢ swoje kompetencje wychowawcze i dydaktyczne.

KADRA DYDAKTYCZNA:

Zajecia prowadzi¢ bedg wysokiej klasy specjalisci z zakresu teorii i praktyki przywédztwa, za-
rzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia, profilaktyki i
prewencji spotecznej wywodzacy sie sposrdd nauczycieli akademickich: Wyzszej Szkoty Bezpie-
czenstwa, Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Akademii Obrony Narodowej w Warszawie.
Wspodtprowadzacymi zajecia praktyczne (Cwiczenia, warsztaty, gry decyzyjne) bedg doswiadczeni
oficerowie policji, oraz wieloletni trenerzy psychopedagogicznych zaje¢ warsztatowych rozwijaja-
cych umiejetnosci intra- i interpersonalne, myslenie innowacyjne i dziatania twdrcze.

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Ukonczenie studidow pozwoli na tworcze rozwijanie umiejetnosci budowy profilaktyki i prewencji
w celu bardziej efektywnego funkcjonowania w roli lideréw i kierownikdw zarzadzajgcych bezpie-
czenstwem w szkotach, instytucjach opiekunczo-wychowawczych, oraz organach panstwowych i
samorzadowych. Absolwenci studiow wyrdznia¢ sie bedg kompetencjami obejmujgcymi rzetelng
wiedze z zakresu profilaktyki, prewencji, diagnozowania potrzeb spotecznych i umiejetnosci z za-
kresu psychospotecznych uwarunkowan oddziatywania wychowawczego w sytuacjach trudnych,
emocji i motywacji w wychowaniu, socjologii zmiany spotecznej. Znaczgco udoskonalg swoje
umiejetnosci w dziedzinie komunikowania spotecznego, autoprezentacji oraz kreowania wizerunku
wiasnego i public relations przedsiewzie¢ prewencyjnych. Wzbogacg swoje kwalifikacje menedzer-
skie, co pozwoli im na nowoczesne podejécie do procesu zarzadzania bezpieczenstwem poprzez
przywddztwo emocjonalne. Uksztattowana podczas studidw $wiadomos¢ odpowiedzialnosci praw-
nej, etycznej i spotecznej zwigzanej z oddziatywaniem wychowawczym w sytuacjach trudnych i
ekstremalnych pozwoli im dotgczy¢ do nielicznego jeszcze grona liderdw - menedzerdw bezpie-
czenstwa, profilaktyki i prewencji.

PROGRAM RAMOWY:
Forma zajeé
Sem. || PRZEDMIOT (liczba godzin) Fomma
W C Wr S R
1. Autoprezentacja i public relations (instytucji, zaktadu pracy) 6 10 4 20 E
2. Diagnoza i analiza zagrozen w spotecznosciach lokalnych 4 6 10 Z
3. Komunikowanie interpersonalne i miedzygrupowe 6 10 4 20 E
4. Media w kreowaniu profilaktyki i prewencji 10 10 20 Z
5. Lobbing na rzecz bezpieczenstwa 4 6 10 Z
6. Psychologia emocji i motywacji w zarzadzaniu bezpieczenstwem 10 10 Z
7. Socjologia zmiany spotecznej 6 4 10 20 E
8. Strategie i systemy w profilaktyce i prewenciji 10 10 Z
9. Zagrozenia w spoteczenstwie ryzyka 6 4 10 Z




RAZEM W SEMESTRZE 1 66 50 14 130
10. Budowa programdw profilaktycznych i ich ewaluacja 6 10 4 20 E
11. Podstawy prawne dziatalnosci prewencyjnej i wychowawczo-opiekunczej 10 10 20 E
12. Profilaktyka spoteczna - regionalna i lokalna 10 10 20 Z
13. Segmenty profilaktyki instytucjonalnej 10 10 20 E
14. Warsztaty kreatywnosci i innowacyjnosci w profilaktyce i prewencji spotecznej 4 6 10 20 Z
15. Wybrane elementy kryminologii i wiktymologii 8 4 4 16 Z

RAZEM W SEMESTRZE 2 44 40 32 0 116

RAZEM 102 86 42 (1} 246

Legenda: W — wykfad, C — ¢wiczenia, Wr — warsztaty, R — Razem, E — egzamin, Z - zaliczenie.
Cwiczenia - gfownie nastawione sa na ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o wiedze teoretyczng. Warsztaty - sa nastawione na
ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o wtasne doswiadczenia i na poszerzaniu samoswiadomosci zawodowey.

Elementy wiasnego wizerunku. Mechanizmy wplywu spotecznego zwigzane z wizerunkiem wiasnym. Spirala sukcesy
wg Eleri Sampson. Wizerunek widzialny kontra wizerunek pozadany. Wizerunek wiasny a kultura organizacji. Wizerunek
rozwiniety. Potega pierwszego wrazenia. Body Language. Strefy obronne. Autopromocja. Kompetencje, wiarygodnos¢,
opanowanie. Wykorzystanie strategii Srodkéw przekazu dla wiasnej kariery. Image.

Diagnoza i analiza zagrozen w spolecznosciach lokalnych — 10 godzin:
Diagnoza i analiza zagrozen lokalnych spotecznosci. Odczytywanie danych ilosciowych j i jakosciowych oraz sposoby

korzystania z nich dla potrzeb budowy systemdw profilaktyki na poziomie instytucji i lokalnej spoteczno$ci. Tworzenia wia-
snych narzedzi badawczych, pozwalajacych na wiasciwg analize zagrozen w lokalnej spotecznosci. Znajomos¢ obowigzuja-
cych norm, przekonan, stereotypow i uprzedzen miedzyludzkich i miedzygrupowych.

Komunikowanie interpersonalne i miedzygrupowe — 20 godzin:

Wystgpienie publiczne. Komunikacja werbalna i niewerbalna w wystgpieniach publicznych. Specyfika nauki zachowan
asertywnych mtodych ludzi w réznych grupach wiekowych oraz oséb z uzaleznieniami i zachowaniami aspotecznymi.
Wprowadzenie do teorii komunikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien retoryki i erystyki. Podstawowe wiadomo-
$ci z teorii i kultury jezyka. Btedy jezykowe, przyczyny ich powstawania i sposoby likwidacji. Kultura zywego stowa. Przygo-
towanie i kompozycja wystapienia stownego. Skuteczno$¢ i poprawnos$¢ wygtaszanego przemdwienia. Rytuat i sens dysku-
towania. Metodyka przygotowania dyskusji i kierowania nig. Dyskusja na wybrany temat. Redagowanie tekstow. Style
funkcjonalne. Analiza tekstow uzytkowych autorstwa stuchaczy. Wystgpienia publiczne, ich specyfika i rodzaje: raport, wy-
stapienie konferencyjne, pokaz, instruktaz, dyskusja i dyskusja panelowa. Etapy przygotowania prezentacji, techniki dosto-
sowania prezentacji do potrzeb i mozliwosci odbiorcy. Wystapienia publiczne od strony technicznej: sporzadzanie i korzy-
stanie z notatek, postawa mdwigcego, gestykulacja i sposdb poruszania sie méwigcego, dobdr i postugiwanie sie sprzetem
pomocniczym. Polska etyka jezykowa.

Media w kreowaniu profilaktyki i prewencji — 20 godzin:

Pojecia, klasyfikacje i wtasciwosci medidw w profilaktyce i prewencji spotecznej. Funkcje mediéw w edukacji szkolnej i
ksztatceniu réwnoleglym. Media jako narzedzia rozwoju intelektualnego. Jezyk i mechanizmy wyjasniajace oddziatywanie
mediow. Ocena pedagogiczna $rodkow przekazu (czasopism, filméw, programdw telewizyjnych, programéw multimedial-
nych, zasobow Internetu) Zagrozenia wychowawcze mediow. Koncepcje ksztatcenia z wykorzystaniem mediow: ksztatcenie
multimedialne, nauczanie zdalne. Potrzeba i cele powszechnej edukacji medialnej. Edukacja medialna wobec zagrozen cy-
wilizacyjnych. Pedagogika medialna - podstawowe pojecia, cele, zadania, kierunki rozwoju. Program edukacji medialnej,
zatozenia, zwigzki z innymi edukacjami. Pedagogika medialna - podstawowe pojecia, cele, zadania, kierunki rozwoju. Moz-
liwosci i ograniczenia wykorzystania mediow w procesie oddziatywan wychowawczych. Skutki wszechstronnego oddziaty-
wania mass mediéw na edukacje, proby ograniczen. Stan badan w edukacji medialnej. Wizualizacja w procesie wychowa-
nia. Program edukacji medialnej, zatozenia, zwigzki z innymi edukacjami. Edukacja medialna na $wiecie. Zasady edukacji
zintegrowanej. Jezyk elektroniczny a jezyk mysli, przeglad koncepgji. Problemy ksztatcenia ustawicznego z wykorzystaniem
komputera, idea Internetu i ,globalna wioska”.

Lobbing na rzecz bezpieczenstwa — 10 godzin:
Lobbying, public affairs, parliamentary relations i government relations - jako okreslenia tej samej dziatalnosci polega-

jacej na oddziatywaniu, wptywaniu lub wywieraniu nacisku przez grupy spoteczne lub zawodowe na decydentéw. Lobbing
a dopominanie sie spetnienia zadan w sposob nieakceptowany. Swiadomos¢ sposobdw za pomoca, ktdrych mozna wywie-
ra¢ wptyw na decydentéw. Zasady dziatania lobbystow oraz rola tego zawodu w procesie przeptywu informacji rzetelnej,
doskonale opracowanej, analitycznej miedzy spoteczenstwem a wiadza. Normy, wedtug ktorych dziatajg lobbysci a pozy-
skiwanie informacji przez politykéw, pozwalajgcych na wieksza przejrzystos¢ grup wptywdw i ich roli w ksztattowaniu spo-
feczenstwa demokratycznego. Wytawianie, przetwarzanie i dostarczanie danych zwierzchnikom w syntetycznej formie.
Dziatanie w rozproszeniu i oddaleniu - merytorycznym i geograficznym. Elementy psychologii funkcjonowania grup i komu-
nikacji miedzygrupowe;j.

Psychologia emocji i mo acji w zarzadzaniu bezpieczenstwem — 10 godzin:

Emocje podstawowe. Pojecie emocji modalnych. Emocja i motywacja jako system interpretacji. Réznica pomiedzy
emocjami a nastrojem, temperamentem a innymi pojeciami afektywnymi. Roznorodnos¢ afektéw: emocje i zdarzenia, na-
stroje i sentymenty, motywowanie. Dziedzina emocji i motywacji z perspektywy rozwojowej. Stato$¢ i niestatos¢ emocji.
Funkcjonalne i dysfunkcjonalne znaczenie emocji i motywacji. Znaczenie proceséw poznawczych w oddziatywaniu wycho-
wawczym. Motywacja i samoregulacja. Samoswiadomos¢ i samoregulacja. Samokontrola w profilaktyce i prewencji. Aspek-



ty rozwoju emocjonalnego: ekspresja i wzbudzanie emocji. Doswiadczanie i rozumienie emocji, relacji spotecznych. Indy-
widualne réznice w zakresie emocji, wymiary osobowosci a systemy emocjonalne.

Socjologia zmiany spotecznej — 20 godzin:
Teoretyczne przedstawienie zmiany spofecznej i zwigzanej z nig traumy i anomii. Funkcjonowanie grup spotecznych i

jednostek w okresie transformacji. Zagrozenia zwigzane ze zmiang, lek spoteczny, brak poczucia bezpieczenstwa. Analiza
poziomow zmiany na poziomie jednostkowym i spotecznym. Nabycie umiejetnosci odczytywania regut gry rzadzacych wy-
korzystaniem zasobow i kapitatu spoteczno-kulturowego.

Strategie i systemy w profilaktyce i prewencji — 10 godzin:

Strategia, system w ujeciu teoretycznym. Budowa strategii i systemow profilaktyki. Korzystanie z public relations i mar-
ketingu na ,profilaktycznym rynku” lokalnej i regionalnej spotecznosci. Nabycie umiejetnosci kapitalizacji posiadanych za-
sobéw profilaktycznych i odczytywania regut gry w zarzadzaniu kapitatem spoteczno-kulturowym na rzecz profilaktyki i
bezpieczenstwa.

Zagrozenia w spoleczenstwie ryzyka — 10 godzin:

Trauma kulturowa z perspektywy trzech, kolejno nastepujacych po sobie, pozioméw: indywidualna, zbiorowa, trauma
catego spoteczenstwa (wojny, przetomy ustrojowe, kryzysy ekonomiczne, itp.). Rozbicie zastanego systemu kulturowego,
na dwoch poziomach: instytucji — dezorganizacja, chaos, fragmentacja, anomia i na poziomie osobowosci — dezorganizacja
kulturowa, niepewno$¢, poczucie ,niekompetencji cywilizacyjnej”. Swiadomos$¢ pojawiajacych sie zagrozen ze strony czto-
wieka, instytucji oraz przyrody. Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen na poziomie jednostkowym i grupowym.
Analiza tych zagrozen na poziomie: indywidualnym, zbiorowym i na poziomach: instytucji i osobowosci. Rozpoznawanie
symptoméw dezorganizacji kulturowej, i poczucia ,niekompetencji cywilizacyjnej”. Klasyfikacja zagrozen i podejmowanie
przeciwdziatan na poziomie instytucjonalnym w lokalnych spotecznosciach.

Budowa programodw profilaktycznych i ich ewaluacja — 20 godzin:
Funkcje zewnetrzne i wewnetrzne szkoty. Budowa i funkcjonowanie szkolnych programéw profilaktycznych i wycho-

wawczych. Nabywanie praktycznych umiejetnosci tworzenia autorskich programéw.

Podstawy prawne dziatalnosci prewencyjnej i wychowawczo-opiekunczej — 20 godzin:

Podstawowe przepisy prawne regulujace kwestie profilaktyki jej budowy i realizacji na réznych poziomach instytucji.
Wybrane elementy prawa karnego i procesowego oraz postepowania wobec nieletnich (tj. grupy, do ktorej najczesciej tra-
fiajg programy profilaktyczne w lokalnych spotecznosciach).

Profilaktyka spoleczna - regionalna i lokalna — 20 godzin:

Profilaktyka i prewencja - rdznicowanie sie i krzyzowanie poje¢, rodzaje profilaktyki. Nabycie umiejetnos¢ budowania
ich strategii na podstawie petnej diagnozy map (atlasoéw) problemdw spotecznych. Koordynacja dziatan poszczegdinych in-
stytucji zajmujacych sie tg problematykg, umiejetnosc alokacji posiadanych zasobdw i kapitatow na szczeblu regionalnym i
lokalnym. Budowa idei bezpieczenstwa kolektywnego (community policing).

Segmenty profilaktyki instytucjonalnej — 20 godzin:

Budowa i funkcjonowanie programoéw profilaktycznych i prewencyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym (Bezpiecz-
ne Miasto, Bezpieczna Gmina) oraz w poszczegolnych wybranych instytucjach Policja, Straz Miejska. Programy zwigzane z
resortem zdrowia).

Teoretyczne podstawy myslenia i dziatania twdrczego. Swiadomos¢ wartosci i umiejetnos¢ wartosciowania. Dialog eg-
zystencjalny i egzystencjalna komunikacja w procesie kierowania. Cykl warsztatowy ,Spotykamy”- wzbogacanie wiedzy o
sobie i innych. Cykl warsztatowy , Tworzymy” — nowe spojrzenie na rzeczywisto$¢. Cykl warsztatowy ,Wybieramy”- $wia-
domos¢ wartosci.

Wybrane elementy kryminologii i wiktymologii — 16 godzin:

Teorie i koncepcje z zakresu kryminologii i wiktymologii oraz praktyczne ich wykorzystanie przy interpretacji faktow
spotecznych. Chicagowska szkota socjologiczna, kwestie i problemy spoteczne, budowa atlaséw problemoéw spotecznych na
przyktadzie wybranych lokalnych spotecznosci.

WARUNKI PRZYJECIA:

O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktdre ukonczyty studia wyzsze.

Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentdw:

oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwo$¢ pobrania w wersji elektronicznej pod ad-

resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-

kretariacie studiow podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studiéw podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

e 6 DN WN



oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-
plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-
skiem ,,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)
lub poczty elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentow nalezy dotaczyc
dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje
nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.

Opftata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
e bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e opflate czesnego w wysokosci 1400 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw okreslonych w planie studiow
2. Pozytywna ocena z egzaminu koricowego

3. Uregulowanie optat za studia.
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