NAZWA STUDIOW (kierunek): Pedagogika opiekuiiczo-wychowawcza
CZAS TRWANIA (ilo$¢ godzin): Trzy semestry (350 godzin)

CEL STUDIOW (uzasadnienie potrzeby):

Celem studidw jest uzyskanie kwalifikacji do pracy w szkotach i placowkach opiekunczo-
wychowawczych, wyposazenie stuchaczy w podstawy wiedzy teoretycznej i metodycznej niezbed-
nej w réznych formach pracy opiekunczo-wychowawczej, poszerzenie wiedzy i podniesienie po-
ziomu praktycznych umiejetnosci stuchaczy w zakresie wybranego dziatu pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz zainteresowanie stuchaczy wtasnym rozwojem i ukierunkowanie dalszego sa-
moksztatcenia

TUDENCI k resowan i

Studia sg przeznaczone dla nauczycieli, oséb zatrudnionych w placdwkach opiekuniczo-
wychowawczych (domach dziecka, rodzinnych domach dziecka, pogotowiach opiekunczych, do-
mach wczaséw dzieciecych, internatach, o$rodkach szkolno- wychowawczych), pedagogéw szkol-
nych oraz innych osdb, ktére posiadajg kwalifikacje nauczycielskie, ale nie posiadajg kwalifikacji
specjalistycznych do pracy opiekunczo-wychowawczej.

KADRA DYDAKTYCZNA:

Zajecia prowadzi¢ bedg wysokiej klasy specjalisci z zakresu psychologii wychowawczej, socjo-
logii, pedagogiki, wywodzacy sig sposrod nauczycieli akademickich: Wyzszej Szkoty Bezpieczen-
stwa, UAM w Poznaniu, Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Uniwersytetu Slaskiego oraz Uniwersytetu
im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Wspdtprowadzacymi zajecia praktyczne beda doswiad-
czeni trenerzy, terapeuci, profilaktycy, ktdrzy, na co dzien pracujg z dzie¢mi i mtodzieza.
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KORZYSCI ZE STUDIOW:

Studia przygotowujg nauczycieli, wychowawcow, opiekundw do profesjonalnego udzielania
pomocy, koordynowania i planowania pracy wychowawczo opiekunczej w placowkach oswiato-
wych. Wyposazg studentéw w praktyczne umiejetnosci wychowawcze, dostarczg rzetelnej wiedzy
z zakresu wspomagania rozwoju spotecznego, emocjonalnego i poznawczego dzieci i mtodziezy.
Zajecia sg nastawione w duzej czesci na praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci i rozwijanie wiasnej
$wiadomosci zawodowej. Nauczyciele wzbogacg swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne, kto-
re pomogg im w sposob tworczy pracowac z podopiecznymi i rozwigzywac konkretne problemy
wychowawcze. Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolg nauczycielom, pedagogom na opracowy-
wania wiasnych programéw wychowawczych, profilaktycznych, psychoedukacyjnych.

DODATKOWE CERTYFIKATY:

warsztaty postepowan tworczych.



PROGRAM RAMOWY:

] Forma zajeé
Sem. || PRZEDMIOT (liczba godzin) Fomma
! C Wr S R
1.  Metodyka pracy wychowawczo - opiekunczej 10 30 10 50 Z
2. Podstawy prawne oddziatywan wychowawczych i opiekuriczych w o$wiacie 6 6 Z
3. Prawo rodzinne i nieletnich 4 4 Z
1 4. Psychologia osobowosci 6 14 20 Z
5.  Psychologia rozwojowa 6 14 20 Z
6.  Psychologia wychowawcza 6 14 20 Z
RAZEM W SEMESTRZE 1 38 72 0 10 120
7.  Edukacja zdrowotna 10 10 Z
8.  Ekspresja i sztuka jako forma pracy z grupa 6 14 20 Z
9. Interwencja kryzysowa 10 10 Z
10. Komunikacja interpersonalna 6 14 20 Z
2 11. Profilaktyka w wychowaniu 10 10 Z
12. Specyfika pracy z dzieckiem z zaburzeniami zachowania 4 10 14 Z
13. Terapia pedagogiczna 10 10 20 Z
14. Wspieranie rozwoju dziecka z wykorzystaniem metody P. Dennisona 16 16 Z
RAZEM W SEMESTRZE 2 26 68 16 10 120
15. Metodyka pracy pedagoga szkolnego 10 10 20 E
16. Metodyka pracy w pogotowiach opiekunczych, swietlicach srodowiskowych 10 10 20 E
3 17. Metodyka pracy w $wietlicach szkolnych, internatach, bursach 10 10 20 E
18. Praca w $rodowiskach zaniedbanych wychowawczo 10 10 20 Z
19. Projekty wyrdwnania szans w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 10 10 Z
20. Trening umiejetnosci wychowawczych 20 20 Z
RAZEM W SEMESTRZE 3 0 50 60 0 110
RAZEM 64 190 76 20 350

Legenda: W — wyktad, C - ¢wiczenia, Wr — warsztaty, R — Razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.
Cwiczenia - gfownie nastawione sa na ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o wiedze teoretyczna. Warsztaty - sa nastawione na
ksztattowanie umiejetnosci w oparciu o wtasne doswiadczenia | na poszerzaniu samoswiadomosci zawodowey.
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SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA:

Metodyka pracy wychowawczo-opiekunczej — 50 godzin:

Formy i metody pracy opiekunczo-wychowawczej w placowkach o$wiatowych. Planowanie i organizacja pracy opiekun-
czo-wychowawczej w $srodowisku lokalnym. Diagnozowanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych. Zajecia praktyczne w
placéwkach opiekunczych réznego typu, pogtebianie rozumienia specyfiki zmian zachodzacych wraz z wiekiem w psychofi-
zycznej i spotecznej kondycji cztowieka, nabywanie umiejetnosci $wiadczenia ustug ludziom starym.

Podstawy prawne oddziatywan wychowawczych i opiekunczych w oéwiacie — 6 godzin:

Prawne mozliwosci oddziatywan opiekunczych i wychowawczych w placéwkach o$wiatowych. Prawo o$wiatowe z za-
kresu oddziatywan wychowawczo — opiekunczych. Prawa i obowigzki kadry pedagogicznej w zakresie udzielania szeroko
rozumianej pomocy.

Prawo rodzinne i nieletnich — 4 godziny:
Podstawowe wiadomosci z zakresu prawa rodzinnego i nieletnich. Wspdtpraca placowek o$wiatowych z sgdami rodzin-

nymi i nieletnich. Procedury wspdtpracy oswiaty z policja.

Psychologia osobowosci — 20 godzin:

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii osobowosci. Rozne koncepcje osobowosci, typy osobowosci. Struktury oso-
bowosci. Etapy ksztattowania sie osobowosci. Zwigzki miedzy wychowaniem a osobowoscig i procesem socjalizacji. Kiero-
wanie procesem wspierania rozwoju osobowosci. Zaburzenia w rozwoju osobowosci, mozliwosci pomocy szkoty i innych
placéwek oswiatowych we wspieraniu prawidtowego rozwoju osobowosci. Roznice indywidualne. Diagnozowanie typow
osobowosci. Potencjat 0sdb z okreslonymi typami osobowosci. Dostosowanie metod pracy do typéw osobowosci.

Psychologia rozwojowa — 20 godzin:
Podstawowe pojecia. Koncepcje rozwoju. Szczegotowe omowienie poszczegdinych etapdw rozwojowych pod katem
wychowania i wspierania rozwoju. Problemy wychowawcze na réznych etapach rozwoju od dziecinstwa do starosci.

Psychologia wychowawcza — 20 godzin:

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii wychowawczej. Koncepcje wychowania. Cele wychowania. Zwigzek miedzy
nauczaniem i wychowaniem, role nauczyciela i ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania. Proces uczenia sie i zdobywa-
nia motywacji w najwazniejszych ujeciach teoretycznych. Przebieg nauczania i wychowania w szkole. Trudnosci wycho-
wawcze. Psychologia cztowieka starego.

Edukacja zdrowotna — 10 godzin:




Podstawowe pojecia i teorie. Higiena psychiczna i fizyczna. Zdrowie somatyczne, psychiczne i spoteczne. Psychosoma-
tyka. Zdrowie dziewczyny/kobiety, chtopca/mezczyzny. Mobilizujgce i demobilizujace czynniki stresu. Techniki radzenia so-
bie ze stresem w oparciu o NLP. Prezentacja sposobdw pracy z mtodziezg w zakresie promocji zdrowia. Promocja zdrowia
0s6b dorostych.

Ekspresja i sztuka jako forma pracy z grupa — 20 godzin:
Rola sztuki w zaspakajaniu potrzeby samorealizacji. Sztuka jako czynnik wpierajacy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Dziennikarstwo i rezyseria jako formy sztuki. Rozwijanie wtasnego potencjatu. Arteterapia.

Interwencja kryzysowa — 10 godzin:

Prawne mozliwosci interwencji w $rodowisko rodzinne przy niewydolnosci wychowawczej rodziny. Zasady pracy i in-
terwencji w rodzinach z problemem alkoholowym i stosujacych przemoc fizyczna, psychiczna i seksualng. Wspotpraca roz-
nych $rodowisk i instytucji w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych.

Komunikacja interpersonalna — 20 godzin:
Cele i znaczenie komunikacji w budowanie relacji. Informacyjny i relacyjny poziom komunikacji. NieSwiadome i $wia-

dome akty komunikacji. Przebieg procesu komunikacji. Zaburzenia procesu komunikacji na poszczegolnych etapach proce-
su komunikacji. Rdzne sposoby komunikacji w zaleznosci od pici, dominujacej modalnosci, osobowosci. Komunikacja za-
mknieta i otwarta. Rozwigzywanie konfliktéw i negocjacje jako techniki skutecznej komunikacji.

Profilaktyka w wychowaniu — 10 godzin:

Podstawowe pojecia z zakresu profilaktyki. Profilaktyka jako zapobieganie zaburzeniom w rozwoju fizycznym, spotecz-
nym, emocjonalnym, zdrowotnym i psychicznym. Planowanie pracy profilaktycznej w placowkach o$wiatowych. Prezentacja
sposobdw pracy profilaktycznej z mtodziezg w zakresie promowania postaw prospotecznych i prozdrowotnych. Budowanie
programéw profilaktycznych w placéwkach oswiatowych.

Specyfika pracy z dzieckiem z zaburzeniami zachowania — 14 godzin:
Podstawowe pojecia, rodzaje zaburzen zachowania. Diagnostyka zaburzen. Prezentacja metod pracy z dzie¢mi z zabu-
rzeniami zachowania. Indywidualne i grupowe programy pracy z dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

Terapia pedagogiczna — 20 godzin:

Diagnoza w terapii pedagogicznej. Opracowywanie indywidualnych programéw naprawczych i wspierajgcych rozwoj
dziecka. Praca kompensacyjno — korekcyjna z dzieckiem z trudnosciami w nauczaniu. Praca z dzieckiem z zaburzeniami w
sferze emocjonalno — spotecznej. Praca z dzieckiem zdolnym i stabym.

Wspieranie rozwoju dziecka z wykorzystaniem metody P. Dennisona — 16 godzin:
Prezentacja réznych typdw uczenia sie. Zwigzek typéw modalnosci polisensorycznej z modelem uczenia sie. Metoda P.

Dennisona jako technika wspierajgca proces skutecznego uczenia sig i radzenia sobie w sytuacjach stresogennych. Neuro-
fizjologiczne podstawy zapamietywania. Cwiczenia rozwijajace koncentracje uwagi i pamiec. Tworzenie prawidtowych na-
wykdw uczenia sie. Organizacja procesu uczenia sie. Higiena pracy umystowe;j.

Metodyka pracy pedagoga szkolnego — 20 godzin:

Podstawowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego. Zakres pracy pedagoga szkolnego. Rézne style pracy pedagoga
szkolnego. Warsztat pracy pedagoga szkolnego. Diagnostyka w pracy pedagoga, wspotpraca z réznymi instytucjami w roz-
wigzywaniu problemdw wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Pedagog jako koordynator i realizator oddziatywan wy-
chowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na terenie szkoty.

Metodyka pracy w pogotowiach opiekunczych, swietlicach srodowiskowych — 20 godzin:

Zakres pracy pedagogdw, wychowawcdw i opiekundw w pogotowiach opiekunczych i $wietlicach Srodowiskowych.
Wspétpraca z réznymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuiczych podopiecznych. Zajecia
wspierajgce rozwdj kompetencji spotecznych, zajecia reedukacyjne. Zajecia ksztattujace inteligencje emocjonalna.

Metodyka pracy w swietlicach szkolnych, internatach, bursach — 20 godzin:
Zajecia poszerzajgce warsztat pracy wychowawcy w Swietlicy, bursie i internacie. Gry indywidualne, zespotowe. Tech-

niki i metody sprzyjajace rozwojowi kreatywnosci. Cwiczenia i zabawy wspierajace rozwoj koncentracji, uwagi, pamieci.
Techniki relaksacji. Bajkoterapia jako forma pracy w $wietlicy szkolnej. Cwiczenia i zabawy wspierajace rozwoj umiejetnosci
spotecznych.

Praca w srodowiskach zaniedbanych wychowawczo — 20 godzin:
Projektowanie pracy w $rodowiskach zaniedbanych wychowawczo. Najwazniejsze problemy w pracy w Srodowisku za-

niedbanym wychowawczo. Pedagogizacja rodzicow. Techniki pracy z dorostymi w zakresie przeciwdziatania wyuczonej bez-
radnosci. Systemowe ujecie rodzinny i przeciwdziatanie dziedziczeniu bezrobocia.

Projekty wyréwnania szans w ramach Europejskieqo Funduszu Spotecznego — 10 godzin:

Mozliwosci korzystania z finansowania pracy wychowawczo — opiekunczej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Konstruowanie wnioskow — podstawowe zasady pisania projektow.

Trening umiejetnosci wychowawczych — 20 godzin:

Rozpoznawanie swojego potencjatu jako wychowawca i opiekun. Rozpoznawanie swoich styldw funkcjonowania w
grupie i kierowania grupg. Mocne strony osobowosci w relacji ,ja — inni”. Identyfikacja obszaréw aktywnosci w pracy za-
wodowej. Przyjmowanie i $wiadomosc rol spotecznych. Aktywne stuchanie jako narzedzie kierowania i budowania relacji z
innymi. Budowanie prawidtowych relacji w pomaganiu. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.




O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktdre ukonczyty studia wyzsze.

Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentdow:

oryginat lub odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,

wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwos¢ pobrania w wersji elektronicznej pod ad-

resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-

kretariacie studiéw podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studiow podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-

plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-

skiem ,,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)

lub pocztg elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentow nalezy dotgczyc

dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje

nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.
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Optata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
e bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e optate czesnego w wysokosci 1100 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindéw okreslonych w planie studiéw
2. Pozytywna ocena z egzaminu koncowego

3. Uregulowanie optat za studia.


mailto:kanclerz@wsb.net.pl

