NAZWA STUDIOW (kierunek): Organizacja i zarzadzanie w pomocy spotecznej
CZAS TRWANIA (iloS¢ godzin): Dwa semestry (240 godzin)
CEL STUDIOW ( Inieni trzeby):

Studia podyplomowe organizacja i zarzadzanie w pomocy spotecznej, przeznaczone sg dla
0sob, ktére ukonczyty studia wyzsze. Celem studidw jest wszechstronne przygotowanie kadry
menedzerskiej zarzgdzajacej instytucjami i placdwkami opieki spotecznej (placowki opiekuriczo-
wychowawcze, Domy Pomocy Spotecznej, Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, Powia-
towe Centra Pomocy Rodzinie i inne) do kreatywnego, sprawnego i efektywnego zarzadzania pla-
cdwkami pomocy spotecznej, tak aby zwieszy¢ skutecznos¢ ich funkcjonowania. Program studiow
oparty jest o minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22. wrzesnia 2004 roku w sprawie specjaliza-
Cji z zakresu organizacji pomocy spotecznej /Dz.U. Nr 219, poz. 2224/. Zgodnie z Art. 122. 4.
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r.) ukoncze-
nie studidow podyplomowych przez osoby posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, w ktérych progra-
mie uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
jest réwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwentéw tych studidw specjalizacji. Studia majg na ce-
lu wyposazenie uczestnikdw w kluczowe kompetencje (min. spoteczne, komunikacyjne, interper-
sonalne, z obszaru zarzadzania) niezbedne do zarzadzania placowkami pomocy spotecznej we
wszystkich aspektach ich funkcjonowania, z uwzglednieniem sytuacji trudnych i kryzysowych. Pro-
gram studidw tgczy teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania z praktyka pomocy spotecznej.

TUDENCI k resowan ia):

Studia przeznaczone sg dla absolwentdw studiow magisterskich i licencjackich kierunkéw: pe-
dagogika ogodlna, pedagogika socjalna, pedagogika terapeutyczna, pedagogika resocjalizacyjna,
psychologia, socjologia lub pokrewnych.

Absolwent studiéw podyplomowych wyposazony bedzie w wiedze teoretyczng dotyczacg organi-
zowania i funkcjonowania pomocy spotecznej. Zdobyta wiedza pozwoli stuchaczowi na kierowanie
instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc spoteczng, tworzenie programéw pomocy Sso-
cjalnej dla réznych grup podmiotéw, postepowanie z osobami objetymi pomocg spoteczng i roz-
wigzywania ich probleméw.

Adresowane sg do kadry kierowniczej placéwek pomocy spotecznej a takze oséb pracujgcych np.
w pomocy instytucjonalnej, Srodowiskowej oraz przygotowujacych sie do petnienia tych funkgji

KADRA DYDAKTYCZNA:
Kadre wykfadowcdw i treneréw stanowig pracownicy naukowi, specjalisci z zakresu pomocy
spotecznej i opiekuriczo —wychowawczej, pracownicy wyzszych uczelni i doswiadczeni praktycy.

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Absolwent studiéw podyplomowych wyposazony bedzie w wiedze teoretyczng dotyczacg orga-
nizowania i funkcjonowania pomocy spotecznej. Zdobyta wiedza pozwoli stuchaczowi na kierowa-
nie instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc spoteczng, tworzenie programow pomocy
socjalnej dla réznych grup podmiotéw, postepowanie z osobami objetymi pomocg spoteczng i
rozwigzywania ich problemow. Absolwent uzyskuje kwalifikacje z zakresu organizacji pomocy spo-
tecznej okreslone Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004.

PROGRAM RAMOWY:
Forma zajec
Sem. | PRZEDMIOT (liczba godzin) Forma

\ Wr S R
1. Wspodtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej 5 5 10
2. Pomoc spoteczna jako instytucja 5 15 20
3. Wybrane zagadnienia prawne z zakresu prawa rodzinnego 4 10
4. Wybrane zagadnienia prawne (prawo socjalne, cywilne, karne) 4 10
5. Wybrane zagadnienia prawne (prawo pracy) 5 5 10
6. Wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarzadzania 6 14 20
7. Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne w pomocy spotecznej 8 12 20
8. Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu, woje-
wodztwa 2 18 4




RAZEM W SEMESTRZE 1 35 85 120

9. Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu, woje- 2 28 30

wodztwa

10. Metody statystyczne w pomocy spotecznej 5 5 10

11. Etyka pracy socjalnej 2 8 10

12. Instytucje i organizacje realizujgce cele pomocy spotecznej z uwzglednieniem 2 8 10

organizacji pozarzadowych

13. Kategorie 0sob i rodzin uprawnionych do korzystania z pomocy spotecznej. 5 5 10

Pomoc rodzinie i dziecku

14. Pomoc spoteczna wobec réznych kategorii klientéw (osoby bezrobotne) 5 5 10

15. Pomoc spoteczna wobec réznych kategorii klientéw (praca socjalna z osobami 5 5 10

starszymi)

16. Formy komunikacji w grupie 10 10

17. Pomoc w kryzysie 10 10

18. Seminarium dyplomowe 10 10
RAZEM W SEMESTRZE 2 26 64 20 10 120
RAZEM 61 147 20 10 240

Legenda: W — wyktad, C — ¢wiczenia, Wr — warsztaty, R — Razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.

SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA;
Wspoétczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej — 10 godzin:

Teoretyczne aspekty polityki spotecznej, w tym m.in. interpretacja pojecia, doktryny i modele polityki spotecznej, war-
tosci, instrumenty, podmioty polityki spotecznej, diagnozowanie i ewaluacja w polityce spotecznej; wybrane problemy sta-
nowigce przedmiot dziatan polityki spotecznej we wspotczesnej Polsce, m.in. przemiany zycia rodzinnego i polityki rodzin-
nej, edukacja, ochrona zdrowia i kwestia mieszkaniowa, spoteczne problemy pracy, dyskryminacja i rdwnouprawnienie,
migracje; wspdtczesne wyzwania i kierunki rozwoju polityki spotecznej, m.in. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji i ekskluzji, kontrowersje wokot socjalnej funkcji panstwa, mechanizmy gospodarki rynkowej w polityce spo-
fecznej, europejski model socjalny

Pomoc spoteczna jako instytucja — 20 godzin:

Celem zajec jest przedstawienie miejsca pomocy spotecznej w ramach polityki spotecznej i zabezpieczenia spoteczne-
go, jej struktury organizacyjnej, kompetencji prawnych i finansowych podmiotdw realizujgcych zadania pomocy spotecznej
oraz systemu ksztatcenia i doksztatcania kadr pomocy spotecznej. Pojecie instytucji. Podstawowe modele pomocy spotecz-
nej. Koncepcja rezydualna, instytucjonalna. Cele i funkcje instytucji pomocy spotecznej. Zasady finansowania pomocy spo-
tecznej.

Wybrane zagadnienia prawne z zakresu prawa rodzinneqgo — 10 godzin:
Program przedmiotu ma na celu przygotowanie stuchaczy w zakresie problematyki z prawa rodzinnego, zapoznanie z
obowigzujgcymi przepisami kodeksu rodzinno - opiekunczego, umiejetnos¢ analizowania przepisdw, ich interpretacji.

Wybrane zagadnienia prawne (prawo socjalne ilne i karne) — 10 godzin:

Program przedmiotu ma na celu przedstawienie stuchaczom podstawowych zagadnien z zakresu prawa cywilnego i
karnego, waznych z perspektywy pracy socjalnej. Celem wyktadu jest réwniez przyblizenie elementarnych probleméw pra-
wa socjalnego w zakresie zatrudnienia, problematyki ubezpieczen spotecznych oraz ochrony zdrowia i prawa do mieszka-
nia.

Wybrane zagadnienia prawne (prawo pracy) — 10 godzin:

Celem nauczania przedmiotu jest: zapoznanie stuchaczy z najwazniejszymi instytucjami
z zakresu prawa pracy w stopniu umozliwiajacym wykorzystanie regulacji prawnych na gruncie praktyki oraz przekazanie
wiedzy stanowigcej podbudowe teoretyczng rozwigzan prawnych z zakresu prawa pracy, z ktorymi stuchacze moga sie
spotka¢ w swojej pracy zawodowej oraz przedstawienie stanowiska doktryny i orzecznictwa w sprawach budzacych pro-
blemy interpretacyjne z praktycznego punktu widzenia.

Wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarzadzania — 20 godzin:

Celem zajec jest zdobycie przez stuchaczy studidw wiadomosci o matych grupach spotecznych, wiezi i kontroli spotecz-
nej. Stwarza to szanse lepszego zrozumienia istoty wptywu czynnikéw spotecznych i kulturowych na efekty ich pracy w
réznych obszarach pomocy spotecznej. Kolejnym celem jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi wiadomosciami doty-
czacymi organizacji, jej atrybutdw i otoczenia oraz intensyfikacji praktycznych funkgcji socjologii organizacji. Istotnym celem
bedzie takze zaznajomienie kursantéw z umiejetnosciami, jakie powinien posiada¢ menedzer pracujgcy w pomocy spotecz-
nej. Chodzi zaréwno o umiejetnosci pracy wiasnej, z innymi ludzmi, jak i zespotami zadaniowymi.

Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne w pomocy spotecznej — 20 godzin:

Celem zajec jest przekazanie najbardziej niezbednych informacji z zakresu zarzadzania superwizyjnego, w tym zapo-
znanie stuchaczy z funkcjami, jak i podstawowymi formami superwizji. rozwdj wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw szkolenia
w dziedzinie zarzadzania i kierowania pracownikami pomocy spotecznej poprzez: przedstawienie ,superwizyjnych” sposo-
bow petnienia roli i funkgji kierowniczych, ksztattowanie za pomoca ¢wiczen umiejetnosci organizacyjnych i przywodczych.

Metody statystyczne w pomocy spotecznej — 10 godzin:



Przedstawienie w przystepny sposob elementarnych metod statystycznych oraz podkreslenie korzysci, jakie mogg z
nich wynikac¢ dla opisu i analizy zjawisk spoteczno-ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk z zakresu po-

mocy spotecznej.

Etyka pracy socjalnej — 10 godzin:

Celem gtdwnym nauczania przedmiotu jest poszerzenie wiedzy na temat etycznych aspektdw pracy socjalnej.
Cele szczegbtowe dotyczg zas: ksztattowania Swiadomego wyboru okreslonych wartosci, wytworzenia postawy gotowosci
niesienia pomocy innym ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci w relacjach miedzyludzkich.

Instytucje i organizacje realizujace cele pomocy spotecznej— 10 godzin:

Dostarczenie stuchaczom informacji o wewnatrz krajowych i europejskich instytucjach, z ktérymi publiczne jednostki
pomocy spotecznej moga nawigzywac wspotprace a takze ksztatcenie umiejetnosci w zakresie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do uzyskania srodkéw finansowych na realizacje celéw pomocy spotecznej. W ramach tej ostatniej kwestii
program zaje¢ przewiduje zapoznanie stuchaczy z gtdwnymi programami unijnymi wspierajacymi finansowanie dziatan re-
alizowanych przez organizacje pozarzadowe oraz przedstawieniu ogdlnych uwag na temat form skiadania projektéw oraz
wypetniania wnioskéw o dotacje.

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu, wojewddztwa — 50 godzin:

Celem nauczania przedmiotu jest przekazanie stuchaczom informacji o podstawowych zadaniach pomocy spotecznej w
Polsce, realizowanych na poziomie gminy, powiatu, wojewodztwa a takze formach ich realizacji i mozliwych do wykorzy-
stania instrumentach. Aby uzyskac wiedze na ten temat przedmiotem analizy bedzie dziatalno$¢ instytucji pomocy spotecz-
nej: osrodkdw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy spotecznej, regionalnych osrodkdw polityki spotecznej,
domdw pomocy spotecznej, placdwek opiekunczo — wychowawczych, placowek specjalistycznego poradnictwa, osrodkdw
adopcyjno — opiekunczych, osrodkéw wsparcia oraz osrodkéw interwencji kryzysowej. Ciekawym kontekstem rozwazan jest
rowniez wigczenie informacji o mozliwosciach wykorzystania srodkéw unijnych jako instrumenty nowatorskich form pomo-
cy dla dziecka i rodziny oraz wiedzy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w ramach Krajow Unii
Europejskie;j.

Kategorie 0sob i rodzin uprawnionych do korzystania z pomocy spotecznej. Pomoc rodzinie i dziecku — 10
godzin:

Podstawowe zagadnienia dotyczace przeobrazen zachodzacych w rodzinach na tle zmian makrostrukturalnych. Jego
zadaniem jest takze analiza podstawowych funkcji petnionych przez rodzine. Szczegdling uwage zwraca sie na mozliwosci
wsparcia rodziny dysfunkcjonalnej oraz $wiadczong jej instytucjonalng pomoc.

Pomoc spoteczna wobec réznych kategorii klientow (osoby bezrobotne) — 10 godzin:

Poszerzenie wiedzy stuchaczy o zjawisku bezrobocia, jego powstawaniu i rynku pracy oraz podstawowych jego deter-
minantach, a takze zapoznanie stuchaczy z konsekwencjami utraty pracy, typami zachowan bezrobotnych i spotecznym
odbiorem bezrobotnych. Program przedmiotu zawiera tez informacje o instytucjonalnych formach ograniczania bezrobocia i
przeciwdziatania jego negatywnym skutkom, oraz o mozliwosciach aktywizacji bezrobotnych do powrotu na rynek pracy.

Pomoc spoteczna wobec réznych kategorii klientow (praca socjalna z osobami starszymi) — 10 godzin:
Tematyka zaje¢ koncentruje sie na przekazaniu niezbednej wiedzy dotyczacej istotnych probleméw staro$ci, poznanie
potrzeb ludzi starszych i mozliwosci ich zaspokajania w polskim systemie pomocy spotecznej.

Formy komunikacji w grupie — 10 godzin:

Dostarczenie uczestnikom umiejetnosci psychologicznych podnoszacych ich mozliwosci w komunikacji oraz nabycie
przez nich umiejetnoéci komunikacyjnych niezbednych w udzielaniu pomocy i doradztwie spotecznym
W wyniku realizacji tematyki zaje¢ stuchacze bedg lepiej radzi¢ sobie w rozpoznawaniu wtasnych sposobdéw komunikacji,
zwiekszg swoje mozliwosci aktywnego stuchania, polepsza kompetencje komunikacyjne w matych grupach, a tym samym
wzrosdnie ich umiejetno$¢ udzielania pomocy i nawigzywania kontaktow w spotecznosciach

Pomoc w kryzysie — 10 godzin:

W wyniku realizacji tematyki zaje¢ stuchacze zwieksza wiasne umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, to-
warzyszenia w tych sytuacjach ofiarom wypadkdw i katastrof, jak tez zdobedg podstawowe wskazdwki dotyczace psycho-
logicznego odreagowania.

WARUNKI PRZYJECIA:

1. O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze.

2. Rekrutacja odbywa sie bez egzaminéw wstepnych.

3. Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentow:

¢ oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

e wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwo$¢ pobrania w wersiji elektronicznej pod ad-

resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-
kretariacie studiow podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studiéw podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,



e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-
plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-
skiem ,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)
lub poczty elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentdw nalezy dotgczyé
dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjne;j.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje
nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczyé osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.

WYSOKOSC OPLAT:

Optata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
e bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e optate czesnego w wysokosci 1300 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw okreSlonych w planie studiéw
2. Pozytywna ocena z napisania i obrony pracy dyplomowej

3. Uregulowanie optat za studia.
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