NAZWA STUDIOW (kierunek): Detektywistyka i wywiad gospodarczy
CZAS TRWANIA (iloS¢ godzin): Dwa semestry (244 godzin)
CEL STUDIOW (uzasadnienie potrzeby):

Detektyw jest jednym z tych zawoddw, ktory aktualnie, w okresie transformacji ustrojowej i
przemian zachodzacych w spoteczenstwie, zdobywa coraz wiekszg popularnos¢. Towarem jest dzi-
siaj informacja, ktorg na czas zdoby¢ moze profesjonalista — detektyw XXI wieku. Detektyw jest
zawodem, ktéry pojawia sie w réznych okresach historycznych. Jako dodatkowa praca oséb wyko-
nujgcych, na co dzien inny zawdd, lub jako w petni profesjonalne wykonywanie tego zawodu.

W kazdym funkcjonujgcym obecnie spoteczenstwie, jak pokazuje codziennos¢, ustugi detekty-
wistyczne okazujg sie niezbedne, a wrecz wzrasta na nie zapotrzebowanie. Zapotrzebowanie to
wynika oczywiscie z réznych powoddéw. W odniesieniu do absolwentdéw roznych uczelni mozemy
zatozy¢, ze jest to mozliwos$¢ zdobycia dodatkowego atrakcyjnego zawodu. Natomiast dla oséb po-
trzebujgcych tego typu ustug - mozliwos¢ rozwigzania zgodnie z prawem probleméw, kiedy zawo-
dzg inne dotychczas stosowane sposoby.

STUDENCI (do kogo adresowane sa studia):

Studia sg adresowane w pierwszej kolejnosci do absolwentéw wyzszych uczelni, pracujacych
(lub zamierzajgcych podjg¢ prace) jako detektywi w firmach prywatnych lub instytucjach pan-
stwowych, oraz firmach zajmujgcych sie organizowaniem, zabezpieczaniem zycia, pracy i stuzby
(prywatne firmy ochrony, agencje detektywistyczne, policja, wojsko, straz miejska). Studia pody-
plomowe ,Detektywistyka i wywiad gospodarczy” mogg by¢ szansg na zdobycie dodatkowego za-
wodu gwarantujgcego zatrudnienie dla tych absolwentdéw uczelni wyzszych, ktérych dotychczas
wyksztatcenie nie gwarantuje zatrudnienia ze wzgledu na ograniczone potrzeby rynku pracy (filo-
zofia, socjologia, pedagogika, politologia).

KADRA DYDAKTYCZNA:

Zajecia prowadzi¢ beda wysokiej klasy specjalici z zakresu teorii i praktyki przywodztwa, za-
rzadzania w sytuacjach kryzysowych oraz bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia, wywodzacy
sig sposrod nauczycieli akademickich: Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Uniwersytetu Szcze-
cinskiego, Akademii Obrony Narodowej w Warszawie oraz Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Lado-
wych im. gen. T. Kosciuszki we Wroctawiu. Wspotprowadzacymi zajecia praktyczne (¢wiczenia,
warsztaty) beda doswiadczeni oficerowie policji, BOR, wojska, praktycy prowadzacy wiasng dzia-
talno$¢ w zakresie ustug detektywistycznych oraz wieloletni trenerzy psychopedagogicznych zajec¢
warsztatowych rozwijajgcych umiejetnosci intra- i interpersonalne, myslenie innowacyjne i dziata-
nia tworcze.

e e

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Ukonczenie studidow pozwoli na twdrcze rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci przywod-
czych w celu bardziej efektywnego funkcjonowania w roli 0séb dbajgcych o bezpieczenstwo osdb
prywatnych, firmach, oraz organach panstwowych i samorzadowych. Absolwenci studiéw wyrdz-
nia¢ sie bedg kompetencjami obejmujgcymi rzetelng wiedze i umiejetnosci z zakresu dziatan maja-
cych na celu udaremnienie przestepstw przeciwko zyciu i mieniu oraz odzyskiwaniu mienia. Zna-
czgco udoskonalg swoje umiejetnosci w dziedzinie komunikowania spotecznego, autoprezentagji
oraz kreowania wizerunku. Wzbogacg swoje kwalifikacje, co pozwoli im na nowoczesne podejscie
do problemdw zwigzanych z bezpieczenstwem. Uksztattowana podczas studiow Swiadomos¢ od-
powiedzialno$ci prawnej, etycznej i spotecznej zwigzanej z prowadzeniem ustug detektywistycz-
nych pozwoli sta¢ sie osobami atrakcyjnymi i poszukiwanymi na rynku pracy Unii Europejskiej.
Program studiéw wyczerpuje tresci niezbedne do pozytywnego ztozenia egzaminu na licencje de-
tektywa.



PROGRAM RAMOWY:

Forma zajec
Sem. || PRZEDMIOT (liczba godzin) F‘;;Ta
W C Wr S R
1. Autoprezentacja i media w promocji i reklamie ustug detektywistycznych 8 8 4 20 E
2. Detektyw - jego rola i zadania w ujeciu historycznym 8 8 Z
3. Psychologia emociji i stresu w pracy detektywa 6 10 4 20 E
4. Style i zasady skutecznej komunikacji w pracy detektywa 4 6 10 Z
5. Technologia informacyjna w pracy detektywa 8 8 16 Z
6. Ustugi detektywistyczne jako rodzaj dziatalnosci gospodarczej 6 4 6 16 E
7. Wspotczesne ustugi oraz agencje detektywistyczne na $wiecie 6 4 10 Z
8. Wymagania kwalifikacyjne wobec 0séb ubiegajacych sie o licencje detektywa 6 6 12 Z
9. Wywiad i kontrwywiad gospodarczy 10 10 Z
RAZEM W SEMESTRZE 1 62 46 14 122
10. Podstawy kryminalistyki 12 8 20 E
11. Podstawy szkolenia strzeleckiego 10 14 24 E
12. Ustawowe i etyczne prawa i obowigzki detektywa 10 4 14 Z
13. Warsztaty kreatywnosci w pracy detektywa 4 6 6 16 Z
14. Zagrozenia w pracy detektywa 10 10 20 E
15. Zasady bhp oraz pomocy przedmedycznej w warunkach pracy detektywa 8 4 4 16 Z
16. Zdrowotne i psychofizyczne wymagania wobec detektywow 10 12 E
RAZEM W SEMESTRZE 2 64 48 10 0 122
RAZEM 126 94 24 0 244

Legenda: W — wyktad, € — éwiczenia, Wr — warsztaty, R — razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.
ZCZEGOYOWE TRESCI KSZTALCENIA:

Autoprezentacja i media w promogiji i reklamie ustug detektywistycznych — 20 godzin:

Elementy wiasnego wizerunku. Mechanizmy wplywu spotecznego zwigzane z wizerunkiem wiasnym. Spirala sukcesy
wg Eleri Sampson. Wizerunek detektywa widziany w mediach kontra wizerunek pozadany. Wizerunek wiasny a kultura fir-
my detektywistycznej i $wiadczonych ustug. Wizerunek rozwiniety. Efekt pierwszego wrazenia. Mowa ciata. Strefy obronne.
Kompetencje i wiarygodnos¢, opanowanie. Wykorzystanie strategii $Srodkéw przekazu dla wtasnej kariery.

Detektyw - jego rola i zadania w ujeciu historycznym — 8 godzin:
Fazy ksztattowania sie detektywistyki na przestrzeni dziejow. Wielcy detektywi ich dokonania. Rozwdj detektywistyki
wraz z rozwojem cywilizacyjnym. Wspotczesne trendy w pracy detektywa i firm detektywistycznych.

Psychologia emocii i stresu w pracy detektywa — 20 godzin:

Emocje podstawowe. Pojecie emocji modalnych. Emocja i motywacja jako system interpretacji. Réznica pomiedzy
emocjami a nastrojem, temperamentem a innymi pojeciami afektywnymi. Roznorodnos¢ afektéw: emocje i zdarzenia, na-
stroje i sentymenty, motywowanie. Dziedzina emocji i motywacji z perspektywy rozwojowej. Stato$¢ i niestatos¢ emocji.
Funkcjonalne i dysfunkcjonalne znaczenie emocji i motywacji w pracy detektywistycznej. Znaczenie procesdéw poznawczych
w pracy detektywa. Motywacja i samoregulacja. Samoswiadomo$¢ i samoregulacja. Samokontrola w wykonywaniu obo-
wigzkéw detektywa. Aspekty rozwoju emocjonalnego: ekspresja i wzbudzanie emocji. Doswiadczanie i rozumienie emocji,
relacji spotecznych. Indywidualne rdznice w zakresie emocji, wymiary osobowosci a systemy emocjonalne.

Style i zasady skutecznej komunikacji w pracy detektywa — 10 godzin:

Wprowadzenie do teorii komunikacji ze szczegdinym uwzglednieniem zagadnien retoryki i erystyki. Podstawowe wia-
domosci z teorii i kultury jezyka. Kultura zywego stowa. Przygotowanie i kompozycja wystapienia stownego. Skutecznosc i
poprawnos¢ wygtaszanego przemowienia. Rytuat i sens dyskutowania. Metodyka przygotowania dyskusji i kierowania nia.
Dyskusja na wybrany temat. Redagowanie tekstéw. Style funkcjonalne. Analiza tekstow uzytkowych autorstwa stuchaczy.
Wystgpienia publiczne, ich specyfika i rodzaje: raport, wystgpienie konferencyjne, pokaz, instruktaz, dyskusja i dyskusja
panelowa. Etapy przygotowania prezentacji, techniki dostosowania prezentacji do potrzeb i mozliwosci odbiorcy. Wystgpie-
nia publiczne od strony technicznej: sporzadzanie i korzystanie z notatek, postawa mowigcego, gestykulacja i sposob poru-
szania sie mowigcego, dobdr i postugiwanie sie sprzetem pomocniczym. Polska etyka jezykowa.

Technologia informacyjna w pracy detektywa — 16 godzin:

Pojecie i wtasciwosci technologii informacyjnej w pracy detektywa. Funkcje technologii informacyjnej w promocji ustug
detektywistycznych. Media jako narzedzia rozwoju intelektualnego detektywa. Ocena $rodkow przekazu (czasopism, fil-
mow, programow telewizyjnych, programéw multimedialnych, zasobdw Internetu) jako przydatnych w pracy detektywa.
Mozliwosci i ograniczenia wykorzystania, funkcje technologii informacyjnej w pracy detektywa. Skutki wszechstronnego
oddziatywania mass mediow na czlowieka, proby ograniczen. Wizualizacja w pracy detektywa. Funkcje technologii infor-
macyjnej w pracy detektywow na Swiecie. Jezyk elektroniczny a jezyk mysli, przeglad koncepcji. Problemy ksztatcenia
ustawicznego z wykorzystaniem komputera, idea Internetu i ,globalna wioska”.



Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug detektyW|stycznych Wopisy do rejestrow dziatalnosci
gospodarczej. Ubezpieczenia obowigzujgce przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycz-
nych. Przygotowywanie wnioskéw o rozpoczecie dziatalnosci w zakresie ustug detektywistycznych. O$wiadczenia sktadane
przy rejestracji dziatalnosci w zakresie ustug detektywistycznych. Organy uprawnione do prowadzenia kontroli dokumenta-
cji w zakresie ustug detektywistycznych jako dziatalnosci gospodarczej. Akty wykonawcze w zakresie dziatalnosci gospo-
darczej jako ustug detektywistycznych.

Podziat i zakres dziatan agencji detektywistycznych. Wspdtpraca agencji deteKtyW|stycznych z policja i stuzbami spe-
cjalnymi. Obraz medialny Swiatowych agencji detektywistycznych. Sprzet i wyposazenie wspdtczesnej detektywistyki i de-
tektywa.

Wymagania kwalifikacyjne wobec o0séb ubiegajacych sie o licencje detektywa — 12 godzin:

Prawa i obowigzki detektywa przy wykonywaniu ustug detektywistycznych. Zasady etyki, lojalnosci wobec zlecajacego
ustuge. Przestrzeganie praw cztowieka. Srodki techniczne oraz metod i czynnosci operacyjno-rozpoznawcze w pracy detek-
tywa. Zasady przetwarzania danych osobowych, zebranych w toku wykonywanych czynnosci detektywistycznych w zakre-
sie sprawy prowadzonej w zakresie ustug detektywistycznych. Zasady uzyskiwania informacji od oséb fizycznych, przedsie-
biorcéw, instytucji, a takze organdw administracji rzagdowej lub samorzadowej. Zasady zachowania tajemnicy, zrédta in-
formacji oraz okoliczno$ci sprawy. Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone podczas wykonywania czynnosci detektywi-
stycznych.

Wywiad i kontrwywiad gospodarczy — 10 godzin:

Istota podstawowych poje¢: wywiadu i kontrwywiadu. Wywiad i kontrwywiad gospodarczy oraz jego znaczenie we
wspotczesnej gospodarce. Podstawowe koncepcje zbierania i wykorzystania informacji gospodarczych. Przysztos¢ wywiadu
i kontrwywiadu gospodarczego. Badanie wiarygodnosci handlowej i finansowej osdb i firm. Wykonywanie charakterystyki
firm i branz. Organizacja zabezpieczen kontraktéw handlowych. Bezpieczenstwo przedsiebiorstw. Ochrona informacji nie-
jawnych. Kontrola lojalnosci personelu.

Podstawy kryminalistyki — 20 godzin: .

Podstawowe pojecia z zakresu kryminalistyki. Naczelne zasady kryminalistyki. Slady kryminalistyczne i ich klasyfikacja.
Whnioskowanie na podstawie $ladéw kryminalistycznych. Metody ujawniania i zabezpieczania $ladéw. Stosowanie metod i
$rodkdw zabezpieczenia miejsc zdarzenia. Ustalanie Zrodet informacji o dziatalnosci przestepczej. Organizacja i taktyka
prowadzenia poszukiwan osob i rzeczy. Metody identyfikacji cztowieka i przedmiotéw. Ekspertyzy kryminalistyczne. Ocena
wiarygodnosci dokumentdow.

Podstawy szkolenia strzeleckiego — 24 godziny:
Charakterystyka broni strzeleckiej. Celnos¢ broni. Konserwacja i czyszczenie broni. Sktadanie i rozktadanie broni. Przy-

czyny i objawy zacie¢ broni. Stosowanie postaw strzeleckich. Skuteczne oddawanie strzatéw do celu. Prawo i zasady uzycia
broni. Zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig. Psychologiczne aspekty uzycia broni. Strzelanie z réznego rodzaju
broni

Ustawowe i etyczne prawa i obowiazki detektywa — 14 godzin:

Akty prawne regulujgce prawa i obowigzki detektywa. Podstawy wykonywania zawodu detektywa w Polsce i krajach
Unii Europejskiej. Podstawy prawa handlowego wiasnosci intelektualnej. Prawo administracyjne finansowe w aspekcie
ustawy o ustugach detektywistycznych. Rozporzadzenia MSWIA i Ministra zdrowia dotyczace ustug detektywistycznych.
Etyka zawodu detektywa.

Warsztaty kreatywnosci w pracy dete a — 16 godzin:

Teoretyczne podstawy myslenia i dziatania twdrczego. Swiadomos¢ wartosci i umiejetnos¢ wartosciowania. Dialog eg-
zystencjalny i egzystencjalna komunikacja w procesie kierowania. Cykl warsztatowy ,Spotykamy”- wzbogacanie wiedzy o
sobie i innych. Cykl warsztatowy , Tworzymy” — nowe spojrzenie na rzeczywisto$¢. Cykl warsztatowy ,Wybieramy”- $wia-
domo$¢ wartosci.

Zagrozenia w pracy detektywa — 20 godzin:

Pojecie, charakterystyka i klasyfikacje zagrozen psychospotecznych. Stres i przeciwdziatanie stresowi w pracy detekty-
wa. Depresja — choroba cywilizacyjna XXI wieku. Syndrom wypalenia zawodowego. Formy i przejawy agresji w pracy de-
tektywa. Stereotypy i uprzedzenia jako bariery skutecznej pracy detektywistycznej. Metody i formy zapobiegania negatyw-
nym zjawiskom psychospotecznym w pracy zespotowej detektywistycznej. Zagrozenia fizyczne dla zdrowia i zycia w pracy
detektywa.

Zasady bhp oraz pomocy przedmedycznej w warunkach pracy detektywa — 16 godzin:

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami. Organizacja i metody ksztattowania bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy i stuzby. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, chordb zawodo-
wych- profilaktyka. Organizacja i metodyka szkolenia bhp. Skutki ekonomiczne niewfasciwych warunkéw pracy — Swiadcze-



nia. Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozenia; pierwsza pomoc. Podstawy teoretyczne znaczenia
pierwszej pomocy. Zachowanie sie w miejscu wypadku. Pierwsze kroki ratownicze. Ocena stanu poszkodowanego. Badanie
stanu poszkodowanego. Podtrzymanie czynnosci zyciowych. Pomoc poszkodowanym z zatrzymanym oddechem. Pomoc
przy zatrzymaniu krazenia. Wstrzas — patofizjologia, przyczyny, zapobieganie, pierwsza pomoc. Pomoc udzielana w przy-
padku ran i krwotokéw. Ciato obce w ranie. Pomoc przy amputacji urazowej. Rany brzucha i klatki piersiowej. Rodzaje
krwotokdw. Opatrunek uciskowy. Pomoc przy urazach kosci i stawdw. Postepowanie przy ztamaniu kosci. Pierwsza pomoc
przy oparzeniu gatki ocznej. Porazenie pradem elektrycznym, porazenie piorunem. Ochrona przed porazeniem. Wychtodze-
nie — hipotermia oraz odmrozenia — zatamania lodu. Zatrucia. Ukaszenia przez zwierzeta domowe lub dzikie. Uzadlenia.
Pierwsza pomoc, grozba reakcji uczuleniowej. Pierwsza pomoc w przypadku utonie¢. Postepowanie w przypadku wystgpie-
nia zawatu serca, udaru moézgu oraz z chorym na cukrzyce (hipo-hiperglikemia). Zadtawienie. Utozenie i transport poszko-
dowanych. Wycigganie poszkodowanego — sposoby. Przenoszenie poszkodowanego przez jedng i wiecej oséb. Ukompleto-
wanie apteczki samochodowej, domowej i miejscu pracy.

Zdrowotne i psychofizyczne wymagania wobec detektywoéw — 12 godzin:

Zakres badan lekarskich i psychologicznych, ktérym jest obowigzana poddac sie osoba ubiegajaca sie o wydanie licen-
cji, oraz zakres i czestotliwo$¢ przeprowadzania tych badai w odniesieniu do oséb posiadajacych licencje. Odwotywania sie
od orzeczen lekarskich. Sposoby postepowania z dokumentacjg zwigzang z badaniami lekarskimi i psychologicznymi oraz
wzory stosowanych dokumentéw. Wnioskowanie o badania lekarskie i psychologiczne osob ubiegajacych sie o wydanie li-
cencji. Badania po okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajacq dtuzej niz 6 miesiecy. Osoby uprawnione
do przeprowadzania badan.

Podst tresci ksztalcenia st .

- ustawa z dnia 06 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych (Dz.U. Nr 12 poz. 110 z dnia 15 lutego 2002 r., z p6zniej-
Szymi zmianami);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 08 sierpnia 2002 r. w sprawie dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie ustug detektywistycznych (Dz.U. Nr 137, poz. 1160);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie skfadania wniosku o wydanie licencji detektywa (Dz.U. Nr
196, poz. 2020 z dnia 08 wrzesnia 2002 r.);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 05 listopada 2002 r. w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia optat za wydanie licencji de-
tektywa (Dz.U. Nr 186, poz. 1557);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 05 listopada 2002 r. w sprawie trybu wnoszenia optaty za egzamin osoby ubiegajacej sie
0 wydanie licencji detektywa (Dz.U. Nr 186, poz. 1558);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 06 listopada 2002 r. w sprawie egzamindéw dla osdb ubiegajagcych sie o wydanie licencji
detektywa (Dz.U. Nr 186, poz. 1559);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 31 pazdziernika 2002 r. w sprawie wzoru i trybu wydawania licencji detektywa (Dz.U. Nr
189, poz. 1587);

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 02 wrzesnia 2003 r. w sprawie badan lekarskich i psychologicznych oséb ubiega-
jacych sie lub posiadajacych licencje detektywa (Dz.U. Nr 160, poz. 1563);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 08 maja 2002 r. w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych (Dz.U. Nr 68, poz. 629);

- rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie szczegdtowych zasad spetnienia obowigzku ubezpieczenia odpowiedzialno-
$ci cywilnej przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug detektywistycznych za szkody wy-
rzadzone podczas wykonywania czynnosci detektywa (Dz.U. Nr 229, poz. 2283);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 01 marca 2005 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie egzamindw dla osdb ubiegaja-
cych sie o wydanie licencji detektywa (Dz.U. Nr 41, poz. 392);

- rozporzadzenie MSWIA z dnia 06 kwietnia 2004 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepo-
wania w sprawie uznania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodu
detektywa (Dz.U. Nr 76, poz. 726);

WARUNKI PRZY. IA:

1. O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze.
2. Rekrutacja odbywa sie bez egzamindéw wstepnych.

3. Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentow:

oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwo$¢ pobrania w wersji elektronicznej pod ad-

resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-

kretariacie studiow podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studiéw podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,



e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-
plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-
skiem ,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.

Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)
lub poczty elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentdw nalezy dotgczyé
dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjne;j.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje
nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczyé osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.

Opftata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
e bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e optate czesnego w wysokosci 1400 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw okreSlonych w planie studiéw
2. Pozytywna ocena z egzaminu koncowego

3. Uregulowanie optat za studia.
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