NAZWA STUDIOW (kierunek): Bezpieczenstwo szkolne
CZAS TRWANIA (iloS¢ godzin): Dwa semestry (180 godzin)

Od pewnego czasu w Polsce, jak i w innych krajach, narastajg zagrozenia dla bezpieczenstwa i
porzadku w szkotach. Do najgrozniejszych naleza: przemoc, narkotyki, alkohol oraz kradzieze, po-
rwania | wymuszenia a takze — terroryzm w roznych, bardzo niebezpiecznych formach. Znane sg
na $wiecie, tragiczne w skutkach, przypadki ostrzelania szkdt, strzelania do nauczycieli i uczniow
czy podkiadania bomb; te ostatnie, na szczescie, okazywaty sie fatszywymi alarmami, ale nie
mozna wykluczy¢ pojawienia sie — prawdziwych; niosgcych zniszczenia i rany a nawet Smieré. Me-
dia szeroko donosity o przypadkach porwan konczacych sie gwattami lub morderstwami. Czesto
dowiadujemy sie o wymuszeniach, kradziezach i napasciach na nauczycieli. Takie kryminalne akty
powodujg w psychice wszystkich uczniéw niezwykle grozne, trudne do usuniecia, powiktania.

Uczniowie i nauczyciele czujg sie coraz bardziej zagrozeni ,$lepg i nieprzewidywalng” przemo-
c3. Czujg sie coraz czesciej ofiarg, lub potencjalng ofiarg nagtego zagrozenia, ktdére moze nadejs¢
»bez ostrzezenia”. Tymczasem wybuch agresji jest poprzedzany wyraznymi sygnatami. Sygnatami,
ktore mozna dostrzec w pore i przewidzie¢ rychte nadejécie zagrozenia.

Poszukiwane sg sposoby zapobiegania zagrozeniom, uchronienia ucznidw przed agresja;
ostatnio pojawity si¢ zapowiedzi wprowadzenia instytucjonalnych rozwigzan poprzez powofanie
KOORDYNATOROW DS. BEZPIECZENSTWA W SZKOLE.

Powotanie we wszystkich szkotach i placéwkach koordynatordw ds. bezpieczenstwa integruja-
cych dziatania w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw i
wychowankoéw, rodzicow) oraz wspdtpracujgcych z innymi podmiotami wynika z przyjetej dnia 7 li-
stopada 2006 roku przez Rade Ministréw uchwaty nr 186/2006 w sprawie dziatan administracji
rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i placdwkach oswiatowych.

Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa, zajmujgca sie szeroko pojetymi problemami bezpieczenstwa
zaréwno w dziatalnosci naukowo-badawczej jak i dydaktycznej, wychodzi na przeciw tym zamia-
rom, oferujgc mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci o szerokim spektrum kompetencji: wy-
krywanie i eliminowanie przyczyn zagrozen, rozpoznawanie i zapobieganie zagrozeniom, diagno-
zowanie i likwidowanie pojawiajgcych sie zagrozen a takze integrowanie wszystkich podmiotéw
biorgcych udziat w procesie wychowania do zapewnienia bezpieczenstwa w szkole.

TUDENCI ki resowan i

Studia te s adresowane do absolwentéw studidow wyzszych, co najmniej na poziomie licen-
cjackim, w tym przede wszystkim:
« nauczycieli i innych osdéb zainteresowanych funkcja KOORDYNATORA;
. nauczycieli — wychowawcdw klas szkolnych, w ktorych wystepuijg zagrozenia;
. pracownikéw wiadz o$wiatowych i samorzadowych, w ktdérych gestii znajduje sie
problematyka zagrozen w szkole.

KADRA DYDAKTYCZNA:

Kadre dydaktyczng tworzg najlepsi specjalisci i eksperci z zakresu psychologii, psychopedago-
giki, socjologii, resocjalizacji i bezpieczenstwa, wywodzacy sie z Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa
oraz sposréd nauczycieli Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i innych o$rodkow aka-
demickich a takze praktycy z instytucji zwigzanych z resocjalizacjg i bezpieczenstwem publicznym.

KORZYSCI ZE STUDIOW:

Absolwenci Studiéw Podyplomowych bedg przygotowani do prowadzenia kompleksowych dzia-
tan, zapewniajgcych, jezeli nie wyeliminowanie, to maksymalne zmniejszenie zagrozen w szkole:

. odczytywanie pojawiajgcych sie sygnatéw o zblizajacych sie zagrozeniach;

. zapobieganie zagrozeniom;

. diagnozowanie zagrozen i wypracowanie skutecznych sposobdw ich wyeliminowania oraz

zmniejszenia skutkow;
. opracowanie i realizacje programoéw eliminujgcych przyczyny wystepowania zagrozen;
. lokalizowanie i rozwigzywanie konfliktow wewnetrznych w szkole;



. zapobieganie aktom przemocy i wandalizmu w szkole;

. prowadzenie pracy profilaktycznej skierowanej przede wszystkim do uczniow
wykazujgcych sktonnosci do zachowan agresywnych;

. prowadzenia pracy profilaktycznej z rodzicami;

. zorganizowanie systemu ostrzegania przed zagrozeniami;

. integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych.

PROGRAM RAMOWY:

Forma zajeé
Sem. ||PRZEDMIOT (liczba godzin) F;;Ta
\ C G S R
1. Dydaktyka bezpieczenstwa w szkole 6 4 2 12 E
2. Ochrona mienia i 0sob z metodyka 4 2 2 8 Z
3. Pedagogika resocjalizacyjna 6 6 2 14 Z
1 4. Podstawy antyterroryzmu w szkole 3 3 2 8 Z
5. Podstawy prawne bezpieczenstwa szkolnego 4 2 2 8 Z
7. Psychologia emocji, konfliktu i negocjacji 8 10 2 14 Z
8. Socjotechnika pracy grupowej 8 10 2 20 Z
9. Wybrane zagadnienia organizacji i zarzadzania 4 4 2 10 E
RAZEM W SEMESTRZE 1 43 31 10 16 110
10. Budowanie psychoedukacyjnych programdw profilaktycznych 8 6 2 16 Z
11. Doradztwo psychologiczno — spoteczne 4 4 2 10 Z
2 12. Techniki psychoterapii 6 6 2 14 Z
13. Teorie psychoterapii 8 6 2 16 Z
14. Trening psychospoteczny 2 2 2 14 E
15. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa 4 2 10 Z
RAZEM W SEMESTRZE 2 32 24 12 10 80
RAZEM 75 55 22 38 180

Legenda: W — wyktad, C — ¢wiczenia, G — gra decyzyjna, R — Razem, E — egzamin, Z — zaliczenie.
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SZCZEGOLOWE TRESCI KSZTALCENIA:

Dydaktyka bezpieczenstwa w szkole — 12 godzin:

Pojecia, przedmiot i zadania dydaktyki bezpieczenstwa w szkole. Tres¢ i zasady ksztatcenia dla bezpieczenstwa szkoty.
Plany i programy ksztatcenia. Formy organizacyjne zaje¢ dydaktycznych. Zagadnienia oddziatywan wychowawczo-
motywacyjnych na stuchaczy. Metodyka organizacji i zarzadzania szkotg. Metodyka psychologii i socjologii.

Ochrona mienia i 0s6b z metodyka — 14 godzin:

System ochrony osob i mienia szkoty. Zabezpieczenia fizyczne i techniczne. Zabezpieczenie obiektow. Zabezpieczenie
imprez masowych. Organizacja systemu monitoringu. Analiza zagrozen. Przeciwdziatanie zagrozeniom zamachem. Zabez-
pieczenie antybombowe.

Pedagogika resocjalizacyjna — 14 godzin:

Podstawowe pojecia z zakresu profilaktyki. Profilaktyka jako zapobieganie zaburzeniom w rozwoju fizycznym, spotecz-
nym, emocjonalnym, zdrowotnym i psychicznym. Planowanie pracy profilaktycznej w placéwkach oéwiatowych. Prezentacja
sposobow pracy profilaktycznej z mtodziezag w zakresie promowania postaw prospotecznych i prozdrowotynych. Budowanie
programéw profilaktycznych w placéwkach oswiatowych.

Podstawy antyterroryzmu w szkole — 8 godzin:

Definicja terroryzmu. Konstytutywne elementy terroryzmu. Istota i typologia (kryterium: podmiotowe, przedmiotowe,
zasiegu przestrzennego, genetyczne, motywacji i celdw politycznych, metod walki). Dynamika terroryzmu. Ewolucja terro-
ryzmu — rys historyczny. Podmioty dziatan terrorystycznych. Przyktady terroryzmu w szkole.

Podstawy prawne bezpieczenstwa szkolnego — 8 godzin:

Uchwata Rady Ministréw nr 186/206 z dnia 07 listopada 2006r. w sprawie dziatan administracji rzgdowej przeciwko
przemocy w szkotach i placowkach oraz inne ustalenia dotyczace tego problemu. Wewnetrzne regulacje szkolne. Ustalenia
regulujgce udziat strazy pozarnej, policji i innych organdéw bezpieczenstwa i porzadku.

Psychologia emociji, konfliktu i sztuka negocjacji — 14 godzin:

Emocje podstawowe. Pojecie emocji modalnych. Emocja i motywacja jako system interpretacji. Réznica pomiedzy
emocjami a nastrojem, temperamentem a innymi pojeciami afektywnymi. R6znorodno$¢ afektow: emocje i zdarzenia, na-
stroje i sentymenty, motywowanie. Dziedzina emocji i motywacji z perspektywy rozwojowej. Stato$¢ i niestatos¢ emocji.
Funkcjonalne i dysfunkcjonalne znaczenie emocji i motywacji. Znaczenie proceséw poznawczych w oddziatywaniu wycho-
wawczym. Motywacja i samoregulacja. Samoswiadomos¢ i samoregulacja. Samokontrola w profilaktyce i prewencji. Aspek-



ty rozwoju emocjonalnego: ekspresja i wzbudzanie emocji. DoSwiadczanie i rozumienie emocji, relacji spotecznych. Indy-
widualne réznice w zakresie emocji, wymiary osobowosci a systemy emocjonalne. Rodzaje konfliktdw. Negocjacje.

Socjotechnika pracy grupowej — 20 godzin:
Definicja socjotechniki. Rodzaje pracy grupowej. Mechanizmy pracy grupowej. Rodzaje metod, $rodkdw i dziatan prak-
tycznych zmierzajacych do wywotania pozadanych przemian w postawach lub zachowaniach spotecznych.

Wybrane zagadnienia organizacji i zarzadzania — 10 godzin:

Teoretyczne zagadnienia organizacji i zarzadzania. Wybrane koncepcje, metody i techniki organizacji i zarzadzania.
Wspotczesne zarzadzanie strategiczne. Zachowania organizacyjne w wymiarze indywidualnym. Zachowania organizacyjne
w wymiarze grupowym —zespotowym. Komunikowanie sie jako instrument kreowania pozadanych zachowan organizacyj-
nych. Konflikty w organizacji. Kultura organizacji. Przywddztwo i style kierowania. Wybrane teorie motywacji. Procesy
uczenia sie organizacji jako zmiana zachowan organizacyjnych. Zmiana i doskonalenie organizacji. R6znorodnos¢ kulturowa
W organizacji.

Budowanie psychoedukacyjnych programéw profilaktycznych — 16 godzin:

Diagnoza grupy, do ktérej adresowany jest program. Rodzaje programoéw. Kompetencje autora programéw. Koncepcja
programu. Formutowanie celdw, tresci programéw. Warunki wdrazania programu. Ewaluacja programu. Opracowanie pro-
gramu.

Doradztwo psychologiczno - spoteczne — 10 godzin:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery za-
wodowej. Umiejetnosci w zakresie doradztwa edukacyjnego: wykorzystywanie programéw szkolnych; doradztwo akade-
mickie; planowanie wyboru szkoty, kierunek studiéw; planowanie wyboru zawodu; planowanie wyboru pracy; opracowanie
zyciorysu; konsultowanie programoéw ksztatcenia. Umiejetnosci doradcze w poradnictwie indywidualnym: budowanie za-
ufania i umiejetnosci prowadzenia wywiadu; wystuchiwanie i wybor skutecznej interwencji; Umiejetnosci w zakresie do-
radztwa grupowego: zrozumienie psychologii grupy; organizowanie grup; procesy grupowe, ich etapy; cel grupowy; mocne
i stabe strony pracy grupowej; rézne rodzaje grup; ocena interpretacji w pracy grupowej; etyka pracy z grupa.

Techniki psychoterapii — 14 godzin:

Przewartosciowanie, wprowadzenie nowych informacji (uzyskanie odmiennej perspektywy poznawczej utatwiajacej
nowy sposob odnoszenia sie), odtwarzanie interakcji, restrukturyzacja - zakreSlenie granic — wyjasnianie i modyfikacja inte-
rakcji. Zdefiniowanie problemu w konkretnych kategoriach. Zbadanie dotychczasowych rozwigzan. Zdefiniowanie celu.
Zbudowanie i propozycja interwencji.

Teorie psychoterapii — 16 godzin:
Gioéwne cztery nurty teoretyczne i znaczace w szkotach psychoterapii. Psychoterapia z perspektywy neurobiologiczne;j.

Organizacji procesu psychoterapii i jego przebiegu. Zasadnicze zjawiska wystepujace w psychoterapii, technikach pracy
stosowanych w gtéwnych nurtach i szkotach praktyki psychoterapeutycznej.

Trening psychospoteczny — 14 godzin:

Rozpoznawanie swoich styléw funkcjonowania w grupie i kierowania grupg. Mocne strony osobowosci w relacji ,ja —
inni”. Identyfikacja obszaréw aktywnosci w pracy zawodowej. Przyjmowanie i $wiadomo$¢ rol spotecznych. Aktywne stu-
chanie jako narzedzie kierowania i budowania relacji w grupie. Zachowania przestrzenne w pracy z grupa.

Zadania Koordynatora ds. bezpieczenstwa — 10 godzin:

Zapobieganie i diagnozowanie zagrozen pojawiajacych sie w szkole; nowoczesne techniki przeciwdziatania
zagrozeniom; lokalizowanie i rozwigzywanie konfliktdw wewnetrznych, mogacych przerodzi¢ sie w grozne zjawiska agresji i
przemocy; integrowanie dziatalnosci wszystkich podmiotéw szkolnych w zapewnieniu bezpieczefstwa uczniéw i nauczycieli.

WARUNKI PRZY. IA:

O przyjecie na studia podyplomowe mogg ubiegac sie osoby, ktore ukonczyty studia wyzsze.

Rekrutacja odbywa sie bez egzamindéw wstepnych.

Ze wzgledu na ograniczong iloS¢ miejsc, o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ztozenie kompletu dokumentdéw:

oryginat lub odpis dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych,

wypetniony kwestionariusz zgtoszeniowy — mozliwo$¢ pobrania w wersji elektronicznej pod ad-

resem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz dostepny takze w se-

kretariacie studiow podyplomowych),

e podanie do Rektora o przyjecie na studia podyplomowe — mozliwo$¢ pobrania w wersji elek-
tronicznej pod adresem: http://www.wsb.net.pl/postgraduate-recruitment.php (formularz do-
stepny takze w sekretariacie studidow podyplomowych),

o 2 fotografie o wymiarze 37x52 bez nakrycia gtowy, na jasnym tle,

e 2 koperty ze znaczkami zaadresowane do siebie,

oraz wplacenie opfaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt przy zapisie w sekretariacie studiow pody-

plomowych lub przelewem na konto Uczelni: 07 1050 1520 1000 0023 2843 8268 z dopi-

skiem ,opfata rekrutacyjna — studia podyplomowe”.
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Istnieje takze mozliwos¢ przestania dokumentdw pocztg tradycyjng, faksem (0-61 642 15 99)
lub pocztg elektroniczng (podyplomowe@wsb.net.pl ). Wéwczas do dokumentdw nalezy dotgczyé
dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej.

W przypadku przesytania dokumentéw faksem lub pocztg elektroniczng, oryginalng dokumentacje
nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczy¢ osobiscie jeszcze przed rozpoczeciem zajec.

Opftata za nauke na studiach podyplomowych obejmuje:
o bezzwrotng optate rekrutacyjng w wysokosci 50 zt,
e opflate czesnego w wysokosci 1 200 zt za semestr.

WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW:

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest:

1. Uzyskanie zaliczen oraz zdanie egzamindw okreslonych w planie studiow
2. Pozytywna ocena z egzaminu koricowego

3. Uregulowanie optat za studia.
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