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ROZDZIA	 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. 
1. Wy� sza Szko
a Bezpiecze� stwa - z siedzib�  w Poznaniu, zwana dalej „uczelni� ” jest 

niepubliczn�  uczelni�  zawodow� , utworzon�  na podstawie pozwolenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-972/WB/04 z dnia 17 grudnia 2004 oraz dzia
a-
j� c�  w oparciu o ustaw�  z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wy� szym (Dz.U. 
Nr 164, poz. 1365, z pó� n. zm.) zwan�  dalej „ustaw� ” i niniejszy statut. 

2. Siedzib�  uczelni jest miasto Pozna� . 

3. Uczelnia ma, zgodnie z ustaw� , osobowo��  prawn�  a nadzór nad ni�  sprawuje mini-
ster w
a� ciwy do spraw szkolnictwa wy� szego, zwany dalej „ministrem”, oraz za
o� yciel 
w sprawach okre� lonych w statucie. 

4. Misj�  dydaktyczno-wychowawcz�  uczelni jest edukacja i promocja bezpiecze� stwa 
cz
owieka. W swojej dzia
alno� ci uczelnia kieruje si�  zasadami wolno� ci nauczania i 
bada�  naukowych. 

5. Uczelnia mo� e utworzy�  poza swoj�  siedzib�  zamiejscow�  jednostk�  organizacyjn� . 
Wniosek do ministra w tej sprawie sk
ada rektor po wys
uchaniu opinii senatu oraz uzy-
skaniu akceptacji kanclerza. 

§2. 
1. Za
o� ycielem uczelni jest EVIDENCE Sp. z o.o. z siedzib�  w Lublinie, zwana dalej „za-


o� ycielem”. 

2. Do kompetencji za
o� yciela nale� y: 
1) powo
ywanie i odwo
ywanie kanclerza po zasi� gni� ciu opinii senatu; 
2) nadawanie statutu uczelni oraz dokonywanie w nim zmian; 
3) ustalanie wzorów god
a, hymnu, odznaki honorowej, oznaki wyró� niaj� cej absol-

wenta oraz sztandaru. 

3. W przypadku likwidacji za
o� yciela jego funkcj�  pe
ni�  b� dzie Micha
 Kwiatkowski uro-
dzony 15.04.1974 r., numer PESEL: 74041503415. 

§3. 
1. Uczelnia mo� e prowadzi�  dzia
alno��  gospodarcz�  wyodr� bnion�  organizacyjnie i fi-

nansowo od dzia
alno� ci, o której mowa w art. 13 i14 ustawy w formie zak
adów two-
rzonych, przekszta
canych i likwidowanych przez rektora. 

2. Dzia
alno��  gospodarcza mo� e by�  prowadzona w zakresie handlu i us
ug. Zakres nie 
mo� e by�  sprzeczny z zadaniami i misj�  uczelni. 

3. Decyzj�  o rozpocz� ciu dzia
alno� ci gospodarczej, o której mowa w ust. 1 podejmuje 
rektor w uzgodnieniu z kanclerzem. 



Strona 4 z 21 

§4. 
Uczelnia mo� e sobie obra�  god
o, hymn, odznak�  honorow� , oznak�  wyró� niaj� c�  ab-
solwenta oraz posiada�  sztandar. Ich wzory ustala za
o� yciel, po zasi� gni� ciu opinii 
senatu, rektora oraz kanclerza. 

ROZDZIA	 2 

PODSTAWOWE ZADANIA UCZELNI 

§5. 
Do podstawowych zada�  uczelni nale� y: 
1) kszta
cenie studentów w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiej� tno� ci i postaw 

stosownie do kierunków studiów i specjalno� ci zawodowych w celu ich przygoto-
wania do pracy zawodowej; 

2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialno� ci za pa� stwo polskie, za 
umacnianie zasad demokracji, poszanowanie praw cz
owieka i odpowiedzialno� ci 
za dobro spo
ecze� stwa i w
asnego � rodowiska pracy; 

3) prowadzenie bada�  naukowych i prac rozwojowych oraz � wiadczenie us
ug ba-
dawczych; 

4) kszta
cenie i promowanie w
asnych kadr naukowych; 
5) upowszechnianie i pomna� anie osi� gni��  nauki, kultury narodowej i techniki, w 

tym poprzez gromadzenie i udost� pnianie zbiorów bibliotecznych i informacyjnych; 
6) kszta
cenie w celu zdobywania i uzupe
niania wiedzy i umiej� tno� ci zawodowych 

oraz przekwalifikowania si� ; 
7) stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów; 
8) dzia
anie na rzecz spo
eczno� ci lokalnych i regionalnych; 
9) krzewienie i umacnianie w� ród pracowników i studentów postaw wynikaj� cych z 

dewizy Uczelni zawartej w s
owach: honor - godno ��  - odpowiedzialno �� , a po-
legaj� cych na podmiotowym traktowaniu drugiego cz
owieka, wzajemnej � yczliwo-
� ci, poszanowaniu prawdy i wolno� ci, tolerancji i akceptacji odmienno� ci wynikaj� -
cych z ró� nic p
ciowych, rasowych i kulturowych, sumienno� ci w pracy i dzielno� ci 
w samodoskonaleniu si� ; 

10) stymulowanie twórczego rozwoju studentów i pracowników, w celu wyzwalania po-
tencja
u ludzkiego; 

11) uczestniczenie w krzewieniu i popularyzacji idei bezpiecze� stwa oraz doskonale-
nie systemu bezpiecze� stwa cz
owieka. 

§6. 
Dla realizacji zada�  statutowych uczelnia: 
1) prowadzi studia wy� sze dla osób posiadaj� cych uprawnienia do studiowania w 

uczelniach wy� szych; 
2) organizuje i prowadzi studia podyplomowe oraz kursy dokszta
caj� ce; 
3) zatrudnia nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich kompeten-

cjach zawodowych i osi� gni� ciach naukowych; 
4) dba o rozwój naukowy zatrudnionych w uczelni nauczycieli akademickich poprzez 

inspiracj�  oraz pomoc organizacyjno-finansow� ; 
5) prowadzi dzia
alno��  naukowo-badawcz� ; 
6) prowadzi odp
atn�  dzia
alno��  badawcz� , diagnostyczn�  i do� wiadczaln� ; 
7) wspó
pracuje z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wy� szymi, instytutami na-

ukowo-badawczymi, instytucjami i organizacjami spo
ecznymi, organami admini-
stracji samorz� dowej oraz podmiotami dzia
alno� ci gospodarczej; 

8) organizuje konferencje, seminaria i sympozja naukowe krajowe i zagraniczne, 
prowadzi dzia
alno��  wydawnicz�  i publikacyjn� ; 

9) pobiera op
aty za kszta
cenie oraz inne formy prowadzonej dzia
alno� ci statutowej; 
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10) gromadzi � rodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytu
ów przewi-
dzianych prawem; 

11) posiada udzia
y w dzia
alno� ci podmiotów gospodarczych. 

ROZDZIA	 3 

USTRÓJ UCZELNI 

§7. 
1. Organami kolegialnymi uczelni s� : senat oraz rady wydzia
ów. 

2. Organami jednoosobowymi s� : kanclerz, rektor oraz dziekani. 

§8. 
1. W sk
ad senatu wchodz� : 

1) rektor jako przewodnicz� cy; 
2) trzej przedstawiciele za
o� yciela; 
3) kanclerz; 
4) prorektorzy; 
5) dziekani; 
6) kierownicy katedr; 
7) trzej wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich; 
8) dwaj wybrani przedstawiciele pracowników, nie b� d� cych nauczycielami akade-

mickimi; 
9) wybrani przedstawicieli studentów w liczbie nie mniejszej ni�  20% sk
adu senatu. 

2. Bierne oraz czynne prawo wyborcze w wyborach do senatu posiadaj�  pracownicy za-
trudnieni w uczelni w pe
nym wymiarze czasu pracy oraz wszyscy studenci. 

3. Kadencja cz
onków senatu pochodz� cych z wyboru trwa dwa lata i rozpoczyna si�  w 
dniu pierwszego stycznia roku powo
ania a ko� czy w dniu 31 grudnia. 

§9. 
1. Wybory przedstawicieli do senatu przeprowadza komisja wyborcza powo
ana przez 

rektora w liczbie 5 osób - z grup wymienionych w §8, ust. 1, pkt 7 i 8. Przewodnicz� ce-
go komisji wskazuje rektor spo� ród wybranych jej cz
onków. 

2. Do kompetencji komisji wyborczej nale� y: 
1) ustalenie harmonogramu wyborów; 
2) proponowanie i przyjmowanie zg
osze�  kandydatów, po wyra� eniu przez zaintere-

sowanych zgody na kandydowanie; 
3) sporz� dzenie i og
oszenie listy kandydatów; 
4) sporz� dzenie i aktualizacja listy wyborców; 
5) opracowanie karty do g
osowania; 
6) stwierdzenie wa� no� ci przeprowadzonych wyborów; 
7) powiadomienie rektora o wynikach wyborów. 

3. Wyga� ni� cie mandatu cz
onka senatu nast� puje w przypadku: 
1) up
ywu kadencji; 
2) rezygnacji cz
onka; 
3) ustania zatrudnienia w uczelni w pe
nym wymiarze czasu pracy; 
4) zaprzestania pe
nienia funkcji o których mowa w §8, ust. 1, pkt 1 oraz 3 - 6; 
5) wycofania rekomendacji przez za
o� yciela w odniesieniu do osób o których mowa 

w §8, ust. 1, pkt 2; 
6) rezygnacji lub skre� lenia z listy studentów; 
7) � mierci cz
onka. 

4. Osoby, o których mowa w §8, ust. 1, pkt 1 oraz 3 - 6, zostaj�  cz
onkami senatu z dniem 
obj� cia obowi� zków s
u� bowych. 
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5. Osoby, o których mowa w §8, ust. 1, pkt 2, zostaj�  cz
onkami senatu z dniem z
o� enia 
rekomendacji przez za
o� yciela. 

6. Wyborów uzupe
niaj� cych na wakuj� ce miejsce dokonuje si�  na okres do ko� ca ka-
dencji. 

7. Wyborów uzupe
niaj� cych nie dokonuje si� , je� li do ko� ca kadencji pozosta
o mniej ni�  
sze��  miesi� cy. 

§10. 
Do kompetencji senatu, poza okre� lonymi w ustawie, nale� y: 
1) podejmowanie uchwa
 w sprawie okre� lenia warunków prowadzenia prac badaw-

czych przez nauczycieli akademickich; 
2) potwierdzanie znacznych i twórczych osi� gni��  w pracy naukowej lub zawodowej 

kandydatów do zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profe-
sora wizytuj� cego osób posiadaj� cych stopie�  naukowy doktora; 

3) podejmowanie uchwa
 w sprawie okre� lenia zasad ustalania zakresu obowi� zków 
nauczycieli akademickich, rodzajów zaj��  dydaktycznych obj� tych zakresem tych 
obowi� zków, w tym wymiaru zada�  dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, 
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych; 

4) podejmowanie uchwa
 w sprawie okre� lenia zasad wykonywania zaj��  dydaktycz-
nych przez nauczycieli akademickich poza uczelni� , a w szczególno� ci w szko
ach 
podstawowych, gimnazjach, szko
ach ponadgimnazjalnych i innych formach 
kszta
cenia ustawicznego prowadzonych przez uczelni� ; 

5) wyra� anie zgody na rozwi� zanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem 
akademickim za wypowiedzeniem przez rektora z innych wa� nych przyczyn, poza 
wymienionymi w art. 124 ustawy; 

6) wyra� anie opinii dotycz� cej propozycji zawarcia przez rektora umowy o wspó
pra-
cy z podmiotem zagranicznym; 

7) wyra� anie opinii w sprawie powo
ania i odwo
ania organów jednoosobowych 
uczelni oraz ich zast� pców; 

8) wyra� anie opinii spo
eczno� ci akademickiej uczelni oraz wyra� anie opinii w spra-
wach przed
o� onych przez rektora, rad�  wydzia
u albo cz
onków senatu w liczbie 
nie mniejszej ni�  50% sk
adu senatu; 

9) nadawanie „Odznaki Honorowej Wy� szej Szko
y Bezpiecze� stwa”. 

§11. 
1. Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne, posiedzenia nadzwyczajne oraz zebra-

nia komisji senackich. 

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwo
uje rektor, co najmniej dwa razy w roku. 

3. Rektor zwo
uje nadzwyczajne posiedzenie senatu z w
asnej inicjatywy, na pisemny 
wniosek za
o� yciela, kanclerza lub co najmniej 1/3 cz
onków senatu, nie pó� niej ni�  w 
ci� gu 10 dni kalendarzowych od dnia z
o� enia wniosku. 

4. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w przypadku jego nieobecno� ci cz
onek 
senatu przez niego wskazany. 

5. Posiedzenia senatu s�  protoko
owane, a jego uchwa
y s�  podawane do wiadomo� ci 
spo
eczno� ci akademickiej uczelni. 

6. Cz
onkowie senatu s�  powiadamiani o terminie posiedzenia i porz� dku obrad, co naj-
mniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. 

§12. 
1. Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwa
. Uchwa
y s�  podejmowane 

zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci, co najmniej po
owy statutowej liczby cz
on-
ków. G
osowanie jest jawne, z wyj� tkiem spraw personalnych, kiedy to na wniosek 
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przewodnicz� cego lub 1/3 cz
onków senatu mo� na przeprowadzi�  g
osowanie w trybie 
niejawnym. 

2. Rektor zawiesza wykonanie uchwa
y senatu naruszaj� cej przepisy ustawy, statutu lub 
wa� ny interes uczelni i w terminie czternastu dni od jej podj� cia zwo
uje posiedzenie 
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwa
y. Zawieszona uchwa
a wchodzi w � y-
cie, je� eli senat wypowie si�  za jej utrzymaniem wi� kszo� ci� , co najmniej pi� ciu szó-
stych g
osów w obecno� ci, co najmniej trzech czwartych swojego statutowego sk
adu. 

§13. 
1. W sk
ad rady wydzia
u wchodz� : 

1) dziekan jako przewodnicz� cy; 
2) prodziekani; 
3) kierownik dziekanatu; 
4) zatrudnieni w pe
nym wymiarze czasu pracy nauczyciele akademiccy posiadaj� cy 

tytu
 naukowy profesora lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego wykonuj� cy 
obowi� zki w wydziale; 

5) kierownicy katedr wydzia
u posiadaj� cy stopie�  naukowy doktora; 
6) dwaj wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich wykonuj� cych obowi� zki w 

wydziale; 
7) jeden wybrany przedstawiciel pracowników nie b� d� cych nauczycielami akade-

mickimi, wykonuj� cych obowi� zki w wydziale; 
8) wybrani przedstawiciele studentów wydzia
u w liczbie nie mniejszej ni�  20% sk
a-

du rady wydzia
u. 

2. Bierne oraz czynne prawo wyborcze w wyborach do rady wydzia
u posiadaj�  pracow-
nicy zatrudnieni w uczelni w pe
nym wymiarze czasu pracy oraz studenci wydzia
u. 

3. Kadencja cz
onków rady wydzia
u pochodz� cych z wyboru trwa dwa lata i rozpoczyna 
si�  w dniu 1 stycznia. 

§14. 
1. Wybory przedstawicieli do rady wydzia
u przeprowadza komisja wyborcza powo
ana 

przez dziekana w liczbie 3 osób - z grup wymienionych w §13, ust. 1, pkt 6-8. Prze-
wodnicz� cego komisji wskazuje dziekan spo� ród wybranych jej cz
onków. 

2. Do kompetencji komisji wyborczej nale� y: 
1) ustalenie harmonogramu wyborów; 
2) proponowanie i przyjmowanie zg
osze�  kandydatów, po wyra� eniu przez zaintere-

sowanych zgody na kandydowanie; 
3) sporz� dzenie i og
oszenie listy kandydatów; 
4) sporz� dzenie i aktualizacja listy wyborców; 
5) opracowanie karty do g
osowania; 
6) stwierdzenie wa� no� ci przeprowadzonych wyborów; 
7) powiadomienie dziekana o wynikach wyborów. 

3. Wyga� ni� cie mandatu cz
onka rady wydzia
u nast� puje w przypadku: 
1) up
ywu kadencji; 
2) rezygnacji cz
onka; 
3) ustania zatrudnienia w uczelni w pe
nym wymiarze czasu pracy; 
4) zaprzestania pe
nienia funkcji, o których mowa w §13, ust. 1, pkt 1-3 oraz 5; 
5) rezygnacji lub skre� lenia z listy studentów; 
6) � mierci cz
onka. 

4. Osoby, o których mowa w §13, ust. 1, pkt 1-5, zostaj�  cz
onkami rady wydzia
u z dniem 
obj� cia obowi� zków s
u� bowych. 
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5. Wyborów uzupe
niaj� cych na wakuj� ce miejsce dokonuje si�  na okres do ko� ca ka-
dencji. 

6. Wyborów uzupe
niaj� cych nie dokonuje si� , je� li do ko� ca kadencji pozosta
o mniej ni�  
sze��  miesi� cy. 

§15. 
Do kompetencji rady wydzia
u, poza okre� lonymi w ustawie, nale� y: 
1) podejmowanie uchwa
 w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizacji zawodowych w 

ramach prowadzonych kierunków studiów i specjalno� ci; 
2) podejmowanie uchwa
 w sprawie wniosku o nadanie pracownikowi lub studentowi 

wydzia
u „Odznaki Honorowej Wy� szej Szko
y Bezpiecze� stwa”. 
3) ocena dzia
alno� ci dydaktyczno-metodycznej katedr wydzia
u po ka� dym zako� -

czonym semestrze; 
4) dokonywanie okresowej oceny nauczycieli akademickich wykonuj� cych obowi� zki 

w wydziale; 
5) wnioskowanie do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i twórczych osi� -

gni��  w pracy naukowej lub zawodowej kandydatów do zatrudnienia na stanowi-
sku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytuj� cego osób posiadaj� cych 
stopie�  naukowy doktora; 

6) zatwierdzanie semestralnych sprawozda�  dziekana z dzia
alno� ci wydzia
u oraz 
ocena dzia
alno� ci dziekana; 

7) wyra� anie opinii w sprawie propozycji utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej 
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego o� rodka dydaktycznego oraz w spra-
wie utworzenia i likwidacji kierunku studiów i specjalno� ci; 

8) wyra� anie opinii w sprawie propozycji zasad prowadzenia prac badawczych przez 
nauczycieli akademickich; 

9) wyra� anie opinii w sprawie propozycji zasad ustalania zakresu obowi� zków na-
uczycieli akademickich, rodzajów zaj��  dydaktycznych obj� tych zakresem tych 
obowi� zków, w tym wymiaru zada�  dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk, 
oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych; 

10) wyra� anie opinii w sprawie propozycji zasad wykonywania zaj��  dydaktycznych 
przez nauczycieli akademickich poza uczelni� , a w szczególno� ci w gimnazjach, 
szko
ach ponadgimnazjalnych i policealnych prowadzonych przez uczelni� ; 

11) wyra� anie opinii w sprawie propozycji zasad oraz trybu powierzania nauczycielowi 
akademickiemu, za jego zgod� , prowadzenia zaj��  dydaktycznych w wymiarze 
przekraczaj� cym 1/4 w odniesieniu do pracowników naukowo-dydaktycznych oraz 
1/2 w odniesieniu do pracowników dydaktycznych liczby godzin wynikaj� cych z 
przewidzianego dla nich wymiaru obowi� zków dydaktycznych; 

12) wyra� anie opinii pracowników i studentów wydzia
u oraz wyra� anie opinii w spra-
wach przed
o� onych przez dziekana albo cz
onków rady w liczbie nie mniejszej ni�  
50% sk
adu rady. 

§16. 
1. Rada wydzia
u pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne, posiedzenia nadzwyczajne 

oraz zebrania komisji rady. 

2. Posiedzenia zwyczajne rady wydzia
u zwo
uje dziekan, co najmniej trzy razy w ci� gu 
roku akademickiego. 

3. Dziekan zwo
uje nadzwyczajne posiedzenie rady wydzia
u z w
asnej inicjatywy, na pi-
semny wniosek rektora, lub co najmniej 1/3 cz
onków rady, nie pó� niej ni�  w ci� gu 10 
dni kalendarzowych od dnia z
o� enia wniosku. 

4. Posiedzeniom rady wydzia
u przewodniczy dziekan, a w przypadku jego nieobecno� ci 
cz
onek rady przez niego wskazany. 
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5. Posiedzenia rady wydzia
u s�  protoko
owane, a uchwa
y s�  podawane do wiadomo� ci 
pracowników i studentów wydzia
u. 

6. Cz
onkowie rady wydzia
u s�  powiadamiani o terminie posiedzenia i porz� dku obrad, 
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. 

7. Rada wydzia
u podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwa
. Uchwa
y s�  podej-
mowane zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów przy obecno� ci, co najmniej po
owy statutowej 
liczby cz
onków. G
osowanie jest jawne, z wyj� tkiem spraw personalnych, kiedy to na 
wniosek przewodnicz� cego lub 1/3 cz
onków rady mo� na przeprowadzi�  g
osowanie w 
trybie niejawnym. 

§17. 
1. Kanclerza powo
uje i odwo
uje za
o� yciel, po zasi� gni� ciu opinii senatu. 

2. Kanclerz mo� e by�  pracownikiem uczelni. 

3. Do kompetencji kanclerza nale��  sprawy zwi� zane z profilowaniem d
ugookresowego 
rozwoju uczelni, w szczególno� ci takie jak: 
1) powo
ywanie, odwo
ywanie oraz nawi� zywanie i rozwi� zywanie stosunku pracy z 

rektorem; 
2) mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego 

osob�  pe
ni� c�  funkcj�  rektora; 
3) zatwierdzanie pi� cioletniego planu rozwoju uczelni; 
4) zatwierdzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz sprawozdania z 

jego wykonania; 
5) podejmowanie decyzji, po zasi� gni� ciu opinii rektora, o przyst� pieniu do spó
ki, 

lub innych zwi� zków z podmiotami zewn� trznymi, w tym mi� dzynarodowymi; 
6) podejmowanie decyzji, po zasi� gni� ciu opinii rektora, w sprawie nabywania lub 

zbywania mienia uczelni, przyj� cia darowizny, spadku lub zapisu; 
7) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dzia
alno� ci jednostek organi-

zacyjnych uczelni; 
8) wnioskowanie do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i twórczych osi� -

gni��  w pracy naukowej lub zawodowej rektora posiadaj� cego stopie�  naukowy 
doktora i b� d� cego kandydatem do zatrudnienia na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego lub profesora wizytuj� cego; 

9) podejmowanie decyzji w sprawie wyra� enia zgody na wykonywanie przez rektora 
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub rozpocz� cia dzia
alno� ci 
gospodarczej; 

§18. 
1. Rektora powo
uje i odwo
uje kanclerz po zasi� gni� ciu opinii senatu, oraz nawi� zuje i 

rozwi� zuje z nim stosunek pracy. 

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz� cych uczelni, z wyj� tkiem 
spraw zastrze� onych przez ustaw�  lub statut do kompetencji innych organów uczelni, 
w szczególno� ci: 
1) podejmuje decyzje dotycz� ce mienia, gospodarki i finansów Uczelni; 
2) tworzy, przekszta
ca i znosi jednostki organizacyjne uczelni; 
3) sprawuje nadzór nad dzia
alno� ci�  dydaktyczn�  oraz naukowo-badawcz� ; 
4) wprowadza w � ycie regulamin studiów oraz regulamin studiów podyplomowych; 
5) akceptuje plany studiów oraz programy kszta
cenia; 
6) zatwierdza plany zaj��  dydaktycznych; 
7) prowadzi dzia
alno��  wychowawcz�  i podejmuje decyzje w sprawach studenckich, 

nie zastrze� onych do kompetencji innych organów uczelni; 
8) sprawuje nadzór nad administracj�  i gospodark�  uczelni; 
9) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpiecze� stwa na terenie uczelni; 
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10) ustanawia regulamin organizacyjny uczelni; 
11) ustanawia regulamin wynagrodze�  uczelni; 
12) powo
uje i odwo
uje, po zasi� gni� ciu opinii senatu, prorektorów, dziekanów wy-

dzia
ów i ich zast� pców oraz kierowników pozosta
ych jednostek organizacyjnych 
uczelni a tak� e okre� la zakresy ich kompetencji i obowi� zków s
u� bowych; 

13) podejmuje decyzje w sprawie wyra� enia zgody na wykonywanie przez prorekto-
rów, dziekanów i prodziekanów dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku 
pracy lub rozpocz� cia dzia
alno� ci gospodarczej; 

14) podejmuje, w uzgodnieniu z kanclerzem, decyzje w sprawie wnioskowania o po-
zwolenie na tworzenie nowych lub likwidowanie istniej� cych kierunków studiów 
oraz w sprawie tworzenia nowych specjalno� ci w ramach prowadzonych kierun-
ków studiów; 

15) podejmuje, w uzgodnieniu z kanclerzem, decyzje w sprawie wnioskowania o po-
zwolenie na utworzenie zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej, filii, 
lub zamiejscowego o� rodka dydaktycznego; 

16) podejmuje, w uzgodnieniu z kanclerzem, decyzje w sprawie rozpocz� cia dzia
al-
no� ci gospodarczej wyodr� bnionej organizacyjnie i finansowo od dzia
alno� ci, o 
której mowa w art. 13 i14 ustawy; 

17) zaci� ga, w uzgodnieniu z kanclerzem, zobowi� zania maj� tkowe oraz sk
ada 
o� wiadczenia woli w imieniu uczelni; 

18) kieruje opracowaniem i akceptuje pi� cioletni planu rozwoju uczelni oraz przedsta-
wia go do zatwierdzenia kanclerzowi; 

19) kieruje opracowaniem i akceptuje roczny plan rzeczowo-finansowy uczelni, spra-
wozdanie z jego wykonania oraz przedstawia do zatwierdzenia kanclerzowi; 

20) ustala zasady pobierania i wysoko��  op
at za � wiadczone przez uczelni�  us
ugi 
edukacyjne; 

21) wydaje opini�  na temat propozycji decyzji kanclerza, o przyst� pieniu do spó
ki, lub 
innych zwi� zków z podmiotami zewn� trznymi, w tym mi� dzynarodowymi; 

22) wydaje opini�  na temat propozycji decyzji kanclerza, w sprawie nabywania lub 
zbywania mienia uczelni, przyj� cia darowizny, spadku lub zapisu; 

23) nawi� zuje i rozwi� zuje stosunek pracy z pracownikami uczelni oraz dokonuje w 
imieniu uczelni wszelkich czynno� ci z zakresu prawa pracy; 

24) wnioskuje do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i twórczych osi� gni��  w 
pracy naukowej lub zawodowej kandydatów do zatrudnienia na stanowisku profe-
sora nadzwyczajnego lub profesora wizytuj� cego osób posiadaj� cych stopie�  na-
ukowy doktora; 

25) okre� la tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu za-
trudnionemu w uczelni; 

26) powo
uje rzeczników dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich oraz 
rzeczników dyscyplinarnych do spraw studentów uczelni; 

27) powo
uje komisj�  dyscyplinarn�  dla studentów oraz odwo
awcz�  komisj�  dyscypli-
narn�  dla studentów; 

28) przeprowadza lub zleca okresowe kontrole dzia
alno� ci jednostek organizacyjnych 
uczelni; 

29) inspiruje dzia
ania na rzecz animacji wychowania i kszta
towania postaw zgodnych 
z misj�  dydaktyczno-wychowawcz�  uczelni; 

30) przewodniczy posiedzeniom senatu. 

3. Rektor wykonuje swoje obowi� zki przy pomocy prorektorów oraz rektoratu. 

4. Prorektorem mo� e by�  osoba posiadaj� ca, co najmniej stopie�  naukowy doktora za-
trudniona w Uczelni w pe
nym wymiarze czasu pracy. 
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5. Prorektorów powo
uje i odwo
uje rektor po zasi� gni� ciu opinii senatu oraz w
a� ciwego 
organu samorz� du studentów w odniesieniu do prorektora odpowiedzialnego za spra-
wy studenckie. 

6. Rektoratem kieruje kierownik rektoratu. 

§19. 
1. Dziekanem mo� e by�  osoba posiadaj� ca, co najmniej stopie�  naukowy doktora za-

trudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

2. Dziekana powo
uje i odwo
uje rektor, po zasi� gni� ciu opinii senatu oraz nawi� zuje i 
rozwi� zuje z nim stosunek pracy. 

3. Dziekan kieruje dzia
alno� ci�  wydzia
u i reprezentuje go na zewn� trz, jest prze
o� onym 
pracowników i studentów wydzia
u. 

4. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz� cych wydzia
u, z wyj� t-
kiem spraw zastrze� onych przez ustaw�  lub statut do kompetencji innych organów 
uczelni, w szczególno� ci: 
1) podejmuje decyzje dotycz� ce dzia
alno� ci dydaktyczno-wychowawczej oraz na-

ukowo-badawczej realizowanej w wydziale; 
2) podejmuje decyzje dotycz� ce gospodarowania i wykorzystania � rodków materia-


owo-finansowych przydzielonych w u� ytkowanie i do dyspozycji wydzia
u; 
3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpiecze� stwa w wydziale; 
4) wspó
uczestniczy w opracowaniu pi� cioletniego planu rozwoju uczelni; 
5) wspó
uczestniczy w opracowaniu rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni 

oraz sprawozdania z jego wykonania; 
6) wnioskuje i opiniuje w sprawach tworzenia, przekszta
cania i znoszenia jednostki 

organizacyjnych w wydziale; 
7) sprawuje nadzór nad prawid
owym funkcjonowaniem administracji w wydziale; 
8) przeprowadza lub zleca okresowe kontrole dzia
alno� ci jednostek organizacyjnych 

wydzia
u; 
9) wnioskuje w sprawach dotycz� cych regulaminu organizacyjnego uczelni; 
10) wnioskuje w sprawie powo
ania i odwo
ania prodziekanów i kierowników pozosta-


ych jednostek organizacyjnych wydzia
u oraz opracowuje zakresy ich kompetencji 
i obowi� zków s
u� bowych; 

11) wnioskuje w sprawach nawi� zania i rozwi� zania stosunku pracy z pracownikami 
wykonuj� cymi obowi� zki s
u� bowe w wydziale; 

12) ustala szczegó
owy zakres i wymiar obowi� zków nauczycieli akademickich pracu-
j� cych w wydziale; 

13) organizuje i kieruje systemem okresowych ocen nauczycieli akademickich pracu-
j� cych w wydziale; 

14) opracowuje i przedstawia propozycje w sprawach urlopów pracowników wykonu-
j� cych obowi� zki s
u� bowe w wydziale; 

15) opracowuje plany studiów oraz programy kszta
cenia; 
16) akceptuje plany zaj��  dydaktycznych; 
17) wspó
uczestniczy w opracowywaniu regulaminu studiów oraz regulaminu studiów 

podyplomowych; 
18) przygotowuje propozycje w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizacji zawodo-

wych w ramach prowadzonych w wydziale kierunków studiów i specjalno� ci; 
19) wnioskuje oraz opiniuje w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych lub likwi-

dowanie istniej� cych kierunków studiów oraz tworzenia nowych specjalno� ci w 
ramach prowadzonych w wydziale kierunków studiów; 

20) organizuje i kieruje procesem rekrutacji kandydatów na kierunki studiów prowa-
dzone w wydziale; 
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21) prowadzi dzia
alno��  wychowawcz�  i podejmuje decyzje w sprawach studenckich, 
nie zastrze� onych do kompetencji innych organów uczelni; 

22) ustala obowi� zuj� ce w wydziale zasady studiowania wed
ug indywidualnego planu 
studiów i programu nauczania; 

23) wnioskuje w sprawie powo
ania rzeczników dyscyplinarnych do spraw nauczycieli 
akademickich oraz rzeczników dyscyplinarnych do spraw studentów; 

24) wnioskuje w sprawie sk
adu komisji dyscyplinarnej dla studentów oraz odwo
aw-
czej komisji dyscyplinarnej dla studentów; 

25) wnioskuje i opiniuje w sprawach tworzenia i dzia
alno� ci akademickiego inkubatora 
przedsi� biorczo� ci lub centrum transferu technologii; 

26) przewodniczy posiedzeniom rady wydzia
u. 

5. Dziekan wykonuje swoje obowi� zki s
u� bowe przy pomocy prodziekanów oraz dzieka-
natu. 

6. Prodziekanem mo� e by�  osoba posiadaj� ca, co najmniej stopie�  naukowy doktora 
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. 

7. Prodziekanów powo
uje i odwo
uje rektor na wniosek dziekana, po zasi� gni� ciu opinii 
w
a� ciwego organu samorz� du studentów w odniesieniu do prodziekana odpowiedzial-
nego za sprawy studenckie. 

§20. 
1. Podstawow�  jednostka organizacyjn�  uczelni jest wydzia
. Wydzia
 prowadzi przy-

najmniej jeden kierunek studiów. 

2. Wydzia
 tworzy, likwiduje i przekszta
ca rektor. 

 

§21. 
1. W celu wyodr� bnienia organizacyjnego i usprawnienia dzia
alno� ci dydaktyczno-

wychowawczej oraz naukowo-badawczej w obr� bie danej dziedzinie wiedzy mog�  by�  
w ramach wydzia
u lub uczelni tworzone katedry i zak
ady. 

2. Katedr�  mo� na utworzy� , gdy w jej sk
adzie b� d�  zatrudnione w pe
nym wymiarze 
czasu pracy przynajmniej cztery osoby, w tym, co najmniej jedna posiadaj� ca tytu
 na-
ukowy profesora lub stopie�  naukowy doktora habilitowanego. 

3. Kierownikiem katedry mo� e by�  osoba posiadaj� ca, co najmniej stopie�  naukowy dok-
tora. 

4. Zak
ad mo� na utworzy� , gdy w jego sk
adzie b� d�  zatrudnione przynajmniej trzy osoby 
w tym, co najmniej jedna posiadaj� ca stopie�  naukowy doktora. 

5. Kierownikiem zak
adu mo� e by�  osoba posiadaj� ca, co najmniej stopie�  naukowy dok-
tora lub w wyj� tkowych przypadkach, tytu
 zawodowy magistra z zakresu danej dzie-
dziny wiedzy oraz odpowiednie do� wiadczenie zawodowe. 

§22. 
1. W celu zabezpieczenia realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, dzia
alno� ci 

naukowo-badawczej oraz upowszechniania i pomna� ania osi� gni��  nauki, kultury na-
rodowej i techniki, w uczelni dzia
a system biblioteczno-informacyjny, którego podstaw�  
stanowi biblioteka. 

2. Z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni mog�  korzysta�  na powszechnie obo-
wi� zuj� cych zasadach tak� e osoby nieb� d� ce jej pracownikami i studentami, po uzy-
skaniu zgody rektora. 

3. Bibliotek�  kieruje dyrektor. 

4. W uczelni dzia
a rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. 
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5. Podstaw�  dzia
alno� ci rady bibliotecznej jest regulamin oraz zarz� dzenie rektora o jej 
powo
aniu. 

6. W sk
ad rady bibliotecznej wchodz� : 
1) przedstawiciel delegowany przez rektora – jako jej przewodnicz� cy; 
2) dyrektor biblioteki; 
3) jeden pracownik biblioteki powo
any przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki; 
4) po dwóch nauczycieli akademickich z ka� dego wydzia
u delegowanych przez 

dziekana; 
5) po dwóch studentów z ka� dego wydzia
u delegowanych przez w
a� ciwy organ 

samorz� du studentów. 

7. Kadencja rady bibliotecznej trwa dwa lata i rozpoczyna si�  w dniu pierwszego stycznia 
roku powo
ania a ko� czy w dniu 31 grudnia. 

8. Do kompetencji rady bibliotecznej nale� y opiniowanie spraw dotycz� cych organizacji i 
funkcjonowania systemu biblioteczno - informacyjnego, a w szczególno� ci: 

1) okre� lanie zasad gromadzenia, opracowania i udost� pniania zbiorów bibliotecz-
nych; 

2) wyra� anie opinii w sprawach zwi� zanych z kierunkami dzia
alno� ci oraz rozwojem 
biblioteki; 

3) opiniowanie rocznych sprawozda�  dyrektora biblioteki sk
adanych rektorowi; 
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo - finansowego biblioteki oraz sprawozda�  z 

jego wykonania; 
5) opiniowanie kandydatów na stanowisko dyrektora biblioteki. 

9. W zwi� zku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, uczelnia mo� e 
przetwarza�  nast� puj� ce dane osobowe osób korzystaj� cych z niego: imiona i nazwi-
sko, adres zamieszkania lub pobytu, numer ewidencyjny PESEL, seria i numer dowodu 
osobistego, numer telefonu. 

§23. 
1. W celu zabezpieczenia realizacji zada�  dydaktyczno-wychowawczych oraz pomocni-

czych, stosownie do potrzeb i mo� liwo� ci, w Uczelni mog�  by�  tworzone, poza wymie-
nionymi w §20-22, nast� puj� ce rodzaje jednostek organizacyjnych: 
1) badawczo-wdro� eniowe – instytut, zespó
; 
2) do� wiadczalno-produkcyjne i us
ugowe – laboratorium, warsztat, pracownia; 
3) zabezpieczaj� ce – biuro, sekcja. 

2. Struktur�  organizacyjn� , zadania wewn� trznych jednostek organizacyjnych oraz zasa-
dy funkcjonowania administracji uczelni okre� la regulamin organizacyjny ustanowiony 
przez rektora w trybie zarz� dzenia. 

§24 
1. Jednostki organizacyjne uczelni tworzy, przekszta
ca i znosi rektor. 

2. Kierowników jednostek organizacyjnych uczelni powo
uje i odwo
uje rektor. 

ROZDZIA	 4 

PRACOWNICY UCZELNI 

§25. 
1. Pracownikami uczelni s�  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nieb� d� cy nauczy-

cielami akademickimi. 

2. Nauczycielami akademickimi s� : 
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni; 
2) pracownicy dydaktyczni; 
3) pracownicy naukowi; 
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4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 
naukowej. 

3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi s�  zatrudnieni na stanowiskach: 
1) profesora zwyczajnego; 
2) profesora nadzwyczajnego; 
3) profesora wizytuj� cego; 
4) asystenta. 

4. Pracownicy dydaktyczni s�  zatrudnieni na stanowiskach: 
1) profesora zwyczajnego; 
2) profesora nadzwyczajnego; 
3) profesora wizytuj� cego; 
4) docenta; 
5) starszego wyk
adowcy; 
6) wyk
adowcy; 
7) lektora; 
8) instruktora. 

5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 
naukowej zatrudnieni s�  na stanowiskach: 
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego; 
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego; 
3) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej. 

6. Stanowiska pracy tworzy i znosi, w trybie zarz� dzenia, rektor adekwatnie do potrzeb 
wynikaj� cych ze struktury organizacyjnej i funkcjonalnej uczelni. 

§26. 

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytuj� cego mo� e by�  za-
trudniona osoba nie posiadaj� ca stopnia naukowego doktora habilitowanego, je� eli po-
siada stopie�  naukowy doktora oraz znaczne i twórcze osi� gni� cia w pracy naukowej 
lub zawodowej. 

2. Potwierdzenia znacznych i twórczych osi� gni�� , o których mowa w ust. 1 dokonuje 
senat w trybie uchwa
y przyj� tej zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów, po zapoznaniu si�  z opi-
niami dorobku naukowego i zawodowego kandydata, dwóch recenzentów powo
anych 
przez senat, z których przynajmniej jeden musi by�  samodzielnym pracownikiem na-
ukowym i jeden pracownikiem uczelni. 

3. Wniosek do senatu w sprawie potwierdzenia znacznych i twórczych osi� gni�� , o któ-
rych mowa w pkt. 1 mo� e z
o� y� : 
1) rada wydzia
u; 
2) rektor; 
3) kanclerz; 
4) dziesi� ciu cz
onków senatu. 

4. Warunkiem zatrudnienia osoby, o której mowa w ust. 1 na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego w uczelni jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw 
Stopni i Tytu
ów. 

5. Przy zatrudnianiu na stanowisko wymienione w ust. 1 osoby nieb� d� cej obywatelem 
polskim rektor mo� e odst� pi�  od warunków okre� lonych w ust. 2. 

§27. 
1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadaj� cej stopnia naukowego 

doktora wynosi 5 lat. Okres ten mo� e by�  skrócony, przed
u� ony lub zawieszony. 
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2. Warunkiem skrócenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta jest uzyskanie 
stopnia naukowego doktora. 

3. Warunkiem przed
u� enia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta o okres do 
dwóch lat jest otwarcie przewodu doktorskiego. 

4. Warunkiem zawieszenia okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta o okres do jed-
nego roku mog�  by�  problemy zdrowotne po� wiadczone � wiadectwem lekarskim lub 
inne wa� ne przyczyny natury osobistej. 

5. Decyzj�  o skróceniu, przed
u� eniu lub zawieszeniu okresu zatrudnienia na stanowisku 
asystenta podejmuje rektor na wniosek osoby zainteresowanej, jej prze
o� onego lub 
samodzielnie. 

§28. 
1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawi� zuje i rozwi� zuje rektor, z zastrze-

� eniem § 17 ust. 3, pkt 1 i 2, w trybie mianowania lub umowy o prac� . 

2. Stosunek pracy z pracownikiem nieb� d� cym nauczycielem akademickim nawi� zuje i 
rozwi� zuje rektor lub upowa� niony przez niego pracownik w trybie umowy o prac� . 

3. Przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego rektor mo� e rozpisa�  konkurs, ustala-
j� c dodatkowe warunki, które musz�  spe
nia�  osoby ubiegaj� ce si�  o dane stanowisko. 

4. Decyzj�  w sprawie nawi� zania lub rozwi� zania stosunku pracy rektor podejmuje sa-
modzielnie lub na wniosek: 
1) dziekana – w odniesieniu do pracowników wydzia
u; 
2) prorektorów – w odniesieniu do pracowników podleg
ych im jednostek organiza-

cyjnych. 

§29. 
Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nast� puje po zakwalifikowaniu w drodze kon-
kursu: 
1) konkurs rozpisuje rektor, podaj� c zasady, tryb przeprowadzenia oraz kryteria kwa-

lifikacyjne do publicznej wiadomo� ci na dwa miesi� ce przed planowanym termi-
nem jego zako� czenia; 

2) konkurs przeprowadza komisja powo
ana przez rektora; 
3) szczegó
owe wymagania kwalifikacyjne ustala ka� dorazowo rektor, stosownie do 

przewidywanego stanowiska zatrudnienia. 

§30. 
1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach 

stosunku pracy u wi� cej ni�  jednego dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dzia-

alno� ci gospodarczej 
� cznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramach stosunku 
pracy, bez uzyskania wcze� niejszej zgody rektora mo� e by�  podstaw�  rozwi� zania 
stosunku pracy za wypowiedzeniem. 

2. Podj� cie przez nauczyciela akademickiego, b� d� cego organem jednoosobowym 
uczelni lub jego zast� pc� , dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub 
rozpocz� cie prowadzenia dzia
alno� ci gospodarczej wymaga wcze� niejszego uzyska-
nia zgody rektora lub kanclerza - w odniesieniu do nauczyciela akademickiego b� d� -
cego rektorem. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego b� d� cego organem 
jednoosobowym uczelni lub jego zast� pc�  zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub 
prowadzenie dzia
alno� ci gospodarczej bez zgody rektora lub kanclerza - w odniesie-
niu do rektora, mo� e by�  podstaw�  odwo
ania z funkcji organu jednoosobowego lub je-
go zast� pcy w trybie natychmiastowym oraz rozwi� zania stosunku pracy za wypowie-
dzeniem. 

3. Rektor mo� e cofn��  wcze� niej wydan�  zgod� , o której mowa w ust. 1 i 2, kieruj� c si�  
potrzebami uczelni. 
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§31. 
1. Roczny wymiar zaj��  dydaktycznych dla poszczególnych stanowisk wynosi: 

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni: 
a) profesora zwyczajnego – 120 - 200; 
b) profesora nadzwyczajnego – 120 - 220; 
c) profesora wizytuj� cego – 120 - 240; 
d) asystenta – 160 - 240. 

2) pracownicy dydaktyczni: 
a) profesora zwyczajnego – 240 - 280 
b) profesora nadzwyczajnego – 240 - 300; 
c) profesora wizytuj� cego – 240 - 320; 
d) docenta – 240 - 340; 
e) starszego wyk
adowcy – 240 - 360; 
f) wyk
adowcy – 300 - 420; 
g) lektora – 400 - 540; 
h) instruktora – 450 - 540. 

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji 
naukowej – 36 godzin tygodniowo. 

2. Indywidualny roczny wymiar zaj��  dydaktycznych dla ka� dego nauczyciela akademic-
kiego okre� lony jest przez rektora w dokumencie zawarcia stosunku pracy. 

3. Szczegó
owy zakres i wymiar obowi� zków nauczyciela akademickiego ustala dziekan 
wydzia
u. 

4. Rektor (kanclerz w odniesieniu do rektora), powierzaj� c nauczycielowi akademickiemu 
wykonywanie wa� nych zada�  dla uczelni, mo� e obni� y�  wymiar jego zaj��  dydaktycz-
nych w okresie wykonywania powierzonych zada� , jednak� e dolna granica po obni� e-
niu nie mo� e by�  mniejsza ni�  30% dolnej granicy okre� lonej dla poszczególnych sta-
nowisk w ust. 1. Górna granica wymiaru obni� enia z tytu
u pe
nienia funkcji kierowni-
czej lub organizacyjnej nie mo� e by�  wi� ksza ni� : 
1) rektor – 160 godzin; 
2) kanclerz – 160 godzin; 
3) prorektor – 140 godzin; 
4) pe
nomocnik rektora/kanclerza – 120 godzin; 
5) dziekan – 140 godzin; 
6) prodziekan – 120 godzin; 
7) pe
nomocnik dziekana – 100 godzin; 
8) kierownik katedry – 100 godzin; 
9) kierownik zak
adu – 50 godzin; 
10) opiekun dydaktyczno-naukowy kierunku studiów – 60 godzin; 
11) opiekun dydaktyczno-naukowy specjalno� ci – 40 godzin; 
12) opiekun praktyk na specjalno� ci – 40 godzin; 
13) kierownik kierunku studiów podyplomowych – 40 godzin; 
14) kierownik kursu dokszta
caj� cego – 20 godzin; 
15) dyrektor/kierownik biura/zespo
u – 140 godzin; 
16) inne – 40 godzin. 

5. Obni� enia, o których mowa w ust. 4 nie podlegaj�  sumowaniu. W przypadku 
� czenia 
funkcji przyjmuje si�  najwy� szy przewidywany wymiar obni� enia, z mo� liwo� ci�  zwi� k-
szenia go o 30%. 

6. Rektor mo� e ustali�  pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela akade-
mickiego obowi� zki jednorazowo lub te�  czyni�  to na czas okre� lony. 
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§32. 
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegaj�  okresowej ocenie, w 

szczególno� ci w zakresie nale� ytego wykonywania obowi� zków dydaktyczno - wycho-
wawczych, naukowych i organizacyjnych. 

2. Oceny dokonuje rada wydzia
u, w którym nauczyciel wykonuje obowi� zki raz na cztery 
lata, a na wniosek rektora, dziekana, kierownika katedry/zak
adu lub zainteresowanego 
nauczyciela akademickiego przed up
ywem tego okresu. 

3. Rada wydzia
u podejmuje uchwa
�  w sprawie oceny na podstawie materia
ów przygo-
towanych przez komisj�  rady. 

4. Podstawowe kryteria oceny stanowi: 
1) dzia
alno��  dydaktyczno-wychowawcza; 
2) dzia
alno��  naukowo-badawcza; 
3) dzia
alno��  w zakresie rozwoju kadr naukowych uczelni (w odniesieniu do nauczy-

cieli maj� cych obowi� zek jej prowadzenia); 
4) dzia
alno��  organizacyjna; 
5) rozwój naukowy i zawodowy; 
6) dyscyplina pracy. 

5. W zakres oceny dzia
alno� ci dydaktyczno-wychowawczej wchodzi opinia studentów 
uzyskana za pomoc�  okresowych ankiet ewaluacyjnych. Opinia ta ma charakter infor-
macyjny. 

6. Przewodnicz� cy rady wydzia
u przedk
ada na pi� mie uchwa
�  w sprawie oceny okre-
sowej wraz z jej uzasadnieniem ocenianemu nauczycielowi akademickiemu, jego bez-
po� redniemu prze
o� onemu oraz rektorowi. 

7. Od oceny okresowej przys
uguje ocenianemu nauczycielowi akademickiemu w terminie 
14 dni od otrzymania uchwa
y, odwo
anie do rektora, który w terminie 30 dni zobowi� -
zany jest je rozpatrzy� . 

8. Bie�� ce wykonywanie obowi� zków s
u� bowych przez nauczycieli akademickich oce-
niane jest po zako� czeniu ka� dego semestru przez bezpo� redniego prze
o� onego. 

§33. 
1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni przys
uguje prawo do urlopu 

wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu sze� ciu dni roboczych w ci� gu roku. Urlop 
wypoczynkowy powinien by�  wykorzystany w okresie wolnym od zaj��  dydaktycznych. 

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okre� la rektor. 

3. Pracownikowi uczelni nieb� d� cemu nauczycielem akademickim przys
uguje urlop wy-
poczynkowy na zasadach i w wymiarze okre� lonym w Kodeksie pracy. 

§34. 
1 Mianowany nauczyciel akademicki mo� e, nie cz�� ciej ni�  raz na siedem lat zatrudnie-

nia w uczelni, otrzyma�  p
atny urlop dla celów naukowych, w wymiarze do roku. 

2 Nauczyciel akademicki przygotowuj� cy rozpraw�  habilitacyjn�  mo� e otrzyma�  p
atny 
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczaj� cym sze� ciu miesi� cy. 

3 Nauczyciel akademicki przygotowuj� cy rozpraw�  doktorsk�  mo� e otrzyma�  p
atny 
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczaj� cym trzech miesi� cy. 

4 Nauczyciel akademicki mo� e, za zgod�  rektora, uzyska�  urlop bezp
atny dla celów 
naukowych. 

5 Nauczyciel akademicki zatrudniony w pe
nym wymiarze czasu pracy, po przepracowa-
niu w uczelni, co najmniej pi� ciu lat ma prawo do p
atnego urlopu dla poratowania 
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zdrowia w wymiarze nieprzekraczaj� cym jednorazowo sze� ciu miesi� cy, je� eli stan je-
go zdrowia wymaga powstrzymania si�  od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego 
leczenia. 	 � czny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie ca
ego zatrudnienia 
nauczyciela akademickiego nie mo� e przekroczy�  dwóch lat. 

6 Urlopów, o których mowa w ust. 1-3 udziela rektor na wniosek nauczyciela zaopinio-
wany przez rad�  naukow�  podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, w której 
wszcz� ta zosta
a procedura w sprawie nadania stopnia lub tytu
u naukowego oraz 
dziekana wydzia
u, w którym nauczyciel wykonuje obowi� zki s
u� bowe. 

7 Urlopu, o którym mowa w ust. 4 i 5 udziela rektor na wniosek nauczyciela zaopiniowa-
ny przez dziekana wydzia
u, w którym nauczyciel wykonuje obowi� zki s
u� bowe. 

8 Urlopów, o których mowa w ust. 1-5 rektor mo� e nie udzieli�  wcze� niej ni�  z dniem 
rozpocz� cia kolejnego roku akademickiego. 

§35. 
1. W sprawach dyscyplinarnych pracowników uczelni b� d� cych nauczycielami akademic-

kimi, w pierwszej instancji orzeka pochodz� ca z wyboru, uczelniana komisja dyscypli-
narna do spraw nauczycieli akademickich. 

2. W sk
ad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wcho-
dz�  przedstawiciele poszczególnych grup nauczycieli akademickich i studentów odpo-
wiednio w liczbie: 
1) z grupy posiadaj� cych tytu
 naukowy – 1; 
2) z grupy posiadaj� cych stopie�  naukowy doktora habilitowanego – 1; 
3) z grupy posiadaj� cych stopie�  naukowy doktora – 2; 
4) z grupy posiadaj� cych tytu
 zawodowy magister lub równorz� dny – 1; 
5) z grupy studentów – 2. 

3. Wybory cz
onków uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademic-
kich przeprowadza powo
ana przez rektora komisja wyborcza w sk
adzie 3 osób, w tym 
jeden z cz
onków powinien by�  studentem. 

4. Do kompetencji komisji wyborczej nale��  sprawy okre� lone w § 9 ust. 2 statutu. 

ROZDZIA	 5 

STUDIA I STUDENCI UCZELNI 

§36. 
1. W przypadku, gdy wst� p na okre� lony kierunek studiów nie jest wolny, rekrutacj�  prze-

prowadzaj�  wydzia
owe komisje rekrutacyjne powo
ane przez rektora na wniosek dzie-
kana. 

2. Od decyzji wydzia
owej komisji rekrutacyjnej s
u� y odwo
anie, w terminie czternastu dni 
od daty dor� czenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzj�  ostateczn�  
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. 

3. Uczelnian�  komisj�  rekrutacyjn�  powo
uje rektor w trybie zarz� dzenia. W jej sk
ad 
wchodzi prorektor jako przewodnicz� cy oraz po dwóch przedstawicieli z ka� dego wy-
dzia
u zaproponowanych przez dziekana. 

§37. 
1. Nauka w uczelni jest odp
atna. 

2. Warunki odp
atno� ci za studia okre� la umowa zawarta mi� dzy uczelni�  a studentem w 
formie pisemnej. 

3. Rektor mo� e zwolni�  z op
aty, ograniczy�  jej wysoko�� , wzgl� dnie ustanowi�  stypen-
dium naukowe dla studentów osi� gaj� cych wyró� niaj� ce wyniki w nauce. 



Strona 19 z 21 

§38. 
Osoba przyj� ta na studia nabywa prawa studenta z chwil�  immatrykulacji i z
o� enia 
� lubowania nast� puj� cej tre� ci: „� lubuj�  uroczy� cie, � e b� d�  wytrwale zdobywa�  wie-
dz�  i usilnie pracowa�  nad rozwojem w
asnej osobowo� ci w duchu ogólnoludzkich war-
to� ci humanistycznych, w swoim post� powaniu kierowa�  si�  zasadami prawdy, spra-
wiedliwo� ci, dobra i podmiotowego traktowania innych, odnosi�  si�  z szacunkiem do 
nauczycieli, w
adz Uczelni i innych cz
onków jej spo
eczno� ci, ca
ym swym post� powa-
niem b� d�  dba�  o dobre imi�  Wy� szej Szko
y Bezpiecze� stwa przyjmuj� c warto� ci 
zawarte w s
owach: honor - godno ��  - odpowiedzialno �� , za w
asne, � yciowe kre-
do”. 

§39. 
Student mo� e studiowa�  wed
ug indywidualnego planu studiów i programu nauczania 
na zasadach ustalonych przez dziekana. 

§40. 
1. W sprawach dyscyplinarnych studentów orzekaj� : 

1) komisja dyscyplinarna; 
2) odwo
awcza komisja dyscyplinarna. 

2. Komisja dyscyplinarna sk
ada si�  z pi� ciu nauczycieli akademickich i pi� ciu studentów. 
Odwo
awcza komisja dyscyplinarna dla studentów sk
ada si�  z trzech nauczycieli aka-
demickich i trzech studentów. Przewodnicz� cym ka� dej z komisji mo� e by�  wy
� cznie 
nauczyciel akademicki. 

3. Cz
onków komisji dyscyplinarnej oraz odwo
awczej komisji dyscyplinarnej dla studen-
tów powo
uje rektor na wniosek dziekana - spo� ród nauczycieli akademickich, na wnio-
sek w
a� ciwego organu samorz� du studentów - spo� ród studentów. 

4. Komisj�  dyscyplinarn�  oraz odwo
awcz�  komisj�  dyscyplinarn�  powo
uje si�  na okres 
kadencji senatu. Mandat cz
onka komisji dyscyplinarnej i odwo
awczej komisji dyscypli-
narnej wygasa przed up
ywem kadencji z chwil� : ust� pienia stosunku pracy - w przy-
padku nauczycieli akademickich oraz uko� czenia studiów lub skre� lenia z listy studen-
tów - w przypadku studentów. 

5. Komisja dyscyplinarna wszczyna post� powanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika 
dyscyplinarnego do spraw studentów. 

6. Rzeczników dyscyplinarnych do spraw studentów powo
uje rektor spo� ród nauczycieli 
akademickich Uczelni po jednym dla studentów rozpoczynaj� cych studia w danym roku 
akademickim. 

ROZDZIA	 6 

MIENIE I FINANSE UCZELNI 

§41. 

Uczelnia zosta
a utworzona ze � rodków w
asnych za
o� yciela. 

§42. 
1. Koszty prowadzenia uczelni pokrywane s�  z nast� puj� cych � róde
: 

1) op
at z tytu
u prowadzonej dzia
alno� ci statutowej; 
2) darowizn, zapisów, spadków, kredytów, po� yczek oraz innych tego typu � róde
; 
3) dotacji z bud� etu pa� stwa na finansowanie lub dofinansowanie dzia
alno� ci dydak-

tycznej, naukowo-badawczej, pomoc materialn�  dla studentów oraz finansowanie 
lub dofinansowanie inwestycji; 

4) wyodr� bnionej dzia
alno� ci gospodarczej przewidzianej w statucie; 
5) udzia
ów w dzia
alno� ci podmiotów gospodarczych; 
6) odp
atnej dzia
alno� ci badawczej i doradczej; 
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7) pomocy finansowej za
o� yciela; 
8) innych przychodów. 

2. Uczelnia prowadzi gospodark�  materia
owo-finansow�  w oparciu o obowi� zuj� ce prze-
pisy prawa oraz roczny plan rzeczowo-finansowy. 

§43. 
Maj� tek uczelni stanowi�  nieruchomo� ci, ruchomo� ci, fundusze i prawa. 

§44. 
1 Uczelnia mo� e podejmowa�  dzia
alno��  gospodarcz�  w postaci prac naukowych, ba-

dawczych, szkoleniowych, us
ug, produkcji i handlu w dziedzinach prowadzonej dzia-

alno� ci naukowej i dydaktycznej. 

2 Uczelnia mo� e utworzy�  w
asny fundusz stypendialny na stypendia dla pracowników i 
studentów ze � rodków innych ni�  okre� lone w art. 94, ust. 1 i 6 ustawy. 

ROZDZIA	 7 

UTRZYMANIE PORZ� DKU I BEZPIECZE� STWA NA TERENIE UCZELNI 

§45. 
1. Pracownicy uczelni i studenci maj�  prawo organizowania zgromadze�  w pomieszcze-

niach na terenie Uczelni po uzyskaniu na�  zgody i na warunkach okre� lonych przez 
rektora. 

2. W celu uzyskania zgody organizatorzy powinni wyst� pi�  do rektora z pisemnym wnio-
skiem, wskazuj� c w nim: 
1) cel i planowany przebieg zgromadzenia; 
2) miejsce i czas zgromadzenia; 
3) planowan�  liczb�  uczestników; 
4) � rodki zabezpieczaj� ce zachowanie porz� dku i bezpiecze� stwa; 
5) osoby odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia zgodnie z wnioskiem i warun-

kami okre� lonymi przez rektora oraz za przywrócenie porz� dku w miejscu zgro-
madzenia po jego zako� czeniu i ewentualnie za powsta
e szkody. 

3. Zgromadzenie powinno mie�  przewodnicz� cego, który je otwiera, kieruje jego przebie-
giem oraz zamyka zgromadzenie. Przewodnicz� cym jest organizator zgromadzenia, 
chyba, � e powierzy swoje obowi� zki innej osobie, albo uczestnicy zgromadzenia za je-
go zgod�  wybior�  innego przewodnicz� cego. 

4. Przewodnicz� cy podejmuje � rodki maj� ce zapewni�  prawid
owy przebieg zgromadze-
nia. W szczególno� ci mo� e on �� da�  opuszczenia zgromadzenia przez osoby, których 
zachowanie narusza porz� dek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program. 

5. Rektor, jego przedstawiciel lub inne wskazane przez niego osoby maj�  prawo uczest-
niczy�  w zgromadzeniu. 

6. W zgromadzeniach mog�  uczestniczy�  osoby nieb� d� ce pracownikami i studentami 
Uczelni, a niezb� dne do obs
ugi zgromadzenia. List�  tych osób organizator zgroma-
dzenia przedstawia rektorowi wraz z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na zorganizo-
wanie zgromadzenia. 

7. Rektor ma prawo wyst� pi�  o ochron�  zgromadzenia do instytucji zewn� trznych. 

8. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorów, rozwi� zuje zgromadze-
nie, je� eli przebiega ono z naruszeniem przepisów prawa, w tym niezgodnie z tre� ci�  
zezwolenia. Je� eli rektor lub jego przedstawiciel jest nieobecny na zgromadzeniu, 
obowi� zek rozwi� zania zgromadzenia ma jego przewodnicz� cy. 
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LIKWIDACJA UCZELNI 
§46. 

1. Decyzj�  o likwidacji uczelni podejmuje za
o� yciel po zasi� gni� ciu opinii rektora i kanc-
lerza w przypadku zaistnienia okoliczno� ci: 
1) braku mo� liwo� ci realizacji celów statutowych; 
2) braku � rodków finansowych koniecznych do prowadzenia uczelni; 
3) decyzji ministra w
a� ciwego do spraw szkolnictwa wy� szego. 

2. Za
o� yciel ma obowi� zek, co najmniej na 6 miesi� cy przed terminem otwarcia likwidacji 
zawiadomi�  ministra w
a� ciwego do spraw szkolnictwa wy� szego o zamiarze i przy-
czynach likwidacji. 

3. Funkcj�  likwidatora pe
ni za
o� yciel lub osoba przez niego wskazana. 

4. Likwidator przejmuje kompetencje organów uczelni w zakresie dysponowania jej ma-
j� tkiem. 

5. Uczelnia z dniem otwarcia likwidacji u� ywa nazwy w brzmieniu: „Wy� sza Szko
a Bez-
piecze� stwa w likwidacji”. Nazwa uczelni umieszczana na dyplomach pa� stwowych 
uko� czenia studiów oraz na � wiadectwach studiów podyplomowych i kursów dokszta
-
caj� cych wydawanych przez uczelni�  pozostaje bez zmian. 

6. Do obowi� zków likwidatora nale� y w szczególno� ci: 
1) zawiadomienie ministra w
a� ciwego do spraw szkolnictwa wy� szego o otwarciu li-

kwidacji; 
2) reprezentowanie Uczelni w tocz� cych si�  post� powaniach s� dowych, administra-

cyjnych i egzekucyjnych z prawem stanowienia pe
nomocnictwa; 
3) sporz� dzenie bilansu otwarcia i zamkni� cia likwidacji. 

7. Koszty likwidacji i wynagrodzenia likwidatora stanowi�  koszty dzia
alno� ci Uczelni w 
likwidacji. 

8. Po zaspokojeniu wierzycieli, maj� tek zlikwidowanej uczelni przekazuje si�  na dzia
al-
no��  gospodarcz�  za
o� yciela. 

§47. 

1. Likwidacja nast� puje w sposób umo� liwiaj� cy studentom uko� czenie Uczelni przy rów-
noczesnym wstrzymaniu rekrutacji na pierwszy rok studiów. 

2. W przypadku braku mo� liwo� ci likwidacji uczelni zgodnie z ust. 1, Likwidator zobowi� -
zany jest podj��  rozmowy z innymi uczelniami w sprawie umo� liwienia studentom 
uko� czenia studiów. 

ROZDZIA	 9 

PRZEPISY KO� COWE 

§48. 
W ci� gu sze� ciu miesi� cy od dnia wej� cia w � ycie statutu, uczelnia dostosuje do jego 
postanowie�  tre� ci istniej� cych ju�  regulaminów, schematów i innych dokumentów wy-
konawczych. 


