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Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Podstawe prawng Regulaminu Wynagradzania Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa stano-
wig przepisy art. 77° Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
ze zm.)

§ 2.
Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania in-
nych swiadczen zwigzanych z pracg w Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa (dalej WSB).

§ 3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w
WSB;

2) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Bezpieczenstwa z
siedzibg w Poznaniu;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w WSB na
podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

4) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi, w umowie o prace, stawce wyna-
grodzenia zasadniczego;

5) prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a przede
wszystkim Kodeksu pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawca i pracownikami;

6) rektorze WSB — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy Uczelnig w rozumieniu
ustawy Kodeks pracy.

§4.
Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow WSB bez wzgledu na zajmowane stanowi-
sko i rodzaj wykonywanej pracy.

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy, pracodawca lub inna uprawniona
osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, zas oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy, oraz zarzadzenia rektora WSB.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi swiadczonej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy, okreslonej w umowie o prace, albo innej umowie stanowigcej pod-
stawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.).

Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwioczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.
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§ 6.
. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu jeden raz w miesigcu do 10 dnia miesig-
ca kalendarzowego po uptywie okresu, za ktéry przystuguje.

. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wy-
nagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajagcym dniu roboczym.

. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wfasnych pracownika w siedzibie
Uczelni w godz. od 10% do 13%.

. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na konto 0so-
biste pracownika w banku przez niego wskazanym.

5. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia pracownika.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesiac, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty
na podstawie, ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§7.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy tak stanowig
przepisy Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

§8.

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi oraz stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli aka-
demickich petnigcych funkcje administracyjne - stanowigcg zatacznik nr 1 do niniej-
szego regulaminu;

2) tabele stanowisk, zaszeregowan, kwalifikacji pracownikéw oraz sktadowych mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego i nagréd uzna-
niowych dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi - stanowigca za-
tacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§9.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 10.
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi nie bedacemu nauczycielem akade-
mickim przystuguje dodatkowo dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi moze dodatkowo przystugiwac:
1) dodatek funkcyjny;
2) nagroda uznaniowa.

Rozdziat 3
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§11.
Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
czas wolny od pracy na zasadach okreslonych w art.151? Kodeksu pracy.

§12.
. Pora nocna w Uczelni trwa od godziny 22% do godziny 6%
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. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie, co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub, ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na pore nocng, jest pracujgcym w nocy.

. Dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 13.
Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stano-
wiskach pracy moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zatgcz-
nikach nr 1 i nr 2 do niniejszego regulaminu.

. W umowie o prace badz w innym akcie ustalajacym indywidualne warunki wynagradza-
nia pracownika okresla sie maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w statej kwocie
wynikajacej z postanowien zarzadzenia rektora.

§ 14.
Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie ini-
cjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie
do wykonywania zadan Uczelni, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

Nauczycielom akademickim moga by¢ przyznawane nagrody za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej oraz o jej wysokosci podejmuje rektor w
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika, uwzgledniajac:

1) aktualne mozliwosci finansowe szkoty;

2) indywidualne wyniki pracy pracownika w realizacji powierzonych mu obowigzkow;

3) stosunek pracownika do pracodawcy oraz do wspotpracownikow.

§ 15.
Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkami, o ktérych
mowa w § 12 i 13, robwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
odprawy rentowe i emerytalne;
odprawa posmiertna;
Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych;
zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.

§ 16.

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w ust. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodze-
nia.

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzaddéw - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

gren

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowe-

go;
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2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku choro-
bowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Z zachowaniem zasad wskazanych w ust. 1-4 pracownik bedacy nauczycielem akade-
mickim zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres nieprzekraczajgcy 3 mie-
siecy.

§17.
. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna.

. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wytacznie za
czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 18.
Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub eme-
ryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg od poprzedniego pracodaw-
Cy, hie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19.
Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okreslonych w ustawie z
13 marca 2003 r. 0 szczegdblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.) przy-
stuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.

. Odprawa przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w WSB mniej niz
2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w WSB od 2 do 8
lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik przepracowat w WSB ponad 8 lat.

§ 20.

. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie pobiera-
nia po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie przystuguje od pracodawcy od-
prawa posmiertna.

. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pra-

cownika w WSB i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzin-
nej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Odprawe pos$miertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.
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. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do od-
prawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.

. Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zy-
cie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowq jest nie nizsze niz
odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z ust. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze
od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowig-
cq réznice miedzy tymi Swiadczeniami.

§ 21.
Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miej-
scowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.

Pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw podrdzy stuzbowej odpowied-
nio wedtug przepiséw prawa pracy.

§ 22
. W Uczelni nie tworzy sie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Zapis ust. 1 zostat uzgodniony w pracownikiem/pracownikami wybranymi przez pracow-
nikéw do reprezentowania ich intereséw.

Rozdzial 4
PRZEPISY KONCOWE

§ 23.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowa.

§ 24.
Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.
. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym try-
bie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2007 roku, z mocg obowigzujacg od dnia
01 kwietnia 2007 roku

REKTOR

dr Andrzej ZDUNIAK
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ZALACZNIK nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie rektora nr 07/03/2007 z dnia 01.03.2007

TABELA

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bedacych nauczy-
cielami akademickimi oraz stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje administracyjne

1. Wysokos¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich
uzalezniona jest od obcigzenia dydaktycznego i stopnia planowanego zrealizowania
pensum obowigzujgcego na zajmowanym stanowisku.

2. Tabela rocznego wymiaru pensum dydaktycznego oraz adekwatnych wysokosci mie-
siecznych stawek uposazenia:

Wynagrodzenie zasadnicze
w ztotych (brutto)

Lp. | Stanowisko Pensum maksymalne mozliwe

dydaktyczne minim. przy wykonan. | z tytutu dodat.

pensum osiggnieé
A B C D > E > F

PRACOWNICY NAUKOWO - DYDAKTYCZNI
1. Profesor zwyczajny 120-200 1200 3 000 6 000
2. Profesor nadzwyczajny 120-220 1100 2500 5000
3. Profesor wizytujacy 120-240 1000 2000 4 000
4. Asystent 160-240 1000 1 300 3 000
PRACOWNICY DYDAKTYCZNI
5. Profesor zwyczajny 240-280 1200 3 000 6 000
6. Profesor nadzwyczajny 240-300 1150 2500 5000
7. Profesor wizytujacy 240-320 1100 2000 4 000
8. Docent 240-340 1050 2000 4 000
9. Starszy wyktadowca 240-360 1050 1 500 3500
10. | Wyktadowca 300-420 1000 1300 3000
11. | Lektor 400-540 1000 1200 2 000
12. | Instruktor 450-540 1000 1100 2 000

3. W przypadku braku mozliwosci realizacji petnego obcigzenia dydaktycznego ustalo-
nego indywidualnie wg ram okreslonych w ust. 2, kolumna C, okresla sie planowany
wskaznik realizacji pensum wg wzoru:

Planowane pensum x 100 %

Wymiar obowigzujacego pensum

wowczas wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia ,Wm” podanego w ust. 2, kolum-
na E, stanowi iloczyn: ,W” x ,Wm”, jednakze nie mniej niz wynagrodzenie minimalne
(kolumna D).

4. Rektor (kanclerz w odniesieniu do rektora), powierzajac nauczycielowi akademickie-
mu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dy-
daktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan, jednakze dolna granica po
obnizeniu nie moze by¢ mniejsza niz 30% dolnej granicy okreslonej dla poszczegdl-
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nych stanowisk w ust. 3. Gorna granica wymiaru obnizenia z tytutu petnienia funkciji
kierowniczej lub organizacyjnej nie moze by¢ wieksza niz:

1) rektor — 160 godzin,

2) kanclerz — 160 godzin,

3) prorektor — 140 godzin,

4) petnomocnik rektora’/kanclerza — 120 godzin,

5) dziekan — 140 godzin,

6) prodziekan — 120 godzin,

7) petnomocnik dziekana — 100 godzin,

8) kierownik katedry — 100 godzin,

9) kierownik zaktadu — 50 godzin,

10) opiekun dydaktyczno-naukowy kierunku studiéw — 60 godzin,
11) opiekun dydaktyczno-naukowy specjalnosci — 40 godzin,
12) opiekun praktyk na specjalnosci — 40 godzin,

13) kierownik kierunku studiow podyplomowych — 40 godzin,
14) kierownik kursu doksztatcajagcego — 20 godzin,

15) dyrektor/kierownik dziatu/zespotu — 140 godzin,

16) inne — 40 godzin.

5. Obnizenia, o ktérych mowa w ust. 5 nie podlegajg sumowaniu. W przypadku taczenia
funkcji przyjmuje sie najwyzszy przewidywany wymiar obnizenia, z mozliwoscig

zwiekszenia go 0 30%.

6. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petniacych funkcje
kierownicze i nie korzystajacych za zgoda rektora z obnizenia pensum na podstawie

ust. 5.
Lp. Funkcja Dodavtvelz(kl;ltJ;(l:(ﬁyjny
1. Rektor 500 -3 000
2. Prorektor 300 -2 000
3. Dziekan/dyrektor dziatu 300 -2 000
4. Prodziekan 200 -1 000
5. Kierownik katedry/kierownik dziatu 200 - 800
6. Kierownik zaktadu 100 — 500
7. Tabela stawek za przepracowang godzine dydaktyczng ponad obowigzujace pensum
dydaktyczne:
Lp. Tytut/stopien naukowy Wynagro\flivzzr;is Czr? godzine
1. Profesor 50-70
2. Doktor habilitowany 40 - 60
3. Doktor 30-50
4. Magister 20-40

8. Po przekroczeniu obowigzujacego pensum nadgodziny rozlicza sie po zakonczeniu

semestru wg stawek podanych w ust. 7.
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ZALACZNIK nr 2 do Regulaminu wynagradzania
Zarzadzenie rektora nr 07/03/2007 z dnia 01.03.2007

TABELA

stanowisk, zaszeregowan, kwalifikacji pracownikow oraz sktadowych miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego i nagrod uznaniowych dla

pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

1. Tabela podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow nie be-
dacych nauczycielami akademickimi:

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego
wyksztatcenie | liczba lat pracy zaszeregowania
i nagrody uznaniowej
1. | Kanclerz wg odrebnych przepiséw umowa
6, wtym 3 na
Dyrektor dziatu, wyodrebnionej stanowisku
2. | jednostki organizacyjnej, zastepca | wyzsze kierowniczym XVII-XX 5-8
kanclerza lub samodziel-
nym
Kierownik jednostki organizacyjnej
3, | (2astepca dyrekiora); glowny wyzsze 5 XIV-XVIII 37
specjalista; administrator sieci,
audytor wewnetrzny
4. | Radca prawny wg odrebnych przepisow XIV-XVII 1-3
Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista w
5. | Zakresie prac finansowych lub wyzsze 5 XIN-XVII 2.6
ekonomicznych albo zwigzanych z
dydaktyka, badaniami, informaty-
ka, administracjg
Specjalista naukowo-techniczny, wyzsze 3
specjalista w zakresie prac finan-
sowych lub ekonomicznych albo
6. | zwigzanych z dydaktyka, bada- . ) XII-XVI 1-4
niami, informatyka, administracjq Srednie 8
organizacja produkciji; starszy
mistrz
7. | Dyrektor biura wyzsze 2 X-XIV 1-3
Starszy (lub samodzielny): referent | wyzsze 2
techniczny, ekonomiczny, admini-
stracyjny, finansowy, fizyk, mate-
8. L . . VII-XIH -
matyk i inne stanowiska réwno- Srednie 4
rzedne, mechanik, technolog,
mistrz
Inspektor ds. bezpieczenstwa i - ) )
9. higieny pracy wg odrebnych przepisow XII-XV 1-2
Referent techniczny, ekonomiczny, | $rednie - -
10. | administracyjny, finansowy, tech- zasadnicze VI-IX
nik, magazynier zawodowe 2
Srednie - -
11.| Inspektor ochrony mienia VI-VII
podstawowe 2
Pomoc techniczna, administracyj-
12. | na, laborant i inne stanowiska zasadnicze - IV-VII -
réwnorzedne
Pedel, pracownik gospodarczy,
13. | starszy wozny, starszy portier, podstawowe - 11-VIl -
dozorca, straznik ochrony mienia
14. Pomocniczy pracownik admini- podstawowe ~ -V ~

stracji lub obstugi
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2. Sktadowe wynagrodzenia miesiecznego:

1) Wynagrodzenie zasadnicze:
a) | TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Stawka wynagrodzenia w ztotych
| 1.000 - 1.100
1 1.110-1.150
1l 1.115-1.160
\Y) 1.120 - 1.180
\ 1.130 - 1.200
\ 1.140 - 1.240
\i 1.150 - 1.290
VI 1.160 - 1.380
IX 1.190 - 1.480
X 1.220 - 1.580
Xl 1.260 - 1.690
Xl 1.300 - 1.790
Xl 1.350 - 1.900
XV 1.400 - 2.020
XV 1.450 - 2.140
XVI 1.500 - 2.250,
XVII 1.550 - 2.370
XV 1.600 - 2.500
XIX 1.700 - 2.700
XX 1.900 - 3.000
2) Dodatek funkcyjny:
b) | TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Kategoria Stawka w ztotych
dodatku funkcyjnego nagrody uznaniowej
1 70 - 200 100 - 200
2 90 - 250 100 - 250
3 110 - 300 100 - 300
4 150 - 400 150 - 350
5 200 - 550 150 - 400
6 300 - 800 200 - 450
7 500 - 1.400 250 - 500
8 900 - 2.200 300 - 600
3) Dodatek za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigz-

kéw — do 50% uposazenia zasadniczego.




